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	Bölünmenin amacı ve sonuçları
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	DEVRALAN ŞİRKET
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	Aktif ve pasif malvarlığı konularının devir amacıyla bölümlere ayrılmasını ve tahsisini; açık tanımlamayla, bu bölümlere ilişkin envanteri; taşınmazları, kıymetli evrakı ve maddi olmayan malvarlığını teker teker gösteren liste,
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	Payların değişim oranını ve gereğinde ödenecek denkleştirme tutarını ve devreden şirketin ortaklarının, devralan şirketteki ortaklık haklarına ilişkin açıklamalar,
	

	
	167-d
	Devralan şirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve özel hak sahiplerine tahsis ettiği haklar,
	

	
	167-e
	Şirket paylarının değişim tarzları,
	

	
	167-f
	Şirket paylarının bilanço karına hangi tarihten itibaren hak kazanacakların ve bu istem hakkının özellikleri,
	

	
	167-g
	Devreden şirketin işlemlerinin hangi tarihten itibaren devralan şirketin hesabına yapılmış kabul edildiği,
	

	
	167-h
	Yönetim organlarının üyelerine, müdürlere, yönetim hakkına sahip kişilere ve denetçilere tanınan özel menfaatler,
	

	
	167-i
	Bölünme sonucu devralan şirketlere geçen iş ilişkilerinin listesi,
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	Payların değişim oranları ve gereğinde ödenecek denkleştirme tutarı, özellikle devreden şirketin ortaklarının devralan şirketteki haklarına ilişkin açıklamalar,
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	169-2d
	Değişim oranının saptanmasında, payların değerlemesine ilişkin özellikleri,
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	169-2e
	Gereğinde, bölünme dolayısıyla ortaklar için doğacak olan ek ödeme yükümlülükleri, diğer kişisel edim yükümlülükleri ve sınırsız sorumluluk,
	

	6
	169-2f
	Bölünmeye katılan şirketlerin türlerinin farklı olması halinde, ortakların yeni tür sebebiyle söz konusu olan yükümlülükleri,
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	169-2g
	Bölünmenin işçiler üzerindeki etkileri ile içeriği; varsa sosyal planın içeriği,
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	169-2h
	Bölünmenin, bölünmeye katılan şirketlerin alacaklıları üzerindeki etkileri,
	

	9
	169-3
	Yeni kuruluşun varlığı halinde, bölünme planına yeni şirketin sözleşmesi de eklenir.
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