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Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin Sağladığı Avantajlar

   ALTSO VOC Test Merkezi bünyesinde yapılmakta olan Mesleki Yeterlilik Sınavları ile Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan personelin çalıştırılması işletmelere pek çok fayda sağlamaktadır. Bunlardan ilki işletmelerin İnsan Kaynakları Yönetimine sağladığı faydalar, diğeri ise Sosyal Güvenlik Primleri ile sağlanan teşviklerden faydalanmak suretiyle işletmeye sağladığı maddi katkılardır. 

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip personel çalıştırmak İK Yönetimine ne kazandırır?

Öncelikle Meslek Standartları ve Ulusal Yeterliliklerin açıklanmasında fayda vardır. 
Ulusal Meslek Standardı (UMS) bir mesleğin başarı ile icra edilebilmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavır ve tutumların neler olduğunu gösteren asgari normdur.

Ulusal Yeterlilikler ise, her bir meslek alanı için o mesleği icra eden kişilerin sahip olması gereken bilgi, beceri ve yetkinliktir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi; yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu tarafından, her bir meslek alanı için o mesleği icra eden kişilere yapılan sınav sonucu, MYK tarafından verilen, kişinin söz konusu meslekte yeterli olduğunu gösteren belgedir.
Adaylar ilgili meslek alanının gerektirdiği tüm bilgi ve beceriyi test edecek şekilde Teorik ve Uygulamalı   olmak üzere  iki aşamalı sınava tabi tutulmaktadır. 
Sınavlar her bir yeterliliğin kapsadığı şekilde aşağıdaki konu başlıklarını (birim) ölçmek ve değerlendirmektedir. Kişiler tüm konu başlıklarından (birim) başarılı olmaları halinde Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanırlar. Herhangi bir konu başlığından (birim) başarısız olmaları halinde 1 yıl içinde Merkezimizde o konu  başlığından (birim) ücretsiz olarak tekrar sınava girme hakkına sahiptirler. 
Oda Temizleme Görevlisi Seviye 2 İçin;

· İş sağlığı, Güvenliği ve Çevre Koruma Yöntemleri 

· İş Organizasyonu 

· Oda Temizleme ve Düzenleme 

· Periyodik Temizlik 

· Gün Sonu (Vardiya Sonu ) İşlemleri
Kat Sorumlusu Seviye 3 İçin;

· İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Koruma Yöntemleri

· İş Organizasyonu

· Bölge Denetimi 

· Periyodik İşlemler 

· Gün Sonu 

· Kalite Yönetim Sistemi 

Ön Büro Görevlisi Seviye 4 İçin;

· Ön Büroda İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre ve Kalite Yönetim Sistemi

· Ön Büro Organizasyonu ve Temel Mesleki Kavramlar

Ön Büro Faaliyetleri

Diğer bir deyişle, işletmeler personel istihdam ederken, kişinin MYK belgesine bakarak kişinin iş için uygun personel olup olmadığını değerlendirebilirler.
Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip personel çalıştırmanın maddi katkıları nelerdir?

Özellikle SGK Teşvikleri ile Mesleki Yeterlilik Belgesinin Sağladığı Avantajlar ve İşletmelere Sağlanan Destekler ile işletmelerin her bir personel için devlete ödemekle yükümlü olduğu İşveren Payı İşsizlik Fonundan karşılanmaktadır.  
Açıklama: 
6111 sayılı Torba Yasa ile sağlanan prim teşviki (4447 sayılı yasanın Geçici 10. Maddesi)
25.02.2011 Tarihinde Resmi Gazete ‘de yayımlanan 6111 sayılı Kanun ile 4447 sayılı Kanun'da yapılan değişiklikle beraber ilave istihdam teşvikini düzenleyen "Geçici 10. Madde" 01.03.2011 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir.

İlave İstihdam Teşvikinden Yararlanma Koşulları
 01.03.2011 – 31.12.2015 tarihleri arasında işe alınan her bir sigortalı için geçerli olmak üzere,

Geçici 10. Madde, teşvikten yararlanma koşulları haricinde sigortalıların niteliğine ve yaşına göre yararlanacağı teşvik süresi ve ek koşulları belirten destek unsurunu eklemiştir. Şöyle ki;

a) 18 - 29 yaş arası erkekler ile 18 yaşından büyük kadınlardan;
Mesleki yeterlik belgesi sahipleri KIRK SEKİZ AY süreyle,

b) 29 yaşından büyük erkeklerden;
Mesleki yeterlik belgesi sahipleri YİRMİ DÖRT AY süreyle,
c) 5510 sayılı Kanunun 4 (a) bendi kapsamında sigortalı çalışan ve bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra çalışırken mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yükseköğretimi bitirenler ON İKİ AY süreyle,* 
sigorta primlerinin işveren hissesinin tamamı İşsizlik Sigortası Fonu'ndan karşılanacaktır.

*(sigortalı olarak çalışan personelin çalışırken belge alması durumunda teşvikten nasıl yararlanabileceği ile ilgili bilgi için odamıza başvurunuz.)
TEŞVİKLER VE YARARLANMA SÜRELERİ 

	İşçinin Vasıf Seviyesi 
	18-29 yaş Erkek 
	18 yaş üstü Kadın
	29 yaş üstü Erkek 

	1. Grup
	48 ay
	48 ay
	24 ay

	2. Grup
	36 ay
	36 ay
	24 ay

	3. Grup
	36 ay
	36 ay
	24 ay

	4. Grup 
	+6 ay
	+6 ay
	+6 ay

	 5. Grup
	12 ay
	12 ay
	12 ay

	1.grup:   Mesleki Yeterlilik Belgeliler 

2.grup: Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yükseköğretim bitirenler

3.grup:  İŞKUR’un düzenlediği meslek kurslarını bitirenler

4.grup: İşkur’a kayıtlı işsizler   

5.grup: Sigortalı çalışıyor olup belge alanlar


Bu teşvikten yararlanılabilmesi için;
· 01.03.2011 tarihinden itibaren özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılan,

· Yeni işe alınanlar için, işe alındıkları tarihten önceki 6 aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olan,

· Aşağıda detayı belirtilen destek unsurlarını taşıyan,

İşçilerin prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır.

Sigortalının;

a) 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasında işe alınmış olması,

b) 18 yaşından büyük olması,

c) İşe alındığı tarihten önceki altı aylık dönemde Kuruma verilmiş olan aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması,
d) İşe alındıkları tarihten önceki 6 aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumu'na verilen prim ve hizmet belgesinde yer alan sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak işe alınması,
e) Fiilen çalışması gerekmektedir.

İşletmenin;

a)  Özel sektör işvereni olması,
b) Sigortalıyı, ortalama sigortalı sayısına ilave olarak çalıştırması,

c) Prim, idari para cezası borcu bulunmaması,
d) Aylık prim ve hizmet belgeleri yasal süresi içinde Kuruma vermesi,
e) Tahakkuk eden sigorta primlerini yasal süresi içinde ödemesi gerekir. 
Sonuç olarak Mesleki Yeterlilik Belgeli Personel çalıştırmak işletmeleri personel seçme ve değerlendirme masraflarından ve emeğinden kurtarırken; Sigorta İşveren Payından da tasarruf ettirmektedir.  

Not: Detaylı Bilgi ve başvuru için ALTSO Voc-Test Merkezi Birimine ve www.altsovoctest.org.tr adresine  başvurabilirsiniz. 



