2012 YILI 1. DONEM KiSISEL GELiSIM PROGRAMLARI

2012 YILI I. DONEM KISISEL GELISIM SEMINER PROGRAMLARI

Odamiz 2012 Yili1 I. Donem Kisisel Gelisim Seminer Programlari kapsaminda sekiz yeni
seminer programi organize etmistir..

Odamiz tarafindan, UGyelerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaci ile
dizenlenen egitim programlarina devam edilmektedir. Odamizca strdarilen sirekli egitimlerin
yani sira, genel katiima acik seminerlerde organize edilmektedir. Bu kapsamda 2012 Yih I.
Doénemi icin sekiz seminer programi organize edilmistir.

11 Subat Cumartesi gini “iyi ki Aile Sirketiyiz” konulu seminer ile baslayacak programlar 31
Mart’a kadar devam edecek.

Odamiz hizmet binasi salonlarinda verilecek seminerler genel katillma acgik olup, Ucretsizdir.
Programlar sonunda katilimcilara katilim belgesi verilecektir.

2012 YILI I. DONEM KISISEL GELISIM SEMINER PROGRAMLARI

11 SUBAT 2012 | IYI KI AILE SIRKETIYiz

18 SUBAT 2012 | KOBI’LER VE ISLETMECILIK

25 SUBAT 2012 | ISLETME SERMAYESI YONETIMI

3 MART 2012 TURIZMDE INSAN KAYNAKLARI

10 MART 2012 | i$ HUKUKU

17 MART 2012 ELEMANLARIN MALIYETLERININ AZALTILMASI

AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMADAN KURUMSAL YONETIME

24 MART 2012 DOGRU

31 MART 2012 | YONETIM, ORGAZNiZASYON - LIDERLIK

iYi Ki AILE SIRKETiYiZz

EGITiMCI ILKER KALDI (iZGOREN AKADEMI)

e Biz Bir Aile Sirketiyiz: Aile Sirketlerinde Genel Yapi,

e Kurumsallasacagiz, Kurumsallasiyoruz... Kurumsallasamadik!
e Aile Sirketlerinde Yapilanma Faaliyetleri ve Yasanan Problemler
e Holding Olacagiz!
e Aile Sirketlerinde Basarinin Tanimi
e Yer Agin Oglum Geliyor!
. . e Kusak Yonetimi
ICERIK e Herkes General: Aile Sirketlerinde Gérev Dagilimi ve Iletisim
e Geldim, Gordim, D6ndim: Aile Sirketleri ve Profesyonel Yonetici
iliskileri
e Alt Yapiyr Olusturuyoruz: Aile Meclisi, Aile Anayasasi, Yonetim Kurulu
ve Yonetim iliskisi
e Nasil Séylemeli? : Aile Sirketlerinde Performans Yoénetimi
e Yarinlar Bizim: Aile Sirketlerinde Degisim Yénetimi
TARIH 11 SUBAT 2012 / CUMARTESI
SAAT 10:00-17:00
YER ALTSO KONFERANS SALONU

I
ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI 1 EYLUL 2011
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KOBI'LER VE ISLETMECILIK

EGITIMCI

PROF. DR. RAMAZAN AKTAS (TOBB ETU SEM)

ICERIK

Tlrkiye Ekonomisinin Genel Durumu

Kiresel Uretim Deger Zinciri

Girisimcilik ve Kobiler

Kobilerin Isletmecilikte Karsilastiklar Genel Sorunlar

TARIH

18 SUBAT 2012 / CUMARTESI

SAAT

10:00-17:00

YER

ALTSO KONFERANS SALONU

ISLETME SERMAYESI YONETIMI

EGITIMCI

PROF. DR. RAMAZAN AKTAS (TOBB ETU SEM)

ICERIK

e Isletme sermayesinin tanimi

Isletme sermayesinin finansal yénetimdeki yeri

Isletme sermayesi yonetiminin firma igin énemi
Isletme sermayesi yonetimine ayrilan siire
Isletme sermayesine yatirilan tutarlarin biyikligi
Is hacmi ile isletme sermayesi arasindaki iliski
Isletme sermayesi tutar ile karlilik arasindaki iliski
Kigluk isletmeler igin isletme sermayesinin énemi

VVVYYV

Nakit yonetimi

Alacak yoénetimi

Stok yonetimi

Isletme sermayesi tutarinin hesaplanmasi
Isletme sermayesinin finansmani

TARIH

25 SUBAT 2012 / CUMARTESI

SAAT

10:00-17:00

YER

ALTSO KONFERANS SALONU

TURIZMDE INSAN KAYNAKLARI

EGITIMCI

AVNI AKER (INKAY Baskan Yardimcisi)

ICERIK

Insan Kaynaklar Yénetimi Anlayisi, IKY ‘nin Amacglari
IKY Biriminin Goérevleri, IKY ve Destek Olma
“Once Insan” Yaklasimi, Verimlilik ve Etkinlik

Is Tanimi, Is Analizi, Is Etudu, Is Tasarimi

Insan Kaynaklar Planlamasi, Personel Kaynaklari
Personel Segcme ve Milakat

Ise Alinma

Isyerinde ilk Gin

Ise Uyum Egitimi

Performans Dederleme

Kariyer ve Kariyer Planlama

Is Yasaminda Temel Uygulamalar

Egitim ve Surekli Gelisim

e Dederlendirme

TARIH

3 MART 2012 / CUMARTESI

SAAT

10:00-17:00

YER

ALTSO KONFERANS SALONU

ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI 2

EYLUL 2011
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1S HUKUKU
EGITiMCI AV. NAZMIYE ONCEL DUVENCI (TOBB ETU SEM)
-15 hukukunun temel kavramlari
-Is Sozlesmesi,
-Is Sozlegmesini turleri,
-Is Sézlesmesinin kurulmasi
-Taraflarin haklari ve borglari
-Is s6zlesmesi yapma 6zgurligu ve sinirlar
ICERIK -5 guvencesi L
-Calisma sureleri ve galisma sliresinden sayilan durumlar
-Fazla Calisma
-Dinlenme sureleri
-Is iligkisinin sona ermesi
Genel Sebeplerle Sona erme, Bildirimli Fesih (Sartlara uyulmadiginda
Ihbar tazminati ve sartlan), Bildirimsiz (derhal fesih) Fesih
-Kidem tazminati
TARIH 10 MART 2012 / CUMARTESI
SAAT 10:00-17:00
YER ALTSO KONFERANS SALONU
ELEMANLARIN MALIYETLERININ AZALTILMASI
EGITiMCI Prof. Dr. Cengiz TORAMAN
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Ucret Ile Ilgili Maddeleri . .
= Ucretin Tamimi Ve Ucret Sayillan Odemeler, Gelir Vergisinden Istisna Edilen Ucret Ve
Gider Karsiliklari, Gelir Vergisinden Istisna Edilen Tazminat Ve Yardimlar, Sakatlik Ve
Asgari Gegim Indirimleri,
Sosyal Sigortalar Ve Genel _Sac_‘jllk Sigortasi Kanununda Yapilan Duzenlemeler
= Prime Esas Ve Primden Istisna Ucretler,
Is Kanununda Yapilan Dizenlemeler
= Ucret Ile Ilgili Dizenlemeler, Isverenlere Saglanan Sigorta Primi Destegi, Prim
~ Desteginden Yaralanacak Ve Yararlanamayacak Isler,
Issizlik Sigortasi Kanununda Yapilan Dlzenlemeler
= Isverenlere Saglanan Sigorta Primi Destegdi, Prim Desteginden Yaralanacak Ve
Yararlanamayacak Igler,
Yatinmlarin Ve Istihdamin Tegviki Hakkinda Kanun
= Isverenlere Saglanan Gelir Vergisi Stopaji Ve Sigorta Primi Destegi, Prim
Desteginden Yaralanacak Ve Yararlanamayacak Isler,Prim Desteginden Yaralanacak
- . Iller,
ICERIK Kaltdr Yatinmlarini Ve Girigsimlerini Tesvik Kanununda Yer Alan Vergisel Tegvikler
= Isverenlere Saglanan Gelir Vergisi Stopaji Ve Sigorta Primi Destegi,
Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanununda Yer Alan
Vergisel tegvikler
= Isverenlere Saglanan Gelir Vergisi Stopaji Ve Sigorta Primi Destegi,
Serbest Bolgeler Kanununda Yer Alan Vergisel Tegvikler
= Isverenlere Saglanan Gelir Vergisi Stopaji Destegi,
Teknoloji Geligtirme Bolgeler Kanununda Yer Alan Vergisel Tegvikler
= Isverenlere Saglanan Gelir Vergisi Stopaji Destegi,
= Vergi Desteéﬂinden Yaralanacak Isler, .
Klglk Ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanlidi Kurulmasi
Hakkinda kanun (KOSGEB)
= Nitelikli Eleman Temini Igin Destedi,
200_9/15199 Sayili Yatirnmlarda Devlet Yardlmlar_! Hakklnda__Karar
= Isverenlere Saglanan Sigorta Primi Destegdi, Universite Ogretim Elemanlari, Sektérel
Uzman- Editmenler Ve Konusmacilar
TARIH 17 MART 2012 / CUMARTESI
SAAT 10:00-17:00
YER ALTSO KONFERANS SALONU

ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI 3 EYLUL 2011
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AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMADAN KURUMSAL YONETIME DOGRU

EGITiMCI DR. GULER MANISALI DARMAN (TOBB ETU SEM)

Aile Sirketlerinin Yapisi ve Aile Sirketlerinde Roller
Aile Sirketlerinin Glicl, Tasidigi Riskler
e Aile Sirketlerinin Zayif ve GUglU Yonleri, Formal Bir Yapiya
Kavusturulmasi Istihdam ve Yiikselme
e Kurumsallasma ve Sirdulrilebilirlik Yolunda Karsilasilan Sorunlar
e Aile Sirketlerinde Alinmasi Gereken Dersler
o Kurucu Tarafindan Yénetilme Sireci
o Kardeslerin Ortakhgi
o Kuzenlerin Isbirligi

ICERIK e Kurumsal Yénetim ve Kurumsallasma Neden Onemlidir?
e Kurumsal Yonetim Prensipleri Nelerdir?
e Tirkiye'de kurumsal yénetim konusundaki gelismeler nelerdir?
e Aile Anayasasl Kavrami Nedir? _
¢ Aile Anayasinin Hazirlanmasi, Icerigi, Gelecek Nesillerin Ise
Hazirlanmasi, Devir Planlamasi
e Yonetim Kurulu-Aile Meclisi Ayrimi, ) )
 Aile Sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Roli ve Onemi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ile Danismanlarin Farki
TARIH 24 MART 2012 / CUMARTESI
SAAT 10:00-17:00
YER ALTSO KONFERANS SALONU

YONETIM, ORGAZNIZASYON - LIDERLIK

EGITIiMCI BULENT BASAR

e YOnetim Anlayislarinin Gelisimi, Yénetimin Temel Unsurlari

e Yonetim Fonksiyonlari, Yonetimsel iletisi, Liderlik ve Liderlik Yaklasimlari,
Durumsal Liderlik Modeli, Liderlik Rolleri Ve Gorevleri, Etkin Liderlik
Ozellikleri Ve Durumsal Liderlik, Liderlik Becerilerinin Kazanilmasi Ve
Gelistirilmesi, Yoneticinin Yetkinlikleri, Yonetimde Denetleme (kontrol),
Faaliyetlerini Yerine Getirme, Denetleme Fonksiyonunda Olcme, Denetleme
Fonksiyonunda Olgme, Yénetimde Insan Kaynaklarinin Yasatiimasi ve
Gelistirilmesi, Yoneticilik Ve Liderlik, Yoneticilikte Stratejik Planlama ve
Planlama Faaliyetleri

e Planlamada Amag Ve Hedeflerin Roll, Dinamik Cevre Kosullarinda Planlama

ICERIK Teknikleri, Biitgeleme, Proje Yonetimi

e Senaryo Planlama, Hedeflerle Yonetim, Amacg ve Hedef Belirleme
e Sirketin ve Calisanlarin Amaclarinin Uyumlastiriimasi
e Problem Cézme ve Karar Alma Teknikleri, Pukd Déngisul
e Takim Olusturma Ve Etkin Takim Calismasi, Yuksek Performansli Takim
Olusumunda Liderlik, Takim Uyelerinin Rolleri ve Sorumluluklari, Motivasyon
Ve Delegasyon, Motivasyon Arttirma Teknikleri Ve Motivasyon Kiricilar,
Yetkilendirme, Etkili Kogluk Becerileri, Yonetimde Iletisim Tarzlari Ve Etkinlik,
Etkili Dinleme ve Cdzliimleme, Performans Yoénetimi, Calisanlarin Performansi
Ve Yetkinlikleri, Yonetimsel Etkinliklerin Performansa Etkisi Performans
Dederlendirme ve Gelistirme, Catisma y6netimi, Catisma stillerinin tespiti
TARIH 31 MART 2012 / CUMARTESI
SAAT 10:00-17:00
YER ALTSO KONFERANS SALONU

I
ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI 4 EYLUL 2011
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ALTSO EGiTiM ve KARIYER SUBESi
Atatlirk Cad. No:19 (ALTSO CARSI) ALANYA
Tel: 0242512 1697 - Dahili: 31/ 41
Faks: 0 242 513 69 07
egitim@altso.org.tr
* Egitimler Atatlirk Cad No: 19 Adresinde Bulunan Odamiz Hizmet Binasi Salonlarinda Verilecektir.
* Programlar Herkese Agiktir.
* Program Sonunda Katilimcilara Odamiz Tarafindan Katilim Belgesi Verilecektir
* Programlara Katihm Ucretsizdir.

ALANYA TiCARET VE SANAYI ODASI 5 EYLUL 2011



