ANONiM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL VE ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA
BULUNACAK GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCILERT HAKKINDA YONETMELIK

28.11.2012 Tarih 28481 Sayili Resmi Gazete

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI 1. Sirket Organlarinin Segimi,
(Madde 5) 2. Finansal Tablolar,
Her hesap donemi sonundan itibaren 3. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporu,
ui¢ ay icinde yapilir. Buna gére hesap 4. Karin Kullanim Sekli,
dénemi takvim yih olan sirketlerde 5. Daditilacak Kar Ve Kazang Paylarinin Oranlarinin Belirlenmesi,
toplantilar yilin ilk Gi¢ ayi icinde, 6zel 6. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibralari,
hesap donemi olan sirketlerde ise, hesap 7. Faaliyet Dénemlerini Ilgilendiren Ve Gerekli Gériilen Diger
déneminin bittigi guna izleyen ilk g ay
icinde yapllir.
OLAGANUSTU GENEL KURUL 1. Sirket Igin Lizumu Halinde Veya Zorunlu Ve Ivedi Sebepler Ciktigi Takdirde Yapilir
TOPLANTISI (Madde 5) 2. Gundemini Toplanti Yapilmasini Gerektiren Sebepler Olusturur
Sirket igin toplantinin yapilmasini
gerektiren durumlarin ortaya ciktidi
zamanlarda yapilir.
IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL 1. Genel kurulun esas sézlesmenin degistirilmesine, yénetim kuruluna sermayenin arttirllmasi konusunda yetki
KURULU TOPLANTISI (Madde 5) verilmesine dair karariyla yénetim kurulunun sermayenin arttirilmasina iliskin karari imtiyazli pay sahiplerinin
Imtiyazlh paylarin bulundudu sirketlerde, haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin yapacaklari 6zel bir toplantida, asagidaki
genel kurulun imtiyazli pay sahiplerinin hikidmler uyarica, alacaklari bir kararla onanmadikga uygulanamaz.
haklarini sinirlayacak tarzda esas 2. Yonetim kurulu, en gec genel kurul kararinin ilan edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6zel kurulu toplantiya
sOzlesmeyi dedistirmeye karar vermesi cadirir. Aksi halde, her imtiyazli pay sahibi yénetim kurulunun gagri siiresinin son giintinden baslamak Uzere,
halinde, Kanunun 454 (inci maddesine onbes glin iginde, bu kurulun toplantiya gagrilmasini sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
gore esas sozlesme degisikligi mahkemesinden isteyebilir.
kararini onaylamak igin sadece 3. Ozel kurul imtiyazli paylari temsil eden sermayenin yiizde altmisinin cogunluduyla toplanir ve toplantida temsil
imtiyazli pay sahiplerinin katilimiyla edilen paylarin gogunluguyla karar alir. imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi sonucuna varilirsa karar
yapilan toplantilardir. Imtiyazh pay gerekgeli bir tutanakla belirtilir. Tutanagin on glin iginde sirket yonetim kuruluna teslimi zorunludur. Tutanakla
sahiplerinin haklarini ihlal edecek birlikte, genel kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy verenlerin, en az nisabi olusturan sayida imzalarini igeren
nitelikteki esas sozlesme degisikliginin liste ile bu maddenin sekizinci fikrasi hikmi{ geredi acilabilecek dava icin gegerli olmak lzere ortak bir tebligat
gOrusllecedi genel kurul toplantisinda, adresi de yonetim kuruluna verilir. Tutanak, birlikte verilen bilgilerle beraber tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
imtiyazl paylari temsil eden sermayenin Gazetesinde ilan edilir. Bu hikimdeki sartlara uyulmadigi takdirde 6zel kurul karari alinmamis sayilir.
en az ylizde altmisina sahip olan 4, Genel kurulda, imtiyazli paylarin sahip veya temsilcileri, esas sdzlesmenin degistirilmesine, Gginci fikrada
imtiyazli pay sahiplerinin veya ongorilen toplanti ve karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermislerse ayrica 6zel toplanti yapilmaz.
temsilcilerinin toplantida hazir 5. Cadriya ragmen, siresi iginde 6zel kurul toplanamazsa, genel kurul karari onaylanmis savyilir.
bulunmalari ve bunlarin gogunlugunun 6. Ozel kurul toplantisinda, 407 nci maddenin Ggiinci fikrasi cercevesinde, Bakanlik temsilcisi de hazir bulunur ve
genel kurulda esas stzlesme tutanagi imzalar.
dedisikligine olumlu oy vermeleri 7. Yonetim kurulu, 6zel kurulun onaylamama karari aleyhine, karar tarihinden itibaren bir ay icinde, genel kurulun
halinde, ayrica 6zel kurul s6z konusu kararinin pay sahiplerinin haklarini ihlal etmedigi gerekgesi ile, bu kararin iptali ile genel kurul
toplantisi yapilmaz. kararinin tescili davasini, sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde acabilir.

8. Iptal davasi, genel kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy kullananlara karsi yéneltilir (TTK md.454)




ELEKTRONIK ORTAMDA GENEL
KURULA KATILMA (Madde 6)

Elektronik ortamda genel kurul toplantisinin yapilmasi ve karar alinmasi, 28/8/2012 tarihli ve 28395

sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Anilan Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde bu Yénetmelik hikimleri
kiyasen uygulanir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy
vermenin butin hukuki sonuglarini dogurur.

TOPLANTI ZAMANI
(Madde 7)

Olagan genel kurul toplantisi; her hesap donemi sonundan itibaren (¢ ay iginde yapilir. Buna gore hesap
dénemi takvim yili olan sirketlerde toplantilar yilin ilk Gg ayi icinde, 6zel hesap dénemi olan sirketlerde ise, hesap
déneminin bittidi glint izleyen ilk Gg ay icinde yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi; sirket icin toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya ciktigi
zamanlarda yapilr.

imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu; imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde genel kurul tarafindan imtiyazli
pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette esas sdzlesme dedisikligine karar verilmesi halinde, anilan karar
tarihinden itibaren en geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Bu slire sonuna kadar imtiyazli pay sahipleri toplantiya
cagrilmaz ise, her imtiyazlh pay sahibi yénetim kurulunun gadri stiresinin son gliniinden baslamak Uzere on

bes gun iginde, bu kurulun toplantiya cagrilmasini mahkemeden isteyebilir. Cagriya ragmen stiresi iginde
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplanamazsa, genel kurul karari onaylanmis sayilir. Esas sozlesme
degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde bu amacla yapilacak genel kurul toplantilari, ancak bu
izin alindiktan sonra yapilir.

TOPLANTI YERI
(Madde 8)

Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine hiikiim olmadikga, sirketin merkezinin bulundugu
miilki idare birimi sinirlari icinde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi adreste
yapilacagdi esas sozlesmede 6zel olarak belirtiimemisse, bunu belirleme yetkisi toplanti gagrisi yapanlara aittir.
Toplantinin, sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlari disindaki baska bir yerde veya
yurt disinda yapilabilmesi igin bunun esas sozlesmede acgikca diizenlenmesi gerekir.

Cagri ilaninda; toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintil bicimde belirtilmesi gerekir.




CAGRIYA YETKILI OLANLAR
(Madde 9)

1. Olagan ve olaganiistii genel kurullar ile imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, gorev siresi sona ermis olsa bile
yOnetim kurulu tarafindan, toplantiya cagrilir.

2. Yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya devamli olarak toplanamamasi yahut toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére, mahkemeden izin
alan pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir.

3. Sirket sermayesinin en az onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan veya esas sozlesmede
ongoriilmesi halinde daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azlik pay sahipleri, yénetim kurulundan,
gerektirici sebepleri ve gindemi belirterek, genel kurulun toplantiya gagrilmasini veya genel kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanmasini istedikleri hususlarin giindeme konulmasini yazili olarak noter aracilidiyla isteyebilirler.
Giundeme madde konulmasi isteminin, gagri ilaninin Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iliskin ilan
Ucretinin yatiriimasi tarihinden énce yénetim kuruluna ulasmis olmasi gerekir.

4, Azhk pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin yonetim kuruluna yaptiklari bagvurunun kabul
edilmesine ragmen kirkbes gin igerisinde toplanti cagrisinin yénetim kurulu tarafindan yapiimamasi halinde azlik pay
sahipleri, genel kurulu toplantiya cagirabilir.

5. Azlik pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin talebinin yénetim kurulu tarafindan reddedilmesi
veya yedi is gunu icerisinde olumlu cevap verilmemesi Gzerine Kanunun 412 nci maddesi geredince mahkemece
atanmis kayyim tarafindan genel kurul toplantiya gagrilabilir.

6. Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye memurlari, gérevleri ile ilgili konular icin genel kurulu toplantiya
cadirabilirler.

7. Sdresi icerisinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilmamasi Uzerine, Kanunun 454 tGnct maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca mahkeme tarafindan yetkilendirilen imtiyazli pay sahiplerinden her biri, imtiyazl pay sahipleri 6zel
kurulunu toplantiya gagirabilir.

CAGRI USULD
(Madde 10)

1. Genel kurul toplantiya; esas sozlesmede belirtilen sekilde, internet sitesi acmakla yiikiimlii olan
sirketler internet sitelerinde ve her halde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilan ile cagrilir.
Cadri, toplantiya elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde elektronik genel kurul sisteminde de
yapilir. Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti glint ile gindem ve ilanin giktigi veya cikacagi gazeteler
iadeli taahhitli mektupla bildirilir. 2499 sayil Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasi hiikma saklidir.

2. Genel kurulun toplantiya cadrisi, ilan ve toplanti glinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapihir.

3. Cagnisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, genel kurul ayni usulle yeniden
toplantiya cagrilir. ilk toplantinin ilan metnine, nisabin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantinin gagrisina dair konulan hiikiimler gecersizdir.

4, Azhdin istemi lizerine, Kanunun 420 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca genel kurul toplantisinin,
toplanti baskaninin karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir ve internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitelerinde karar
tarihinden itibaren en geg bes giin igcinde yayimlanir. Ertelenen genel kurul bir ay sonra yapilmak Uzere,
cagri usuliine uyularak tekrar toplantiya gagrilir.

ILANIN ICERiGI
(Madde 11)

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek mektuplarda;
Toplanti ginl ve saati,

Toplanti yeri,

Glndem,

Gindemde esas s6zlesme degisikligi var ise dedisen maddenin/maddelerin eski ve yeni sekilleri,

Cagrinin kimin tarafindan yapildidi,

ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi (izerine genel kurul yeniden toplantiya gagriliyor ise, erteleme
sebebi ile yapilacak toplantida yeterli olan toplanti nisabi,

7. Oladan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu yillik faaliyet
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raporunun, denetleme raporunun ve yénetim kurulunun kar dagitim énerisinin sirket merkez ve sube adresleri
belirtilmek suretiyle anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,

Kanunun 428 inci maddesinde tanimlanan temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulasilabilecek iletisim bilgileri belirtilir.
Yapilacak ilanda, genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin
vekaletname o6rneklerine de yer verilir.

CAGRISIZ TOPLANTI
(Madde 12)

Biitiin pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, cagri usuliine
uyulmaksizin genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar alabilirler. Genel
kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler sakhdir.(TTK md.416)

GUNDEM (Madde 13) 1. Olagan genel kurul toplantisinin gindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:
e Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.
e YOnetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.
e Denetci raporlarinin okunmasi.
. Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.
e YoOnetim kurulu lyelerinin ibrasi.
. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
e Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.
e Faaliyet yili iginde yonetim kurulu Gyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve ydnetim kurulunca atama yapilmig
ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.
e  Gorev sireleri sona ermis olan yonetim kurulu Uyelerinin segilmesi, sayet esas s6zlesmede gorev streleri
belirtiimemisse gorev sirelerinin tespiti.

. Denetginin segimi.
. Lizum goérilecek sair hususlar.

2. Llzum gorilen sair hususlar glindeme acikca yazilmalidir. Gorlsllecek konu 6énceden tespit edilip glindeme
yazilmadan, “lizum gorilecek sair hususlar” seklinde bir giindem maddesi belirlenemez.

3. Kanun ve esas sozlesme geregdi genel kurulun yetkisinde olan ve olagantisti genel kurul toplanti glindemini
olusturan her tlrli konu, olagan genel kurul toplanti glindemine yazilabilir.

4, Azhdin slresi icinde miracaat etmesi halinde, gérisilmesini istedigi konular yénetim kurulu tarafindan giindeme
alinir.

5. Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda goéristlmesi istenen
konularin gindeme konulmasi zorunludur.

6. Gundem, genel kurulu toplantiya cadgiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTI BASKANLIGI (Madde14) 1. Esas s6zlesmede aksine herhangi bir dizenleme yoksa toplantiyr yonetecek baskan ve gereginde baskan

yardimcisi genel kurul tarafindan segilir.

2. Toplanti baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanlgdi

olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmemisse, bunlara ait goérevler toplanti baskani
tarafindan yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
icin toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler de gérevilendirilebilir. Tek pay sahipli sirketlerde tutanak
yazmani ve oy toplama memuru segilmesi zorunlu degildir.

TOPLANTIDA HAZIR
BULUNDURULACAK BELGELER
(Madde 15)

Genel kurul toplanti yerinde;
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Sirketin esas s6zlesmesi,

Pay defteri,

Toplantiya gagrinin yapildigini gésteren gazete ve diger belgeler,
Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

Denetgi raporu,

Finansal tablolar,




7. Gilndem,

8. Gundemde esas sdzlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisi, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisi,

9. Hazir bulunanlar listesi,

10. Genel kurul erteleme Uzerine toplantiya gagrilmigsa bir 6énceki toplantiya iliskin toplanti tutanadi, fiziki ve/veya
elektronik ortamda hazir bulundurulur.

HAZIR BULUNANLAR LISTESI 1. Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi; Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 2499 sayili Kanunun 10/A

(Madde 16) maddesi uyarinca kayden izlenen paylar bakimindan pay sahipleri gizelgesine, diger paylardan senede
baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile iimihaber sahipleri igin pay defteri kayitlarina ve hamiline
yazili pay senedi sahipleri bakimindan ise giris karti alanlara gére ydnetim kurulunca hazirlanir ve s6z konusu liste
yOnetim kurulu baskani veya baskanin yetkilendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

2. Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, Ek-2'deki 6rnede uygun olarak hazirlanir.

3. Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan
pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti baskani ile Bakanlik temsilcisinin bulunma zorunlulugu olan
toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir ve hazir bulunanlar listesi adini alir.

TOPLANTIDA BULUNMA Genel kurul toplantilarinda murahhas liyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin hazir bulunmasi sarttir. Diger
ZORUNLULUGU yonetim kurulu Uyeleri de genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetime tabi olan sirketlerin genel kurul

(Madde 18) toplantilarinda denetci de hazir bulunur.

TOPLANTIYA KATILMA HAKKI 1. Genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler listesinde yer alan
(Madde 18) bitin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri

katilabilecegi gibi iigiincii bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir. Temsilcinin pay
sahibi olmasi sartini 6ngoren esas s6zlesme hiikmii gecersizdir.

2. Gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi pay
sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek
suretiyle imzalarlar. Gergek veya tlizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ayrica temsil
belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.

3. Hamiline yazili pay senedi sahipleri genel kurul toplanti glintinden en geg bir glin 6nce, bu senetlere zilyet
olduklarini ispatlayarak giris karti almak ve ibraz etmek suretiyle genel kurul toplantisina katilabilirler.

4. Hamiline yazili pay senedini, rehin, hapis hakki, saklama s6zlesmesi veya kullanim 6dincl s6zlesmesi ve benzeri
stzlesmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay sahibi tarafindan bu Yonetmelik hikimleri uyarinca
yetkilendirilmisse genel kurula katilip oy kullanabilir.

5. Bir payin Uzerinde intifa hakki bulunmasi halinde aksi kararlastirilmamissa genel kurula katilma ve oy hakki intifa
hakki sahibi tarafindan kullanihr. Bu durumda genel kurul toplantisina katilan kimse intifa hakki sahibi oldugunu
belgelendirmek zorundadir.

6. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak milkiyetinde ise, bunlar ancak kendi iclerinden veya disaridan sececekleri bir
temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

7. Halka acik olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin vekilleri
vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri igin vekaletnamenin Ek-3'teki 6rnege uygun olarak noter
onayh sekilde diizenlenmesi veya noter onayli oimayan vekaletnamelerde noter huzurunda
diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi gerekir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci
tayinlerine iliskin olarak Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikamleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunun halka agik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve oy
kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

8. Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak birden fazla kisiye temsil
yetkisinin verilmesi veya tilizel kisi pay sahiplerini temsil ve ilzama yetkili birden fazla kisinin genel kurula katilmasi
durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki
belgesinde gosterilmesi sarttir. Bu fikra hilkmi Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca paylarin birden fazla kisiye




tevdi edildigi durumda her biri oy hakki sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz.
9. Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu durumun belgelendiriimesine
baglidir.

OY HAKKI VE KISITLAMALARI
(Madde 19)

1. Her pay sahibinin genel kurulda en az bir oy hakki vardir. Pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari
dederiyle orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Ancak her durumda oy hakkinin dogabilmesi
icin, esas stzlesmede daha yliksek bir miktarin 6denmesi 6ngorilmisse bunun, éngoérilmemisse pay tutarinin
dortte birine karsilik gelen miktarin 6denmesi sarttir.

2. Kanunun 479 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari uyarinca esas sozlesme ile paylara oy
hakkinda imtiyaz taninmis ise;

¢ Esas sozlesme degisikliginde,
e Yonetim kurulunun ibrasinda ve yonetim kurulu aleyhine sorumluluk davasi acilmasinda,
imtiyazh oy kullanilamaz.

3. Pay sahiplerinden higbiri; kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortadi olduklari sahis sirketleri ya da

hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya
herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan mizakerelerde oy kullanamaz.

4. Sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler veya bunlarin
temsilcileri, yonetim kurulu iliyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanamaz. Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu tyesi olmayan diger pay sahiplerinin oy
haklarini temsilen kullanabilirler.

OY KULLANMA SEKLI
(Madde 20)

1. Ozel mevzuatinda, sirket esas sdzlesmesinde, i¢ ydnergede yer alan 6zel hiikiimler ve genel kurulda alinacak
kararlar sakl kalmak kaydiyla, genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.
2. Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hikimler sakhdir.

VEKALETNAMENIN UNSURLARI VE
GEGERLiLiK SURESI (Madde 21)

1. Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi ve soyadi, pay
sahibinin pay adedi ile adi ve soyadi veya unvani ve imzasinin bulunmasi sarttir. Bu bilgilerden
herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gegersizdir. Konuya iliskin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
dizenlemeleri saklidir.

2. Vekaletnameler, ait oldugu genel kurul toplantisi ve yeni bir vekil atanmadigi siirece hukuken bunun
devami sayilan toplantilar igin gegerlidir. Gindemin degistiriimemesi kaydiyla, nisabin yoklugu, azligin talebi
veya genel kurulun karariyla yahut herhangi bir nedenle toplantinin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilar
hukuken énceki toplantinin devami sayilir.

TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
(Madde 22)

1. Esas sozlesmede daha agir bir nisap 6ngérilmemisse, asagidaki fikralarda gosterilen konular disindaki
yapilacak genel kurullarda sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin hazir bulunmalar sarttir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi zorunludur.

Ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun mizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.
Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin gogunlugu ile alinir.

2. Genel kurulda, sirket merkezinin yurtdisina tasinmasi, bildngo zararlarinin kapatilmasi icin yiikiimliiliik
ve ikincil yiikiimliiliik kabul edilmesi hakkindaki kararlar sermayenin tiimiinii olusturan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birligiyle alinir.

Ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

3. Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesine iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari
sermayenin en az yiizde yetmisgbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla
alinir. Ik toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

4. Dokuzuncu fikra hikamleri sakl kalmak kaydiyla, tiir degistirme karari genel kurulda mevcut bulunan
oylarin iigte ikisi ile alinir. Ancak bu kararin gegerli olabilmesi igin karar lehinde kullanilan oylarin esas veya




10.

11.

12.

cikarilmis sermayenin Ugte ikisini temsil etmesi sarttir. Sirketin limited sirkete doniistiiriilmesinde, ek
odeme veya kisisel edim yiikiimliiliigiiniin dogmasi halinde veya sirketin kooperatife
doniistiriilmesinde, kararlar tiim pay sahiplerinin oybirligi ile alinir.

ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

Boliinme karari genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte ligii ile alinir. Ancak bu kararin gegerli
olabilmesi icin karar lehinde kullanilan oylarin esas veya ¢ikarilmis sermayenin ¢cogunlugunu temsil etmesi sarttir.
Bolinme sonucunda, devreden sirketteki mevcut pay oraninin dedismesi halinde devreden sirketin bélinme
karari, oy hakkini haiz pay sahiplerinin en az ylzde doksaniyla alinir.

Ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

Birlesme karari genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte iigii ile alinir. Ancak bu kararin gegerli
olabilmesi icin, karar lehinde kullanilan oylarin esas veya cgikariimis sermayenin cogunlugunu temsil etmesi sarttir.
Ancak, birlesme sdzlesmesinde bir ayrilma akgesi 6ngorilliyorsa, birlesme sézlesmesinin oy hakkini haiz pay
sahiplerinin en az ylizde doksaninin olumlu oyuyla onaylanmasi sarttir. Birlesme nedeniyle sirketin isletme
konusunun tamamen degdismesi halinde, bu maddenin Uglnci fikrasinda 6ngdrilen nisapla; isletme konusunda
kismi degisiklik 6ngoéritlmesi halinde ise bu maddenin onbesinci fikrasinda 6ngérilen nisapla karar alinir.

Ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

Sirket sermayesinin azaltilmasina iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az ylizde
yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir.
Ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

imtiyazli pay olusturulmasi ve nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iliskin esas sézlesme
degisiklikleri karari, toplam sermayenin yiizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir.

ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, sermayenin artiriimasi ve kayith
sermaye tavaninin yiikseltilmesine iliskin esas sozlesme degisiklikleri ile birlesmeye, boliinmeye ve
tiir degistirmeye iliskin kararlarin gorisiilecegi genel kurullarda, esas s6zlesmede daha agir bir nisap
ongoriilmemisse, sirket sermayesinin en az dortte birini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
hazir bulunmalari ve bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir.

ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, sahip
olduklari paylarin miktari ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantida

hazir bulunanlarin oylarinin gogunlugu ile alinir.

Sirketin tasfiyesi karari, toplam sermayenin yiizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir.
Ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

Ozel kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, esas s6zlesmede aksi diizenlenmedikge, her gesidi ile
tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi iizerine diizenlenenler de dahil
diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her gesit menkul kiymetlerin
ihraci veya bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi ile ilgili genel kurul kararlari, sermayenin en
az yiizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir.

ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

Genel kurul toplantisinda, 6nemli miktarda sirket aktiflerinin toptan satisi karari, sirket sermayesinin
en az yiizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinir.




13.

14.

15.

16.

ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantisinda, imtiyazli paylari temsil eden sermayenin en az yiizde
altmisina sahip pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalari sarttir. Kararlar, toplantida temsil
edilen paylarin gogunlugu ile alinir.

Sirket siiresinin dolmasiyla veya genel kurul karariyla tasfiyeye girmis sirketlerde, tasfiyeden
doniilmesi karari, sirket sermayesinin en az yiizde altmisini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla
alinir. Bu kararin alinabilmesi icin sirket malvarliginin dagitimina baslanmamis olmalidir.

Bu maddede diizenlenen hususlar disindaki esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilecegi genel kurul
toplantilarinda, sirket sermayesinin yarisini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmalar sarttir.

ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, en geg bir ay iginde yapilacak ikinci toplantida sirket sermayesinin
en az Ugcte birini olusturan pay sahiplerinin hazir bulunmalari yeterlidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin
oylarinin ¢cogunlugu ile ahnir.

Bu maddenin 3 ila 15 inci fikralarinda g0Osterilen hususlarda, genel kurulda karar alinabilmesi icin esas s6zlesmede
daha adir nisaplar 6ngoérulebilir. Bu durumda s6z konusu toplantilarda esas s6zlesmedeki nisaplara gére karar
alinir.

TOPLANTININ ACILMASI VE
YONETiMi (Madde 23)

4.

Cadnisi yonetim kurulu tarafindan yapilan toplantilar, ic yonergede yapilan belirlemeye uygun olarak, ¢agrisi
yonetim kurulu disindaki yetkililer tarafindan yapilan toplantilar ise i¢ yonergede bu konuda belirleme
yapilmamigsa bu yetkililer tarafindan fiziki ve elektronik ortamda agilir.

Genel kurul, acihgi muteakip bu Yonetmeligin 14 Ginci maddesi uyarinca olusturulacak toplanti baskanlgi
tarafindan yonetilir.

Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda bakanlik temsilcisinin, diger toplantilarda ise toplanti
baskaninin; sirket esas stzlesmesi ve i¢ yonergesi ile Kanun ve diger ilgili mevzuatta éngorilen hususlarin yerine
getirildigini ve gerekli nisabin saglandigini tespit etmesinden sonra toplantiya devam edilir.

Tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel
kurul sifatiyla alacadi kararlarin gegerlilik kazanabilmesi igin yazili olmalari sarttir.

TEMSILCI BILDIRIMLERININ
ACIKLANMASI (Madde 24)

Toplanti glindeminin gérisilmesine baslanmadan 6nce, organin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve kurumsal temsilci ile tevdi
eden temsilcilerinin, temsil edecekleri kisilerin paylari ile ilgili sirkete yaptiklar bildirimler, Kanunun 431 inci maddesi
uyarinca dogrudan veya pay sahiplerinden birinin talebi tzerine toplanti baskani tarafindan agiklanir. Bu agiklamanin
yapilmamasi tek basina genel kurulda karar alinmasini engellemez. Ancak bu hususun tutanada yazilmasi zorunludur.

TOPLANTI GUNDEMININ
GORUSULMESI
(Madde 25)

1.

2.
3.

Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérisilemez ve karara
baglanamaz:

e Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

e Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

e Yonetim kurulu liyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢gimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢ Giindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baghlk yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi
hakh sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu liyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

Toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gérisilme sirasi degistirilebilir.
Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar




verilmedikce yeniden gorisllip karara baglanamaz.

TOPLANTI TUTI:\NAfiININ
DUZENLENMESI
(Madde 26)

Genel kurul toplantisinda yapilan gériismeler ve alinan kararlar, toplanti bagkanhd tarafindan tutanaga yazilir.
Genel kurul tutanadi, toplanti mahallinde ve toplanti sirasinda en az iki nisha olarak dizenlenir. Tutanak, toplanti
baskanligi ve Bakanlik temsilcisinin katilmasi gereken toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Tek
pay sahipli sirketlerde toplantida hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplanti tutanagini
imzalamasi zorunludur.

Tutanakta, Ek-4'teki 6rnekte oldugu gibi; sirketin unvaninin, toplanti tarihinin ve yerinin, sirketin
toplam sermayesinin ve pay adedinin, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
sahip olduklari pay sayilarinin toplami ve gruplari ile paylarinin itibari degerlerinin toplami
gosterilmek suretiyle toplanti nisabi, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin, alinan her
karar igin kullanilmis olumlu ve olumsuz oy sayilarinin, Bakanlk temsilcisi bulunmakta ise bunlarin ad
ve soyadlari ile gorevliendirme yazisinin tarih ve sayisinin, gagriya dayali toplanti yapiliyorsa gagrinin
ne surette yapildiginin; cagrisiz toplanti yapiliyorsa bu durumun belirtilmesi zorunludur.

Toplantida alinan kararlar, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde, olumlu ve olumsuz oylarin toplamlari da
gosterilmek suretiyle tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyenlerin serhleri tutanaga yazilir veya
yazil olarak verilen muhalefet serhleri tutanaga eklenir. Tutanaga serh koyan pay sahibinin adi ve soyadi
yazilarak, muhalefet serhinin ekli oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet serhi de toplanti bagkani ve
Bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti bagkaninin, Bakanlk temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisinin veya tek pay
sahipli sirkette hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin imzalamadigdi toplanti tutanaklari gegersizdir.

TOPLANTININ YAPILAMAMASI
(Madde 27)

Asadidaki hallerde genel kurul toplantisi yapilamaz:

e 32 nci maddede sayilan genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmamasi.

e Cadnisiz ya da Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile cagrisi yapilmadan toplanan genel kurullarda tiim pay
sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir bulunmamasi.

e Cadnisiz ya da Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile cagrisi yapilmadan toplanan genel kurullarda tiim pay
sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir bulunmalarina ragmen aralarindan birinin toplantinin
yapillmasina itirazda bulunmasi.

e  Toplantinin yapilmasinin mahkeme karariyla durdurulmasi.

Esas s6zlesme degisikligi Bakanlk iznine tabi olan sirketlerde degisiklige iliskin iznin alinmamis olmasi halinde
glindemde yer alan esas s6zlesme dedisikligi gorusilemez.

TOPLANTININ ERTELENMESi
(Madde 28)

Toplanti baglamadan 6nce, Kanun ve esas sézlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin saglanamamasi veya
toplanti sirasinda yapilan yoklama sonucunda toplanti agilmadan 6nceki hazir bulunan pay listesine gére
hesaplanan karar nisabi kadar payin temsil edilmediginin anlagilmasi halinde toplanti ertelenir.

Kanun ve esas s6zlesmeye uygun olarak gagirilmis genel kurul toplantisi ancak giindeme gegilmeden 6nce ve
genel kurul tarafindan alinacak bir karar ile ertelenebilir.

Finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagli konular sermayenin en az onda birine, halka agik sirketlerde yirmide
birine sahip azlik pay sahiplerinin istemi Gzerine genel kurul kararina gerek olmaksizin, toplanti bagkani tarafindan
bir ay sonraya ertelenmesi zorunludur. Azlik pay sahipleri tarafindan finansal tablolar hakkinda ileri strilecek tim
itirazlarin ilk toplantida yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi zorunludur.

Erteleme Uzerine yapilacak toplantida ayni veya farkli gerekgelerle azlik pay sahipleri tarafindan finansal tablolarin
miizakeresinin tekrar ertelenmesi talep edilemez. Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga gegmis
noktalari hakkinda ilgililer tarafindan diirliist hesap verme ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sebebiyle azlik
tarafindan yapilacak erteleme talebi izerine de toplanti yeniden bir ay sonraya ertelenir.

Kolluk gtglerinin ve varsa Bakanlik temsilcisinin goriist alinmak suretiyle toplantinin gtivenlik agisindan saglkli bir
sekilde yapilamayacadinin anlasiimasi Gzerine genel kurul, toplanti baskanlidi tarafindan ertelenebilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan
sirketlerin genel kurul toplantilarinda Elektronik Genel Kurul Sisteminin calismasi icin Anonim Sirketlerde




Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hikiimlerine uygun sartlarin saglanmadiginin
tespiti Uzerine genel kurul, Bakanlik temsilcisinin gorist alinmak kaydiyla toplanti baskanhgi tarafindan
ertelenebilir

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK
ISLEMLER
(Madde 29)

Toplanti baskani genel kurul toplanti tutanadinin bir ntshasini ve hazir bulunanlar listesi dahil toplanti ile ilgili
diger tum belgeleri, derhal sirkete teslim eder. Yonetim kurulunca genel kurul toplantisindan sonra genel
kurul tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda temsilcinin
gorevlendirme yazisinin bir niishasi ve ticaret sicili midiirliigiince istenecek diger belgeler, derhal ilgili
ticaret sicili midiirliigiine verilir.

Yoénetim kurulu tescil ve ilana tabi hususlari, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirir.
Internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketler, genel kurul tutanagini hemen internet sitelerinde de ilan eder.
Toplanti baskani, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanadinin birer niishasini Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Bu maddede belirtilen belgelerin Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik platformlara iletiimesine
Bakanlikga karar verilebilir.

Genel kurul islemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda glvenli elektronik imza ile dizenlenmesi halinde bu
belgelerde noter onay! aranmaz.

GENEL KURULUN DEVREDILEMEZ
GOREV VE YETKILERI
(Madde 30)

Genel kurul asadida belirtilen gorev ve yetkilerini bir bagka organ veya kisilere devredemez:

e Esas sozlesmenin degistirilmesi.

e YOnetim kurulu liyelerinin secimi, gorevden alinmasi ile iicret, huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesi ve ibralari hakkinda karar verilmesi.

¢ Kanunda ongdriilen istisnalar disinda denetginin segimi.

e Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa, kar
paylar ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

¢ Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin sona ermesine ve tasfiyeden doniilmesine karar
verilmesi.

o Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

e Esas sozlesme ile gorev siireleri belirlenmemis ise yonetim kurulu lyelerinin li¢ yil asmamak
lizere gorev siirelerinin belirlenmesi.

e Aksi kanunlarda ongoriilmedikge; her tiirlii tahvil, finansman bonolari, varliga dayali senetler,
iskonto esasi lizerine diizenlenenler de dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme
hakkini haiz senetler ile her gesit menkul kiymetlerin gikarilmasi veya bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

Birlesme, boliinme, tiir degistirme kararlarinin alinmasiu.
Hakimiyet s6zlesmesinin onaylanmasi.
Genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin ic yonergenin onaylanmasi veya degistirilmesi.
Sermayenin azaltilmasina iliskin yonetim kurulunca hazirlanan raporun onaylanmasi.
Sirketin tescil tarihinden itibaren iki yil igcinde bir isletme veya aynin esas sermayenin onda
birini asan bir bedel karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina iliskin yapilmis
sozlesmelerin onaylanmasi.
Birinci fikranin (b) bendi uyarinca segilecek yénetim kurulu tyelerinin;

e  Tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisi de dahil olmak lizere tam ehliyetli olmasi,

. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmi sakli kalmak

kaydiyla Devlet memuru olmamasi,

e Iflasina karar verilmemis olmasi,

o Ozel mevzuat ve/veya sirketin esas sézlesmesi ile getirilen 6zel sartlari tasimasi,zorunludur.
Genel kurul toplantisinda hazir bulunmayanlarin yonetim kurulu liyeliklerine segilmesi halinde,
bunlarin bu goreve aday olduklarini veya gorevi kabul ettiklerini belirten yazilh beyanlarinin
bulunmasi sarttir.
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SAKLAMA MUDDETI
(Madde 31)

Genel kurul toplantisina iliskin belgeler Bakanlikga/il mudurligunce bes yil sireyle saklanir.
Genel kurul toplantisinin sirket merkezinin bulundugu ilden baska bir ilde yapilmasi hélinde toplantiyla ilgili
belgeler, toplantinin yapildidi yerdeki il madarligu tarafindan saklanir.

BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURMA ZORUNLULUGU
(Madde 32)

Asadida sayilan genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci toplantilarda Bakanlik
temsilcisinin bulunmasi zorunludur:
e Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan
sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda, diger sirketlerde ise

giindeminde, sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi, kayith sermaye
sistemine gecilmesi ve kayith sermaye sisteminden cikilmasi, kayith

sermaye tavaninin arttirilmasi veya faalivet konusunun dedgistirilmesine
iliskin esas sozlesme degisikligi ile birlesme, boliinme veya tiir degisikligi
konulari bulunan genel kurul toplantilarinda.

e Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin
genel kurul toplantilarinda.

¢ Yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda.

e Yurt disinda yapilacak imtiyazh pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.
Birinci fikrada sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda ve imtiyazh pay sahipleri 6zel
kurullarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir. Ancak genel kurulu toplantiya
cagiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin goreviendirme makaminca uygun goriilmesi halinde
Bakanhk temsilcisi gorevlendirilir.

Bakanlk temsilcisi bulunmasi zorunlu olmayan toplantilar igin, cagri yapanlar disindakilerin Bakanlik temsilcisi
gorevlendirilmesine iliskin gérevlendirme makamina dogrudan yapacaklari bagvurular dikkate alinmaz. Ancak
sermayenin en az onda birini olusturan pay sahipleri tarafindan gerekgeleri de bildiriimek suretiyle Bakanhk
temsilcisi gorevlendirilmesine dair talep, gérevlendirme makaminin dederlendirilmesine sunulmak Uzere sirkete
yapilir. Toplantiya cadiranlar tarafindan bu talebin géreviendirme makamina iletilmesi zorunludur.

Birinci fikrada belirtilen toplantilar ile ikinci ve Uglinci fikralar uyarinca Bakanlik temsilcisi gorevlendirilen
toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gegerli degildir.

Sirket genel kurullarinda Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilenler, géoreviendiren makam
tarafindan ilgili ticaret sicili miidiirliigiine bildirilir.

BAKANLIK TEMSILCILERININ
NITELIKLERI
(Madde 33)

Temsilcilerin asadida sayilan niteliklere sahip olmalari gerekir:
a. Genel Midiirliikte veya il miidiirliiklerinde asil memur olarak calisiyor olmak.
b. Bakanlikga veya il miidiirliiklerince diizenlenen egitime katilmis olmak ve bu egitim
sonunda
Bakanlikga yapilacak sinavda basarili oimak.
c. Gorev sorumluluguna ve temsil yetenegine sahip olmak.
d. En az yiiksekokul mezunu olmak.
Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilecek Bakanlk temsilcilerinin ilave olarak,
elektronik genel kurul sisteminin isleyisi ve kullanimina iliskin Bakanlikga yapilacak egitime katilmasi ve editim
sonucunda diizenlenecek sinavda da basarili olmasi gerekir. Bu amagcla diizenlenecek egitimler hizmet satin almak
suretiyle de yapilabilir.
Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi igin yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar
Genel Midurliukge belirlenir.
Genel Mldurlikte, daire baskani ve st kadrolarinda bulunanlar ile il middrleri igin birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

11




BAKANLIK TEMSILCISININ GOREV
VE YETKILERI
(Madde 34)

Bakanlik temsilcisinin temel gorevi, toplantinin Kanun, bu Yoénetmelik ve ilgili mevzuat ile esas s6zlesme
hikamlerine uygun olarak yurattlmesini gézetmektir. Bakanlik temsilcisi genel kurul tutanaginin hazirlanmasina
nezaret eder. Tutanagin, Kanun ve bu Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak diizenlenmesini saglar. Bakanlk
temsilcisi toplantinin yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili tespit ettigi hukuka aykiriliklari ve usulstzlikleri,
toplanti tutanagina da gecirtir ve ilgililerle birlikte imzalar.

Bakanlik temsilcisi toplantidan 6nce gorevlendirme yazisi ile kimligini ilgililere gosterir.

Bakanlik temsilcisi toplantidan sonra, hazir bulunanlar listesi, giindem ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nashasini alarak, Bakanlhk merkez tegkilatinda Genel Mudurlige, illerde il mudurltgine teslim eder. Bakanhk
temsilcisi; genel kurul toplantisi sirasinda, Kanun, esas sézlesme ve bu Yénetmelik hikimlerine aykirilik olmasina
ragmen herhangi bir nedenle toplanti tutanaginda belirtilemeyen hususlar ile herhangi bir sebeple toplantinin
acllamamasi veya acilan toplantinin tamamlanamamasi gibi hususlarin varligi halinde, rapor diizenleyerek
Bakanlida/il mudurligune verir. Bu rapor genel kurul belgeleriyle birlikte saklanir.

Bakanlik temsilcisinin birinci fikradaki gorev ve yetkileri, Bakanlik temsilcisinin bulunmadidi toplantilarda toplanti
baskani tarafindan yerine getirilir.

BAKANLIK TEMSILCisi ISTENMESI
(Madde 35)

3.

Yénetim kurulu tarafindan cadrisi yapilan genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulundurulmasi
icin; yonetim kurulu liyelerinden herhangi biri tarafindan veya sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan
kisilerce toplantinin yer, giin ve saati bildirilmek suretiyle toplanti tarihinden en az on giin 6nceden
Ek-1'deki 6rnege uygun olarak bir dilekge ile miiracaat edilmelidir. Genel kurulun, yénetim kurulu disinda
cadriya yetkili olanlar tarafindan cagrilmasi halinde, dilekge bunlar tarafindan imzalanir.

Miracaatin on glinden daha kisa bir slirede yapilabilmesi miiracaat merciinin uygun goristne baglidir. Genel kurul
toplantilarinin yogun oldugu dénemlerde Bakanlik temsilcisi gérevlendiriimesinde bir aksakliga yol acilmamasi igin
toplantiya cagri islemlerine baslanmadan 6nce glin alinmasi hususunda Genel Mudurlak/il mudurlikleri diizenleme
yapmaya yetkilidir.

Yurt disinda yapilacak toplantilar igin bu siire otuz giindiir.

BAKANLIK TEMSiLcisi
iSTENMESINE iLISKIN BASVURUYA
EKLENECEK BELGELER

(Madde 36 )

Basvuru dilekgesine asadidaki belgeler eklenir:

Yonetim kurulu kararinin noter onayl bir 6rnegi veya karar defterinin ilgili sayfasinin sirket
yetkililerince aslina uygunlugunun tasdik edilmis fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirkiileri.
Dilekgeyi imzalayanlarin imza sirkiileri.

Genel Kurulun mahkemece izin verilmis pay sahipleri tarafindan toplantiya cagrilmasi halinde buna
iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

Genel kurulun mahkemece atanmis kayyim tarafindan gagrilmasi halinde buna iliskin mahkeme
kararinin bir 6rnegi.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya cagrilmasi mahkeme kararina dayaniyor ise buna
iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

Giindem.

Bakanhik Temsilcisi licretinin yatirildigina dair banka dekontu.

BAKANLIK TEMSILCI 1. Toplanti yeri yurt iginde olan genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi gérevlendirme yetkisi Valiliklere aittir.
GOREVLENDIRiLMESi 2. Toplanti yeri yurt disinda ise miiracaat Genel Midurliige yapilir ve Bakanlik temsilcisi gérevlendirme yetkisi Genel
(Madde 37) Madarlage aittir.
3. Toplantinin 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirlenen ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine rastlamasi halinde gérevlendirme yapilmaz.
4. Temsilcilik gérevini ylrutenlerden kinama veya daha adir disiplin cezasi alanlara bir yil sure ile gérev verilmez.
5. Il Muddrleri, gerekgeleri ile beraber 6nceden Bakanhigin uygun gériisi alinmasi kaydiyla veya Bakanlik talimati
geregi Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilebilir.
BAKANLIK TEMSILCiSININ 1. Sirketlerin yurt icinde yapilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilen Bakanlik temsilcilerinin cretleri, her yil
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UCRETLERI VE GIDERLERI
(Madde 38)

Biitge Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarina édenen en yiksek yurtigi glindelik
tutarinin Gg kati; hafta tatili glnleri igin dort kati net olarak édenir.

Yurt disinda yapilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin, kendi aylik/kadro
dereceleri igin 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 (ncl maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca
tespit edilen giindelikleri ilgili sirket tarafindan karsilanir. Bu amagla yapilacak gérevlendirmeler bes giini asamaz.
Birinci ve ikinci fikra uyarinca édenecek Ucret ile ilgili tahakkuk edecek vergiler siresi igerisinde sirket tarafindan
ilgili vergi dairesine yatirilr.

Bakanlik temsilcisi Ucretleri, Genel Mudurlik/il miduarlakleri adina bankalarda agilacak hesaplara yatirihr.

Yurt disinda yapilacak genel kurul toplantilarina gérevilendirilen Bakanlik temsilcisinin yol giderleri ilgili sirket
tarafindan karsilanir. Yurt iginde yapilan toplantilarda ise toplanti mahalline gidis ve donls sirket tarafindan temin
edilecek aragla saglanir. Bunun mimkiin olamamasi halinde yol giderleri belgelendirilmek kaydiyla sirket
tarafindan karsilanir. Kendi araciyla gidilmesi veya gider belgesinin ibraz edilmemesi halinde sirketge higbir 6deme
yapilmaz. Sirketler tarafindan yatirilan paralarin Bakanlik temsilcilerine 6denmesine iliskin esaslar Genel
Middirlikce belirlenerek il midurliklerine yazih olarak duyurulur.

BAKANLIK TEMSILCiSININ VE
TOPLANTI BASKANININ
SORUMLULUGU

(Madde 39)

Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskani, gorevini Kanuna, bu Yénetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak tarafsiz,
dirist ve 6zenli sekilde yapmakla ytkiumlidar.

Bakanlik temsilcisinin birinci fikraya aykiri davranislarindan dolayi; hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanacadi gibi, ayrica kendisine belli bir slire temsilcilik gérevi verilmez.
Toplanti baskani, birinci fikraya aykir davraniglarindan o6tira sirkete ve pay sahiplerine karsi sorumludur.

iC YONERGEYE ILISKIN ESASLAR
(Madde 40)

ic yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava
acma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagskanhginin
Kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler iceremez.
Ozel kanunlara tabi sirketler, ic ydnergenin hazirlanmasinda, bu Yénetmelikte belirtilen hususlarin yaninda, tabi
olduklari 6zel mevzuat hikiumlerini de dikkate almak zorundadirlar.

Yénetim kurulu, ic yénergeyi Kanun ve bu Yonetmelik hikamleri ile Ek-5'teki 6rnede uygun olarak hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yurlrlige koyar.

ic yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes giin iginde ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilir. Ayrica; internet sitesi agmakla ylikiimlii olan sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin
icerisinde internet sitesinde de yayimlanir.

ic yénergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.

iC YONERGEDE YER ALACAK ASGARI
HUSUSLAR
(Madde 41)

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak ig yonergede asgari olarak asadida sayilan hususlara yer verilmesi
zorunludur:
¢ Toplanti yerine giris ve toplantinin agilmasi.
Toplanti baskanhiginin olusturulmasi.
Toplanti bagskanhiginin gorev ve yetkileri.
Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler ve giindem.
Toplantida s6z alma ve oy kullanma usulii.
Toplanti tutanaginin diizenlenmesi.
e Toplanti sonunda yapilacak islemler.
Yonetim kurullarinca hazirlanacak ic yonergelerin, Ek-5'teki ic yonerge ornegine uygun icerikte olmasi
zorunludur. Bunlar disinda genel kurul galismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik
ilave kurallara da yer verilebilir

1C YONERGE HUKUMLERININ
UYGULANMASI
(Madde 42)

Genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonerge hiikiimleri, toplanti baskanhg:
olusturuluncaya kadar yonetim kurulu adina, yonetim kurulunun baskani veya baskan vekili ya da
baskanin gorevlendirecegi yonetim kurulunun bir iiyesi tarafindan; toplanti baskanhginin
olusturulmasi sonrasinda ise toplanti baskani tarafindan uygulanir.
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TEK PAY SAHIPLI ANONIM
SIRKETLER (Madde 43)

Tek pay sahipli anonim sirketlerin yonetim organlarinca da bu bélimde belirtilen asgari unsurlari icerecek sekilde
bir ic yonerge hazirlanmasi ve bu ig yonergenin sirket genel kurulunca onaylanmasi sarttir. Tek pay sahibi, toplanti
baskanligi igin 6ngorilen tim gorevleri tek basina yerine getirebilir.

ANONIM SIRKETLERDE TEVDI EDEN
TEMSILCILIGINE ILISKIN USUL VE

ESASLAR TEVDI EDILEN KiSi VEYA

KURULUSLAR (Madde 44)

Pay sahipleri, sirket genel kurul toplantilarinda, pay ve pay senetlerinin kendilerine tevdi edilmis olmasi kosuluyla;
e Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar igin araci kuruluslari,
e Diger pay senetleri igin araci kuruluslarin yani sira portféy yénetim sirketlerini, ilgili mevzuatlarinda pay
senedi saklama yetkisi olan kisi veya kuruluslar ve rehin alacaklisini, tevdi eden temsilcisi olarak
yetkilendirebilir.

TEVDI EDEN TEMSILCILIGINE .
ILISKIN YETKILENDIRME VE TEMSIL
BELGESI (Madde 45)

1. Kendisine tevdi edilmis olan pay ve pay senetlerinden dogan genel kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin,
tevdi edilen tarafindan kullanilabilmesi igin, tevdi eden ile tevdi edilen arasinda bu paylardan kaynaklanan oy
hakkinin tevdi edilen tarafindan kullanilacadgina iliskin taraflar arasindaki sézlesmede acik bir hiikme yer verilmesi
veya Ek-6'da yer alan 6rnekteki icerige uygun sekilde dizenlenecek temsil belgesinin verilmesi zorunludur. Ancak
elektronik genel kurul sistemini uygulayan sirketlerde bu yetkilendirme anilan sistem Uzerinden de yapilabilir.

2. Genel kurula katilma ve oy hakkinin kullanilmasina iliskin yetki sireli veya stliresiz olarak taninabilir. Bu yetkinin
verilmis olmasi, tevdi edilenin her genel kurul toplantisindan 6nce tevdi edenden katilma ve oy haklarinin nasil
kullanilacagina iligkin talimat alma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

3. Tevdi eden, temsilcisini genel kurul giintinden bir giin 6ncesine kadar dedistirebilir.

TALIMAT ISTENMESI
(Madde 46)

1. Tevdi edilen, her genel kurul 6ncesinde Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca tevdi edene basvurarak genel kurul
glindeminde yer alan konularla ilgili hangi yénde oy kullanilacagina iligkin talimatini talep etmekle ytukimltdar. Bu
yukumlalik yerine getirilmeden genel kurula katilinmig olmasi, Kanunun 433 nct maddesinin ikinci fikrasina gore
yetkisiz katilma anlamina gelmez.

2. Zamaninda bildirim yapilmakla birlikte tevdi edenden talimat alinamamissa tevdi edilen oyunu genel talimata
uygun olarak kullanir. Boyle bir talimat yoksa tevdi edilen oyunu ydnetim kurulunun onerileri yéninde verir.

TALIMATLARIN ILETILMESI
(Madde 47)

1. Tevdi eden, katilma ve oy hakkinin nasil kullanilacagina iligskin talimatlarini, her bir giindem maddesi icin ayri ayri
olmak kaydiyla kabul veya red seklinde belirtmek suretiyle tevdi edilene bildirir. Bu bildirim, asgari olarak Ek-7'de
yer verilen ornekteki bilgileri ihtiva etmek kaydiyla, taraflar arasinda mutabik kalinan iletisim araglariyla
yapilabilir.

2. Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sistemini
uygulayan sirketlerin yapacaklari genel kurul toplantilarina iligskin talimatlar tevdi edilene, gizliligini saglayacak
teknik yeterlilige haiz olmasi durumunda, Elektronik Genel Kurul Sisteminden de iletilebilir.

3. Genel kurul toplantisinin ertelenmesi halinde, birinci ve ikinci fikra uyarinca verilen talimatlar, tevdi eden
tarafindan dedistirilmedigi slirece, hukuken bunun devami sayilan genel kurul toplantisi igin de gecerlidir.

Tevdi eden daha 6nce vermis oldugu talimatlari en geg genel kurul toplanti tarihinden bir giin 6ncesine kadar birinci ve
ikinci fikrada belirtilen sekilde degistirebilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN
YONETMELIK (Madde 48)

7/8/1996 tarihli ve 22720 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanli§i Komiserleri Hakkinda Yénetmelik yUrirlikten kaldirilmistir.

MEVCUT BAKANLIK KOMISERLERI
(Gegici Madde 1)

Daha 6nce sirket genel kurul toplantilarina Bakanlik komiseri olarak gérevlendirilenler, bu Yonetmeligin 33 tGinci maddesi
geredince Bakanlik temsilcisi olabilecekler belirleninceye kadar, sirket genel kurul toplantilarina Bakanlik temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

iC YONERGENIN HAZIRLANMASI
(Gegici Madde 2)

Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim organinca hazirlanacak ig yénergenin en geg 2013 yilinda yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi zorunludur

YURURLUK
(Madde 49)

Bu Yonetmeligin;

a) 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi 1/7/2013 tarihinde,

b) internet sitesinde ilan yikimliligini diizenleyen hitkiimleri 1/10/2013 tarihinde,
c) Diger huktmleri yayimi tarihinde,

yururlige girer.
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EK-1 .
DiLEKGE ORNEGi

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA
(Ic Ticaret Genel Mudirligi)
ANKARA

VEYA

............. VALILIGINE

(Il Ticaret Madurliga)

Sirketimizin ........... yilina ait olagan/olaganusti genel kurul toplantisi ............. tarihinde saat ......... o - T adresinde yapilacaktir. S6z konusu
toplantida Bakanlik temsilcisi gérevlendirilmesini arz ederiz.

Sirketin tescilli adresi
Telefon numarasi
Ticaret Sicili Numarasi :

Sirketin unvani veya kasesi

Sirket adina imza atmaya yetkili
kisinin/kisilerin

Adi ve Soyadi
Imza

EKLER :

1) Genel kurulu toplantiya cadiran organin karari,

2) Gindem,

3) Toplantiya ait ilanlarin yayimlandigi gazeteler,

4) Bakanlik temsilcisi Gcretinin yatirildigina dair banka dekontu,

5) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkdileri,

6) Genel kurulu toplantiya gagiran organin géreve segildiklerini gosterir Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi.
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EK-2
GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LISTESi ORNEGI

......................... SIRKETININ.................. TARIHINDE YAPILAN ........... GENEL KURUL
TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

PAYLARIN | 5, vi ARIN R R S e
PAY SAHIBININ T.C./ . | TOPLAM EDENIM KATILIM | TEMSILCI | TEMSILCININ | TEMSILCININ |
AD/SOYAD/UNVANI V.K. | UYRUGU | ADRESI | ITiBARI SEKLI VE SEKLI TURU AD/SOYAD/ | T.C./ imMzA
NO DEGERI S (**) (**x) UNVANI V.K. NO'SU
TARIHI(*)
(TL)
SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TOPLAM ITiBARI DEGERI:
ASGARI TOPLANTI NiSABI:
MEVCUT TOPLANTI NiSABI:
BAKANLIK TEMSiLCisi TOPLANTI BASKANI

isim/imza isim/iMmza

(*) Paylarin edinim sekli ve tarihi olarak; eger pay menkul kiymet borsasi araciligiyla edinilmisse “borsa ici”, borsa disindan edinilmisse
“borsa dis1” ibaresi ile birlikte paylarin edinim tarihleri yazilacaktir.

(**) Katilim sekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katilmasi durumunda “asaleten”, pay sahibini temsilen bir baskasinin katilmasi
durumunda ise “"temsilen” ibaresi yazilacaktir.

(***) Temsilci tiirii olarak; temsil sekline gére “organin temsilcisi”, "bagimsiz temsilci”, "kurumsal temsilci”, "tevdi eden temsilcisi” veya
"vekaleten” ifadelerinden biri yazilacaktir.
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EK- 3 . .
VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

Sahibi oldugum ............ TL toplam itibari dederde paya iliskin olarak ........ccoevvviiee cvvviviiiininnnns Anonim Sirketinin ............. tarihinde ......cooooiiii
adresinde saat .......... de yapilacak ............ yilina ait olagan/olaganistl genel kurul toplantisinda beni temsil etmeye ve glindemdeki maddelerin karara
badlanmasi igin oy kullanmaya .............c....... 'yi vekil tayin ettim.

VEKALETI VEREN
Adi Soyagll/Unvanl
Tarih ve Imza

NOT : Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirklleri vekaletnameye eklenecektir.
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EK- 4
TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

.......... Anonim Sirketinin............ Tarihinde Yapilan ....... Genel Kurul Toplanti Tutanagi
............... Anonim Sirketinin ........ yihna ait genel kurul toplantisi ........ tarihinde, saat ....... de, sirket merkez adresi olan ............... ...oooiiinnn.
adresinde, /............... Il Gimriik ve Ticaret Mudurlaga'nin ........ tarih ve .......... saylll yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi ......... 'In

gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait cagri; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildaga gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih
Ve ciiiinnen. sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile 6nceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazili
pay sahiplerine taahhttli mektupla, toplanti giin ve gundeminin bildirilmesi suretiyle stresi iginde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde,
sirket paylarinin ....... toplam itibari dederinin; toplam itibari dederi ......... TL olan, ...... payin temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan ....... payin
asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas s6zlesmede 6ngorlilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi Uzerine toplanti ........... tarafindan agilarak giindemin gdérisilmesine gegilmistir.
1 - Toplanti bagkanhdina ........... nin segilmelerine oybirligiyle/........... olumsuz oya karslilik ......... oyla karar verildi.

2 - Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve varsa denetgi tarafindan verilen rapor okundu ve miizakere edildi.

3 - Bilanco ve kar/zarar hesaplari okundu ve muzakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, bilango ve kar/zarar hesaplari oybirligiyle/....olumsuz oya
karsilik ...... oyla tasdik edildi.

Sirket karindan Kanun ve esas stézlesme geregdi yapilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra kalan kismin tamaminin/bir béliumUiniin dagitilmasina
oybirligiyle/...... olumsuz oya karslilik ....... oyla karar verildi.

Birinci temettinln ....... tarihinde, dagitimina karar verilen karin ise ......... tarihinde dagitiimasina oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ....... oyla karar
verildi.

4 - Yapilan oylama sonucunda y6netim kurulu Uyeleri oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ....... oyla ibra edildiler. Yapilan oylama sonucunda, varsa
denetci oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ...... oyla ibra edildi.

5 - Yénetim kurulu Gyelerine ........ TL, varsa denetgiye ........ TL ayhk/yillik tcret 6denmesine oybirligiyle/....... olumsuz oya karsilik ..... oyla karar
verildi.

6 - Sirketin yonetim kurulu Gyeliklerine ...... yil streyle gérev yapmak Uzere ....... P, e 'nin secilmelerine oybirligiyle/....... olumsuz oya
karsilik.......... oyla karar verildi.

Denetgilige .............. 'nin secilmesine oybirligiyle/........ olumsuz oya karsilik .......... oyla karar verildi.

7 - (Gundemde olmak kaydiyla gorustliip karara baglanan sair konular yazilr.)

Not: Tutanak Yonetmeligin 26 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde imzalanir.
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EK-5 N
i¢ YONERGE ORNEGI

............ Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BirRiNCi B6LUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu ig Yonergenin amaci; ........... Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiklimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, ............ Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.
Dayanak

MADDE 2- Bu ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik Ve Ticaret Bakanlii Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik hikdmlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhdi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi ydonetmek (zere segilen toplanti baskanindan, geredinde
genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu,ifade eder.

ikinci B6LUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - 1. Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydonetim kurulu Uyeleri, var
ise denetgci, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanldina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yoneticileri, calisanlari,
misafirler, ses ve gériintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisilerin de toplanti yerine girmesi éngériiliiyorsa bu durum ayrica Ic Yénergede
belirtilecektir.)

2. Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gOstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yénetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

3. Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler ydnetim kurulunca yerine getirilir. (Toplanti, sesli ve gériintiilii sekilde kayda alinacaksa bu husus I¢c Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.), 6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikiimleri sakhidir) yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti (izerine agilir. (Esas s6zlesmede aksine bir hiikiim varsa bu
durum belirtilecektir.)
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Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7-1. Bu ig Yénergenin 6 nc maddesi hitkmii uyarinca toplantiy agan kisinin yénetiminde éncelikle énerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriliirse baskan yardimcisi segilir.

2. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir. (Esas sé6zlesmede aksine bir hiikiim varsa bu
hususa ve tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplanti baskanlgi icin ongdriilen tiim gérevleri tek basina yerine getirebilecegine iliskin
hususa ic yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemini kullanan sirketler icin bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplant! baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecegi de I¢c Yénergede belirtilir.)

3. Toplanti bagkanlidi, toplanti tutanagini ve bu tutanada dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

4. Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - 1. Toplanti bagkanlidi, bagkanin yénetiminde asadida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gésterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadidini, bu cadgrinin, ilan ve toplanti gunleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti ginu ile giindem ve ilanin giktigi
veya cikacadi gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedidini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim
altina alinan gorevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timunin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin,
glindemin, glindemde esas stzlesme dedisikligi varsa yénetim kurulunca hazirlanmis dedisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine
tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki dedisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Gzerine toplantiya gagrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadidini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetgcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercgevesinde genel kurul calismalarini ydonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere stz
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede 6ngorilen nisaplara uygun
olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goristlmesini,
genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérislilmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte
ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddtide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanadini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgci raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri,
varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.
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Giindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 -Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan gindem maddelerinin gértistilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup
olmadigi sorulur, edger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - 1.0lagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanlidinin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin géristlmesi.

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme dedisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

2. Olaganustu genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

3. Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisillemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c)Yonetim kurulu liyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve
giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik,
niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varlhigi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

4. Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gérisulip karara baglanamaz.

5. Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorisilmesi istenen konular glindeme konulur.

6. Glindem, genel kurulu toplantiya cadiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1. Goristlmekte olan glindem maddesi Gizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanhk s6z
alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini dedistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdarebilir. Diger bir bicimde konusma sliresi uzatilamaz.

2. Toplanti baskaninca, gérisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3. Konugmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, glindemin yogunlugu, gértsllmesi gerekli konularin goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma sliresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da sirenin ne olacadi
konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4. Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goris ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan
madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - 1. Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

2. Toplantida gérisulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanlginca
sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak (zere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler disinda oy kullanma
yéntemleri 6ngériiliiyorsa I¢ Yénergede belirtilecektir.)
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3. Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1. Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2. Genel kurul tutanagdi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir.
Tutanadin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3. Tutanak en az iki nisha halinde dlizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti bagkanlidi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4. Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari dedgeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil edilen
toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5. Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddltte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

6. Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanadga yazilir.

7. Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanada eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve katilmissa Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1. Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2. Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on beg gtin icerisinde, tutanadin noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili midarligine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ydkimladur.

3. Tutanak, internet sitesi agmakla ylUkimlu olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin igerisinde internet sitesine de konulur.

4. Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca
yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 - 1. Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukumleri sakhdir.
3. Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi zorunludur.
ic Yonergede dngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - Toplantilarda, bu i¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - Bu i¢ Yénerge, ............ Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirarlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yénergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.
ic Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - Bu ig Yénerge, ............ Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirurlige
girer.
ACIKLAMALAR:

ic Yénerge, sermayesi paylara bélinmiis komandit sirketler tarafindan hazirlandiginda;

1) Bu i¢ yonerge 6rnedinde yer alan; “yonetim kurulu” ifadeleri, “y6netici” veya “yo6neticiler” seklinde, “anonim” ifadeleri “sermayesi paylara bélinmuis komandit” seklinde,
“pay sahibi” ifadeleri “ortak” seklinde degistirilecektir.

2) Tek pay sahipli anonim sirketler igin éngériilen hitkiimlere ise hazirlanacak I¢ Yénergede yer verilmeyecektir.
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EK-6
TEVDI OLUNAN PAYLARA iLiSKIN TEMSIiL BELGESi ORNEGI

A) TEVDI EDEN

1. Ad Soyad/Unvan:

2. Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarasi:

3. Adres:

B) TEVDI EDILEN

4. Ad Soyad/Unvan:

5. Vergi Kimlik/MERSIS Numarasi:
6. Adres:
7
T

. Tevdi Edilen Paylarin Sayisi ve
oplam Itibari Dederi:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul
Oncesinde verilecek talimatlar gergevesinde genel kurul gindem maddelerine iliskin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi _Eden Tevdi I_Edilen
Kase/Imza Kase/Imza

Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik numarasi (Gimrik ve Ticaret Bakanhginin
Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik
numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari dederi yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi
edildigi durumda, bu alana paylarin bulundudu araci kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
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EK-7
TALIMAT BILDiRiM FORMU ORNEGI

1. GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisi Yapacak
Sirket

Genel Kurul Tarihi

2. GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Glndem No(*) Kullanilacak Oy

Aciklama (**)

1 KABUL o
RED o

KABUL o
RED m
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GENEL KURUL

A) Genel olarak

MADDE 407- (1) Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar saklidir.

(2) Murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Gyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler.
Denetgci (...) (1) genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler gériis bildirebilirler. (1)

(3) 333 Unct madde geredince belirlenen sirketlerin genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanlhdinin temsilcisi de yer alir. Dider sirketlerde, hangi durumlarda
Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacadi ve genel kurul toplantilari igin temsilcilerin gérevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik, gérev ve yetkileri
ayrica Ucret tarifeleri Gimrik ve Ticaret Bakanhginca gikarilacak bir yonetmelikle dlizenlenir. Bakanlik temsilcisinin toplantiya katilma giderleri ve Ucretleri ilgili sirket
tarafindan karsilanir.

B) Gorev ve yetkileri

MADDE 408- (1) Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agikgca 6ng6rilmus bulunan hallerde karar alir.

(2) Cesitli hiikimlerde 6ngorilmis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakli kalmak Uzere, genel kurula ait asagidaki gérevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas s6zlesmenin dedistirilmesi.

b) Yonetim kurulu Gyelerinin segimi, sureleri, Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve gérevden alinmalari.
c) (Degisik: 26/6/2012-6335/22 md.) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin segimi ile gérevden alinmasi.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar Gzerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya
daditilacak kara katilmasi dahil, kullaniimasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda 6ngoérilen istisnalar disinda sirketin feshi.

f) Onemli miktarda sirket varhiginin toptan satisi.

(3) Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacadi kararlarin gecerlilik kazanabilmeleri
icin yazili olmalan sarttir.

C) Toplantilar

MADDE 409- (1) Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren g ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin
secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu
Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara iliskin mizakere yapilr, karar alinir.

(2) Gerektigi takdirde genel kurul olaganustl toplantiya cagrilir.

(3) Aksine esas s6zlesmede hiikim bulunmadidi takdirde genel kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

D) Cagri

I - Yetki

1. Yetkili ve gorevli organlar

MADDE 410- (1) Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler.

(2) Yénetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin karari kesindir.

2. Azhk

a) Genel olarak

MADDE 411- (1) Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya cadirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler.
Esas sOzlesmeyle, cagri hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine taninabilir.

(2) Gindeme madde konulmasi istemi, gagri ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan Gcretinin yatirilmasi tarihinden 6nce yonetim kuruluna
ulasmis olmahdir.

(3) Cagdri ve glindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.

(4) Yénetim kurulu gagriyi kabul ettigi takdirde, genel kurul en geg kirkbes glin icinde yapilacak sekilde toplantiya cagrilir; aksi halde cagri istem sahiplerince yapilir.
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b) Mahkemenin izni

MADDE 412- (1) Pay sahiplerinin ¢cagri veya giindeme madde konulmasina iligskin istemleri yénetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is gunu icinde olumlu
cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu (zerine, genel kurulun toplantiya cagrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
karar verebilir. Mahkeme toplantiya gerek goérirse, glindemi dizenlemek ve Kanun hukamleri uyarinca gagriyl yapmak Uzere bir kayyim atar. Kararinda, kayyimin,
gorevlerini ve toplanti igin gerekli belgeleri hazirlamaya iligskin yetkilerini gésterir. Zorunluluk olmadikca mahkeme dosya Uzerinde inceleme yaparak karar verir. Karar
kesindir.

II - Giindem

MADDE 413- (1) Glindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

(2) Gundemde bulunmayan konular genel kurulda mizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir.

(3) Ydnetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir.

III - Cagrinin sekli

1. Genel olarak

MADDE 414- (1) Genel kurul toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilir. Bu
cadri, ilan ve toplanti glinleri harig olmak Gzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin ¢iktidi veya cikacadi gazeteler, iadeli taahhltli mektupla bildirilir.
(2) Sermaye Piyasasi Kanununun 11 inci maddesinin altinci fikrasi hikma saklidir.

2. Genel kurula katilmaya yetkili olan pay sahipleri

MADDE 415- (1) Genel kurul toplantisina, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen “hazir bulunanlar listesi“nde adi bulunan pay sahipleri katilabilir.

(2) Hazir bulunanlar listesinde adi bulunan senede baglanmamis paylarin, ilmuhaberlerin nama yazili paylarin sahipleri ve Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi
uyarinca kayden izlenen pay sahipleri veya anilanlarin temsilcileri genel kurula katilir. Gergek kisilerin kimlik géstermeleri, tizel kisilerin temsilcilerinin vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

(3) Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti giininden en geg bir giin énce bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris karti alirlar ve bu kartlari ibraz
ederek genel kurul toplantisina katilabilirler. Ancak, giris kartinin verilmesinden sonraki bir tarihte hamiline yazili pay senedini devraldidini ispatlayan pay sahipleri de genel
kurula katilabilirler.

(4) Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

3. Cagrisiz genel kurul

MADDE 416- (1) Butin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadidi takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina
iliskin hiikimler sakli kalmak sartiyla, cagriya iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu sirece karar alabilirler.

(2) Cagrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile madde eklenebilir; aksine esas s6zlesme hikmi gegersizdir.

E) Toplantinin yapilmasi

I - Hazir bulunanlar listesi

MADDE 417- (1) Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin listeyi, Merkezi
Kayit Kurulusundan sadlayacadi “pay sahipleri cizelgesi’ne gore dizenler.

(2) Yénetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katilabilecekler listesini dlizenlerken, senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar
ile ilmthaber sahipleri igin pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da giris karti alanlari dikkate alir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gére diizenlenecek genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim kurulu baskani tarafindan imzalanir ve toplantidan énce genel
kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Listede 6zellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlari veya unvanlari, adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylarin itibari degerleri,
gruplari, sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan tutar veya cikarilmis sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluya katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

(4) Genel kurula katilanlarin imzaladidi liste “hazir bulunanlar listesi” adini alir.

(5) Sermaye Piyasasl Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylara iliskin pay sahipleri gizelgesinin Merkezi Kayit Kurulusundan saglanmasinin usul ve esaslari,
gereginde genel kurul toplantisinin yapilacagi gtin ile sinirli olmak lzere paylarin devrinin yasaklanmasi ve ilgili diger konular Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bir teblig ile
duzenlenir.
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II - Toplanti ve karar nisabi

MADDE 418- (1) Genel kurullar, bu Kanunda veya esas stézlesmede, aksine daha adir nisap 6ngoértlmus bulunan haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci
toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz.

(2) Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir.

III - Toplanti baskanlhgi ve i¢c yonerge

MADDE 419- (1) Esas sozlesmede aksine herhangi bir dizenleme yoksa, toplantiyi, genel kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir bagkan
yonetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir.

(2) Anonim sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, Gimrilk ve Ticaret Bakanligi tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan
bir ic yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yurlrlige koyar. Bu i¢c yonerge tescil ve ilan edilir.

IV - Toplantinin ertelenmesi

MADDE 420- (1) Finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagl konular, sermayenin onda birine, halka agik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine,
genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti baskaninin karariyla bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414 (inci maddenin birinci fikrasinda yazil oldugu sekilde
pay sahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayimlanir. izleyen toplanti igin genel kurul, kanunda 6éngériilen usule uyularak toplantiya gagrilir.

(2) Azhdin istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin miizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga
gecmis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer tarafindan, dirist hesap verme 6lgusu ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.

V - Esas sozlesme degisikliklerinde toplanti ve karar nisaplari

MADDE 421- (1) Kanunda veya esas s6zlesmede aksine hiikim bulunmadidi takdirde, esas sozlesmeyi dedistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi
genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin cogunlugu ile alinir. Ilk toplantida éngériilen toplanti nisabi elde edilemedigi takdirde, en geg bir ay icinde ikinci bir toplanti
yapilabilir. ikinci toplanti icin toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az (gcte birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu fikrada éngériilen nisaplari diisiiren veya nispi cogunlugu
Ongoren esas sozlesme hikimleri gegersizdir.

(2) Asadidaki esas sozlesme dedisikligi kararlari, sermayenin timind olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinir:

a) Bilango zararlarinin kapatilmasi igin yikamlalik ve ikincil yiktmlalik koyan kararlar.

b) Sirketin merkezinin yurt digina tagsinmasina iliskin kararlar.

(3) Asadidaki esas s6zlesme dedisikligi kararlari, sermayenin en az ylzde yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir:

a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi.

b) imtiyazli pay olusturulmasi.

c) Nama yazil paylarin devrinin sinirlandiriimasi.

(4) ikinci ve Uglincii fikralarda dngérilen nisaplara ilk toplantida ulagilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir.

(5) Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, asagidaki konularda karar alinabilmesi igin, yapilacak genel kurul toplantilarinda, esas s6zlesmelerinde
aksine hikim yoksa, 418 inci maddedeki toplanti nisabi uygulanir:

a) Sermayenin artiriimasi ve kayith sermaye tavaninin ytkseltiimesine iliskin esas sézlesme dedisiklikleri.

b) Birlesmeye, béliinmeye ve tir dedistirmeye iliskin kararlar.

(6) Isletme konusunun tamamen degistiriimesi veya imtiyazl pay olusturulmasina iliskin genel kurul kararina olumsuz oy vermis nama yazili pay sahipleri, bu kararin
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasindan itibaren alti ay boyunca paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalarla baglh degildirler.

VI - Tutanak

MADDE 422- (1) Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplarini, sayilarini, itibari dedgerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi
halde gegersizdir.

(2) Yonetim kurulu, tutanadin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili mtdirltigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ylikimlladir; tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

VII - Kararlarin etkisi
MADDE 423- (1) Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren pay sahipleri hakkinda da gecerlidir.
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VIII - Bilangonun onaylanmasina iliskin karar

MADDE 424- (1) Bilanconun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin
ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilancoda bazi hususlar hig veya geredi gibi belirtiimemisse veya bilango sirketin gercek durumunun goériilmesine engel olacak
bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

F) Pay sahibinin kisisel haklari

I - Genel kurula katilma

1. ilke

MADDE 425- (1) Pay sahibi, paylarindan dodan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak
genel kurula yollayabilir. Temsilcinin pay sahibi olmasini 6ngéren esas sézlesme hikmu gegersizdir.

2, Sirkete kargi yetkili olma

MADDE 426- (1) Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmihaberlerden dodan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi
veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir.

(2) Hamiline yazili pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat eden kimse, sirkete karsi pay sahipliginden dogan haklari kullanmaya yetkilidir.

3. Pay sahibinin temsili

a) Genel olarak

MADDE 427- (1) Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik, oyu gegersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye karsi
haklari sakhdir.

(2) Hamiline yazili pay senedini, rehin, hapis hakki, saklama sézlesmesi veya kullanim édinci sézlesmesi ve benzeri s6zlesmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay
sahipligi haklarini, ancak pay sahibi tarafindan 6zel bir yazil belge ile yetkilendirilmisse kullanabilir.

b) Organin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve kurumsal temsilci

MADDE 428- (1) Sirket, kendisiyle herhangi bir sekilde iliskisi bulunan bir kisiyi, genel kurul toplantisinda kendileri adina oy kullanip ilgili diger islemleri yapmasi igin yetkili
temsilcileri olarak atamalari amaciyla pay sahiplerine tavsiye edecekse, bununla birlikte sirketten tamamen badimsiz ve tarafsiz bir diger kisiyi de ayni gorev icin 6nermeye
ve bu iki kisiyi esas s6zlesme hikmiine gore ilan edip sirketin internet sitesine koymaya mecburdur.

(2) Bundan bagka, yonetim kurulu, genel kurul toplantisina gagri ilaninin Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacadi ve sirket internet sitesinde yer alacagi tarihten en
az kirkbes giin 6nce, yapacadi bir ilan ve internet sitesine koyacadi yonlendirilmis bir mesajla, pay sahiplerini, énerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara
ulasilabilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarini en gok yedi giin iginde sirkete bildirmeye cadirir. Ayni cagrida kurumsal temsilcilige istekli
olanlarin da sirkete bagvurmalari istenir. Yonetim kurulu, bildirilen kisileri, birinci fikradaki kisilerle birlikte, genel kurul toplantisina iliskin cagrisinda, adreslerini ve onlara
ulasma numaralarini da belirterek, ilan eder ve internet sitesinde yayimlar. Bu fikranin gerekleri yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet toplanamaz.

(3) Kurumsal temsilcilik, bir pay sahipligi girisimidir; meslek olarak ve ivaz karsihdi yurttilemez. Kurumsal temsilci Turk Borglar Kanununun 510 uncu maddesini ileri
slirerek temsil ettigi pay sahiplerinden herhangi bir talepte bulunamaz.

(4) Bildirge, pay sahipleri tarafindan kurumsal temsilciye verilmis talimat yerine geger.

(5) Kusurlu olarak bildirgesine veya kanuna aykiri hareket eden veya hileli islemler yapan kurumsal temsilci bu fiil ve kararlarinin sonuglarindan Tirk Borglar Kanununun 506
nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari uyarinca sorumlu olur; sorumlulugu kaldiran veya sinirlayan sézlesmeler gegersizdir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca kendisine temsil yetkisi verilenler ile pay sahibinin Tlrk Borglar Kanununun temsile iliskin hiikimleri uyarinca yetkilendirdigi temsilci
429 ila 431 inci madde hukUmlerine tabi degildir.

c) Tevdi eden temsilcisi

MADDE 429- (1) Tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi edilmis bulunan pay ve pay senetlerinden dogan katilma ve oy haklarini tevdi eden adina kullanma yetkisini haizse,
nasil hareket etmesi gerektigi konusunda talimat almak igin, her genel kurul toplantisindan énce, tevdi edene basvurmak zorundadir.

(2) zamaninda istenmis olup da talimat alinamamissa, tevdi edilen kisi, katilma ve oy haklarini, tevdi edenin genel talimati uyarinca kullanir; boyle bir talimatin yoklugu
héalinde oy, yénetim kurulunun yaptigi 6neriler yontnde verilir.

(3) Bu madde anlaminda tevdi olunan kisiler, bagli olacaklari esas ve usuller ve temsil belgesinin icerigi Gimrik ve Ticaret Bakanlginca bir yénetmelikle diizenlenir.

d) Bildirge

MADDE 430- (1) 428 inci maddenin birinci ve ikinci fikrasinda 6ngérilen temsilciler, temsil belgelerinin igerigini ve oylarini hangi yonde kullanacaklarini, radyo, televizyon,
gazete veya diger araclarla ve gerekgeleriyle birlikte agiklarlar.
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e) Bildirim

MADDE 431- (1) 428 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda éngorilen temsilciler ile tevdi eden temsilcileri, kendileri tarafindan temsil olunacak paylarin sayilarini,
gesitlerini, itibari dederlerini ve gruplarini sirkete bildirirler. Bu bildirimde, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylarla ilgili olarak bu
Kanunun 417 nci maddesinin besinci fikrasindaki teblig htikimleri de uygulanir. Aksi halde, o genel kurulda alinan kararlar, genel kurula yetkisiz katilmaya dair htkimler
gercevesinde iptal edilebilir. (1)

(2) Toplanti bagkani bu bildirimleri agiklar. Bir pay sahibinin istemine ragmen toplanti bagkani agiklamayi yapmamigsa her pay sahibi sirkete karsi acacadi dava ile genel
kurul kararlarinin iptalini isteyebilir.

4. Birden ¢ok hak sahibi

MADDE 432- (1) Bir pay, birden gok kisinin ortak mulkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya Uglincu bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan haklarini kullanmasi igin
temsilci olarak atayabilirler.

(2) Bir payin Uzerinde intifa hakki bulunmasi hélinde, aksi kararlastiriimamigsa, oy hakki, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa hakki sahibi, pay sahibinin
menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde géz 6nilinde tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay sahibine karsi sorumludur.

II - Yetkisiz katilma

MADDE 433- (1) Oy hakkinin kullanilmasina iliskin sinirlamalari dolanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarin veya pay senetlerinin devri ya da
pay senetlerinin baskasina verilmesi gegersizdir.

(2) Yetkisiz katilmalarla ilgili olarak her pay sahibi, toplanti bagkanhgina itirazda bulunabilir, itirazini ve yénetim kuruluna da itirazda bulunmus oldugunu tutanada
gegirtebilir.

III - Oy hakki

1. ilke

MADDE 434- (1) Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. 1527 nci maddenin beginci fikrasi hilkmu saklidir.

(2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sdzlesmeyle
sinirlandirilabilir.

(3) Sirketin finansal durumunun duzeltilmesi sirasinda paylarin itibari degerleri indirilmisse paylarin indiriminden 6nceki itibari degeri tGzerinden taninan oy hakki korunabilir.
(4) Gumruk ve Ticaret Bakanligi halka agik olmayan anonim sirketlerde birikimli oyu bir tebligle dizenleyebilir.

2. Oy hakkinin dogumu
MADDE 435- (1) Oy hakki, payin, kanunen veya esas s6zlesmeyle belirlenmis bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar.

3. Oydan yoksunluk

MADDE 436- (1) Pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki
kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

(2) Sirket yonetim kurulu tyeleriyle yonetimde gdrevli imza yetkisini haiz kisiler, ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanamaz.

IV - Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 437- (1) Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi, genel
kurulun toplantisindan en az onbes giin 6nce, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide
tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak Uzere gelir tablosuyla bilangonun bir
suretini isteyebilir.

(2) Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme ylkimi, 200 Gncl
madde gercevesinde sirketin bagl sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve duristlik ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercedge uygun olmalhdir. Pay sahiplerinden
herhangi birine bu sifati dolayisiyla genel kurul disinda bir konuda bilgi verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi Gzerine, ayni bilgi, giindemle ilgili olmasa da
ayni kapsam ve ayrintida verilir. Bu halde yonetim kurulu bu maddenin Uglincl fikrasina dayanamaz.

(3) Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin agiklanacagi veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecedi gerekgesi ile
reddedilebilir.

(4) Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarinin incelenebilmesi igin, genel kurulun agik izni veya ydnetim kurulunun bu hususta
karari gerekir. Izin alindidi takdirde inceleme bir uzman aracilifiyla da yapilabilir.
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(5) Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on giin iginde,
diger hallerde de makul bir slire sonra sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine basvurabilir. Bagvuru basit yargilama usulline gére incelenir. Mahkeme
karari, bilginin genel kurul disinda verilmesi talimatini ve bunun seklini de igerebilir. Mahkeme karari kesindir.

(6) Bilgi alma ve inceleme hakki, esas sézlesmeyle ve sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz.

V - Ozel denetim isteme hakki

1. Genel kurulun kabulii

MADDE 438- (1) Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullaniimissa, belirli
olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir.

(2) Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz gin iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetgi
atanmasini isteyebilir.

2. Genel kurulun reddi

MADDE 439- (1) Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az onda birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri
veya paylarinin itibari dederi toplami en az birmilyon Turk Lirasi olan pay sahipleri g ay icinde sirket merkezinin bulundudu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgci
atamasini isteyebilir.

(2) Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya sirket organlarinin, kanunu veya esas s6zlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya pay sahiplerini zarara ugrattiklarini, ikna edici bir sekilde
ortaya koymalari halinde 6zel denetgi atanir.

3. Atama
MADDE 440- (1) Mahkeme, sirketi ve istem sahiplerini dinledikten sonra kararini verir.
(2) Mahkeme istemi yerinde gorirse, istem gergevesinde inceleme konusunu belirleyerek bir veya birden fazla bagimsiz uzmani gérevlendirir. Mahkemenin karari kesindir.

4. Gorev

MADDE 441- (1) Ozel denetim, amaca yararli bir siire iginde ve sirket isleri gereksiz yere aksatilmaksizin yapiimalidir.

(2) Yénetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazismalari dahil yazilarinin, kasa, kiymetli evrak ve mallar basta olmak Uzere, varliklarinin incelenmesine izin verir.

(3) Kurucular, organlar, vekiller, calisanlar, kayyimlar ve tasfiye memurlari 6nemli olgular konusunda 6zel denetgiye bilgi vermekle ylukimlidir. Uyusmazlik halinde karari
mahkeme verir. Mahkemenin karari kesindir.

(4) Ozel denetgi, sirketin 6zel denetimin sonuglarina iliskin gérisind alir.

(5) Ozel denetgi sir saklamakla yikiumliddr.

5. Rapor

MADDE 442- (1) Ozel denetgi, incelemenin sonucu hakkinda, sirketin sirlarini da koruyarak, mahkemeye ayrintil bir rapor verir.

(2) Mahkeme, raporu sirkete teblig eder ve sirketin, raporun acgiklanmasinin sirket sirlarini veya sirketin korunmaya deder diger menfaatlerini zarara ugratip
ugratmayacadina ve bu sebeple istem sahiplerine sunulmamasina iligkin istemi hakkinda karar verir.

(3) Mahkeme, sirket ve istem sahiplerine, agiklanan rapor hakkinda, dedgerlendirmeleri bildirmek ve ek soru sormak imkanini tanir.

6. isleme konulma ve agiklama
MADDE 443- (1) Yénetim kurulu, raporu ve buna iliskin degerlendirmeleri, ilk genel kurula sunar.
(2) Her pay sahibi, genel kurul toplantisini izleyen bir yillik slire iginde sirketten raporun ve yénetim kurulunun goéritsinidn bir suretinin verilmesini isteyebilir.

7. Giderler

MADDE 444- (1) Mahkeme, 6zel denetci atanmasini kabul etmisse, sirketce ddenmesi gereken avansi ve giderleri belirtir. Ozel hal ve sartlarin hakl géstermesi halinde
giderler kismen veya tamamen istem sahiplerine ylkletilebilir.

(2) Genel kurul 6zel denetginin atanmasina karar vermisse giderler sirkete ait olur.

G) Genel kurul kararlarinin iptali

I - iptal sebepleri

MADDE 445- (1) 446 nci maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas s6zlesme hukimlerine ve dzellikle duristlik kuralina aykiri olan genel kurul kararlari aleyhine, karar
tarihinden itibaren Ug ay iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi acabilirler.
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II - iptal davasi acabilecek kisiler

MADDE 446- (1) a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten,

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin; gagrinin usuliine gére yapiimadigini, giindemin geredi gibi ilan edilmedigini, genel
kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin
verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri,

c) Yonetim kurulu,

d) Kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yénetim kurulu tyelerinden her biri,

iptal davasi agabilir.

H) Butlan

MADDE 447- (1) Genel kurulun, 6zellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,
b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen 6lgl disinda sinirlandiran,

c) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykiri olan,

kararlari batildir.

I) Cesitli hiikiimler

I - Ilan, teminat ve kanun yolu

MADDE 448- (1) Yonetim kurulu iptal veya butlan davasinin agildigini ve durusma giintinii usuliine uygun olarak ilan eder ve sirketin internet sitesine koyar.

(2) iptal davasinda ug aylik hak diisiiren siirenin sona ermesinden énce durusmaya baslanamaz. Birden fazla iptal davasi acildi§i takdirde davalar birlestirilerek gérilir.
(3) Mahkeme, sirketin istemi Gzerine muhtemel zararlarina karsi davacilarin teminat géstermesine karar verebilir. Teminatin nitelik ve miktarini mahkeme belirler.

II - Kararin yiiriitillmesinin geri birakilmasi
MADDE 449- (1) Genel kurul karari aleyhine iptal veya butlan davasi acildigi takdirde mahkeme, yonetim kurulu Uyelerinin goéristni aldiktan sonra, dava konusu kararin
yuritilmesinin geri birakilmasina karar verebilir.

III - Kararin etkisi
MADDE 450- (1) Genel kurul kararinin iptaline veya butlanina iliskin mahkeme karari, kesinlestikten sonra bitiin pay sahipleri hakkinda hikim ifade eder. Yénetim kurulu
bu kararin bir suretini derhal ticaret siciline tescil ettirmek ve internet sitesine koymak zorundadir.

IV - Kotiiniyetle iptal ve butlan davasi aganlarin sorumlulugu

MADDE 451- (1) Genel kurulun kararina karsi, kétiniyetle iptal veya butlan davasi acildigi takdirde, davacilar bu sebeple sirketin ugradigi zararlardan muteselsilen
sorumludurlar.
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