6102 SAYILI TÜRK TİCARET KANUNU’NUN  DEĞİŞEN 371 VE 629 UNCU  MADDELERİ İLE ANONİM ŞİRKETLERDE SINIRLI YETKİ VERİLMESİ
1. Kanunun 371 nci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında yetkilendirilen kişilere sınırlı yetki verilemez.

2. Kanunun 371 nci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında yetkilendirilen temsilciler dışındaki, temsile yetkili olamayan yönetim kurulu üyeleri ile şirkete hizmet akdi ile bağlı olan kişilere ticari vekil veya diğer tacir yardımcısı olarak sınırlı yetki verilir.

3. Sınırlı yetkili atanması ile ilgili işlemler;

· Şirket esas sözleşme tadiline ilişkin yönetim kurulu tarafından karar alınması,

· Tadil tasarısı hazırlanması,

· Tadil tasarısının genel kurul tarafından kabul edilmesi,

· Yönetim kurulu tarafından iç yönergenin hazırlanması,

· Yönetim kurulu tarafından, iç yönergenin  kabulü ve sınırlı yetkili atanması ile ilgili yönetim kurulu kararı alınması ;

· İç yönergenin bütün sayfalarının yönetim kurulu tarafından imzalanması zorunludur.

· İç yönergede noter onayına gerek yoktur.

· İç yönergenin tescili harca tabi değildir.

· İç yönergenin tamamının ilanı  ilgililer tarafından talep edilmedikçe, sadece görev ve yetkilere ilişkin bölümü  ilan edilir.

· Yönetim kurulu kararında  sınırlı yetki verilen kişinin şirkete hizmet akdi ile bağlı olduğunun belirtilmesi gerekir.

· Kanunun 371 inci maddesinin yedinci fıkrası uyarınca atanan kişinin yetki süresi yönetim kurulunun süresi ile sınırlı olmayıp,bu kişiler için görev süresi belirlenebileceği gibi,herhangi bir sürede öngörülmeyebilir,yani aksi yönde karar ibraz edilinceye kadar bunların sınırlı yetkiye sahip oldukları kabul edilir. 

· Tescil edilecek  sınırlı yetkililer için tarifedeki temsil harcı alınır.

· Sınırlı yetkili kişi şirket ortağı değil ise görev kabul beyanı alınır.

· Tescil ve ilan 

4. Önce sözleşme değişikliği,daha sonra içyönerge hazırlanarak şirkete sınırlı yetkili atanması gerekir,

Sırası aynı olmak şartıyla işlemlerin tamamı eş zamanlı olarak da yapılabilir.

6102 SAYILI TÜRK TİCARET KANUNU’NUN  DEĞİŞEN 371 VE 629 UNCU  MADDELERİ İLE LİMİTED ŞİRKETLERDE SINIRLI YETKİ VERİLMESİ
1. Kanunun 371 nci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında yetkilendirilen kişilere sınırlı yetki verilemez.

2. Kanunun 371 nci maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında yetkilendirilen temsilciler dışındaki, şirkete hizmet akdi ile bağlı olan kişilere ticari vekil veya diğer tacir yardımcısı olarak sınırlı yetki verilir.

3. Sınırlı yetkili atanması ile ilgili işlemler;

· Şirket sözleşme tadiline ilişkin genel kurul kararı,

· Tadil tasarısı hazırlanması,

· Müdürler tarafından iç yönergenin hazırlanması,

· Müdürler tarafından iç yönergenin  kabulüne ilişkin müdürler kurulu karar defterine karar alınması gerekir,müdürler kurulu karar defteri yok ise,genel kurul karar defterine karar alınarak iç yönerge kabül edilir.

· İç yönergenin bütün sayfalarının müdürler tarafından imzalanması zorunludur.

· İç yönergede noter onayına gerek yoktur.

· İç yönergenin tescili harca tabi değildir.

· İç yönergenin tamamının ilanı  ilgililer tarafından talep edilmedikçe, sadece görev ve yetkilere ilişkin bölümü  ilan edilir.

· İç yönergenin kabulu ve sınırlı yetkili atanması ile ilgili genel kurul kararı,

· Genel kurul kararında, yetki verilen kişinin şirkete hizmet akdi ile bağlı olduğunun belirtilmesi gerekmektedir.

· Kanunun 371 inci maddesinin yedinci fıkrası uyarınca atanan kişinin yetki süresi şirket müdürünün süresi ile sınırlı olmayıp,bu kişiler için görev süresi belirlenebileceği gibi,herhangi bir sürede öngörülmeyebilir,yani aksi yönde karar ibraz edilinceye kadar bunların sınırlı yetkiye sahip oldukları kabul edilir. 

· Tescil edilecek  sınırlı yetkililer için tarifedeki temsil harcı alınır.

· Sınırlı yetkili kişi şirket ortağı değil ise görev kabul beyanı alınır.

· Tescil ve ilan 

4. Önce sözleşme değişikliği,daha sonra içyönerge hazırlanarak şirkete sınırlı yetkili atanması gerekir,

Sırası aynı olmak şartıyla işlemlerin tamamı eş zamanlı olarak da yapılabilir.

