GIRISIMCI
OLABILIR MIYIM



Bu yaymm
LEDU
GIRISIMCILIK
Yayin Dizisi
kapsaminda
tiretilmistir.

Bu dizi, kisiye

1s yonetimi konusunda

kendi yeteneklerini degerlendirmede
yardimci olmak ve cesaretlendirmek
icin tasarlanmustir.

Bu yayin ayrica is fikrinin gecerliliginin
sinanmasina da yardimci olmaktadir.



Girisimci Her yi1l iilkemizde ytizlerce kisi kendi isini
Olabilir Miyim? kurmayi denemeye karar verir. Bir ¢cogu basaril
olur. Siz de kendiniz i¢in bir is kurabilir misiniz
acaba? Eger denemeye karar verirseniz, ¢ok
zorlu bir yolculuga girisiyor olacaksiniz. Hig
kimse is kurmanin kolay bir is oldugunu iddia
edecek durumda degildir ve bir ¢ok girisimin
basarisiz oldugu da dogrudur. Ancak basarinin
odiilii muazzam olabilmektedir. Burada paradan
cok ayr1 olarak, bir isi kendinizin bagsarmis
oldugunuzu bilmenin tatmini; kendi zamaninizin
hakimi olmanin 6zgiirliigii; biiyiik bir ihale ya
da siparis kazanmanin keyfi ve tatmin olmus
miusterilerden gelen siirekli sipariglerin piriltist
vardir.
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Dogustan bir is adami veya is kadini misiniz?



Basar1 FormiiliiBu kitap¢ik, kendi isinizi

Mesleginiz Ne
Olursa Olsun...

kurmay1 denemeniz gerekip
gerekmedigi konusunda karar
vermede size yardimci
olacaktir. Basarili bir is
kurmanin genellikle bu
formiile dayali oldugu
sOylenir:

Basar1 = Fikir + Bilgi * +
Cevre

* Know how

Diger bir deyisle, dogru is fikri
ile birlikte o fikri hayata
gecirecek bilgi ve uzmanliga
ihtiyaciniz vardir. Ayrica
gliclii bir iliskiler agina da
ihtiyaciniz vardir. Elbette,
biitin bunlarin {istiine, ne
yapip edip isleri olduracak
cinsten bir kisi olmaniz da
gereklidir.

Bu kitapcikta verilen
orneklerde de goreceginiz gibi,
her tiir insan is kurabilmektedir
— geng insanlar, kadinlar,
emekliligi yaklasmis insanlar,
oziirliler, issizler, ve saire.
Ama asla tipik basarili iy
adamt ya da is kadini diye bir
sey yoktur — her tiir insan
basaril olabilir. Bunu sdylemis
olmakla birlikte, belirtmek
gerekir ki basarilt is
sahiplerinde genellikle
bulunan bazi 6zellikler vardir.
Bu kitapgik, kendi isini kurma
konusunda potansiyelinizi
yoklamaniza yardimeci
olacaktir.

Kendi Yanitlariniz

Baglamadan once — tek bir
tavsiye, diiriist olunuz! Bu
kitapgiktaki sorulara vereceginiz
yanitlart sizden baska hig
kimsenin goérmesi gerekmez.
Dolayzst ile eger sorular diirtist
bir sekilde yanitlamazsaniz
sadece kendinizi aldatmis
olacaksiniz. Elbette, yanitlarinizi
bagkast ile paylagmak 1iyi bir fikir
olabilir, ama bu tamamen size
kalmis bir karardir. Eger o yolu
takip etmeye karar verirseniz,
size dogruyu sdyleyecek birini
seciniz; size sadece duymak
istediginizi sdyleyecek birini
degil.
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Nicin Kendi Isini Asagidaki tabloyu 6nce 1. Siituna sizin i¢in gegerli nedenlerin her
Kurma Secenegini birinin karsisina bir isaret koyarak doldurunuz. Sonra isaretlediginiz
Diisiiniiyorsunuz? nedenleri gdzden gegirip sizin i¢in en 6nemli olan 10 tanesini

seciniz. Bu sectiginiz 10 nedeni 2. Stitunda 6nem sirasina gore, en
onemlisi 1 numara olmak tizere, 1’den 10’ a siralayiniz.

KENDI iSINS KURMA SECENEGINi 1 2
DUSUNUYORUM, CUNKU

Kendi kendimin patronu olmak istiyorum

Kendi kararlarimi kendim vermek istiyorum

Daha fazla para kazanmak istiyorum

Isim olsun istiyorum

Baskalarma bir degerim oldugunu kanitlamak istiyorum
Baskalarinin kendi isini kurdugunu gériiyorum ve bunu
benim de yapabilecegimi diisiiniiyorum

Kendi hayatim tizerinde daha fazla kontroliim olsun
istiyorum

Ciddiye alinmak istiyorum

Mevcut isimden ¢ok usandim

Issizlikten usandim

Istedigim seyi istedigim zaman yapma 6zgiirliigiim olsun
istiyorum

Gayretlerime karsilik adil bir 6diil istiyorum

Ailem i¢in bir sey yaratmak istiyorum

Is fikrimi sinamak istiyorum

Kendimi sinamak ve yapabilecegimi gérmek istiyorum
Becerilerimi kullanmak istiyorum

Becerilerimi sonuna kadar gelistirmek istiyorum
Bagimsiz olmak istiyorum

Bir sansa daha ihtiyacim var

Kendimden hosnut olmak istiyorum




Bir 6nceki tabloda isaretlemis oldugunuz alanlardan en 6nemli 5 tanesini
asagidaki listeye yaziniz ve her birinin karsisina bunun olumlu ve olumsuz
yonlerini yazimiz. Ornegin, daha fazla para kazanmay listeye ald1 iseniz,
bunun olumlu yonii daha dnce satin alma giicliniiziin yetmedigi seyleri
artik satin alabilmeniz; olumsuz yonii ise, para harcamanin keyfini

cikarmak i¢in vakit bulamamaniz olabilir.

ALAN OLUMLU

OLUMSUZ

[



Kendinize soyle iyice bir bakiniz



Kendi Isinizi
Kurmakla flgili
Endiseleriniz
Var m?

Asagidakilerden hangisi, eger varsa, endiselenmenize neden
olabilirdi? Daha 6nce oldugu gibi, 6nce sizin i¢in gegerli nedenleri
1. Siitunda isaretleyiniz. Sonra da 2. Siitunda 6nem sirasina gore

1’den 5’e kadar siralaymiz.

ISARETLi DURUMLARDA KENDI iSiMi 1
KURMA KONUSUNDA ENDISELi OLURDUM

Cok uzun ¢alisma saatlerine tabi olmam gerekecekse
Aksamlar1 ve hafta sonlar1 ¢alismam gerekecekse
Aileme zaman ayirmada giicliik cekeceksem

Is yonetimi becerilerim olmas1 gerekecekse

Bana akil verecek kimse olmayacaksa

Is kurmak i¢in evimi ipotek etmem gerekecekse
Bankalar ve muhasebecilerle isim olacaksa

Stirekli olarak yabancilarla yiiz yiize olmam gerekecekse

Defter ve kayit tutmam gerekecekse

Yukarida belirlediginiz endiselerden en 6nemli ii¢ tanesini asagida soldaki

stituna aliniz. Sagdaki siituna da bu endiseleri bertaraf etmek veya
hafifletmek icin ne yapabileceginizi yaziniz.

ENDISE

AKSIYON

1

<
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Kendi Isini Simdiki hayat tarzimizda ¢ok keyifli buldugunuz seyler var mi1?
Kurma ve Bunlar1 agag1 yaziniz ve her biri i¢in de kendi igini kurmanin, hayat
Hayat Tarz1 tarzinizin bu yoniinii nasil etkileyecegini yaziniz. Ornegin, yilda
birkag¢ kez hafta sonunda sehir disina seyahat eden futbol seyirci

kuliiplerinin iiyesi olabilirsiniz. Evlere servis yapan bir restoran

acmaniz, bu hafta sonu seyahatlerinden vazge¢gmek anlamina

gelebilir.

KEYIiF ALDIGIM SEYLER

KENDI iSIMi KURMANIN
MUHTEMEL ETKIiSi

1 Hafta sonu baliga gitmek

Artik serbest hafta sonum
olmayabilir




Uygun Kisisel Daha 6nce belirtildigi gibi, basarili is adami veya is kadini profili

Niteliklere diye bir sey yoktur, ancak, basar1 sansiniz olabilmesi igin,

Sahip misiniz? asagidaki niteliklerden kayda deger bir boliimiine sahip olmaniz
gerekecektir.

1. Kendine giiven — kendinden fazla da emin olmadan.

2. Gergekei olmak — olaylart oldugu gibi goérebilmek.

3. Zihinsel dayaniklilik — meseleleri uzun uzun diistinebilme
kapasitesi.

4. Fiziksel dayaniklilik — ¢ok uzun siirelerle ¢alisabilme.

5. Tekrar savasma giicii — bir sansizliktan sonra kendini
toparlama yetenegi.

6. Hesapli riskler almak konusunda istekli olmak.

7. Kendini-istthdamin genel ve 6nemli bir 6zelligi olan giivence
eksikligi ile birlikte yasayabilme yetenegi.

8. Sebat — tekrar ve tekrar denemeye hazir olmak.

9. Sabir — bir is kurmanin zaman alabileceginin farkinda olmak.

10. Kararlilik — girisilen ise kendini adayabilmek.

11. Esneklik — gerekli her isi yapmaya istekli olmak.

12. Motive olmak — sabahleyin kendi iradesi ile ise baslayip
ayni sekilde devam edebilmek.

13. Organize olmak — neyin nerede oldugunu bilmek, gerekli
her seyi kolayda bulundurabilmek.

14. Detaya dikkat edebilmek — farklilik yaratan genellikle kiigiik
seylerdir.

15. Rahatlayip gevseyebilmek — bazen isi unutabilmek.

16. Baskalarindan 6grenmeye hazir olmak.

17. Yeni fikirlere acik olmak.

18. Giivenilir olmak.

19. Yaratici sekilde diistinebilmek.

20. Iyi bir espri duygusuna sahip olmak.

Bir sonraki sayfada kisisel olarak kuvvetli ve zayif yanlariniz
hakkinda diistinmenize yardim edecek bir kontrol listesi
verilmistir.

e



Bir dnceki sayfadaki liste bazynda alJaydaki tabloyu doldurunuz:

GUCLU YANLARIM : ZAYIF YANLARIM :

ZAYIF YANLARIMI TELAF< «C<N YAPACA|IM SEYLER...

GUCLU YANLARIMDAN ST<FADE «C<N YAPACA'IM §EYLER...




Is icin
Gerekli Kilit
Beceriler

Pazarlama
ve Satis

Sunmay1 diisiindiigiiniiz mal ve
hizmetleri tiretmek i¢in gerekli
becerilerden olduk¢a ayr1 olarak,
kendi isinizi yonetmek i¢in ihtiyag
duyacaginiz bazi temel beceriler
vardir. Bu alanlarin bir veya daha
fazlasinda noksaniniz olmasi
halinde, bazi durumlarda bir
yerlerden yardim alabilirsiniz.
Ancak her beceri i¢in en azindan bir
temel kavrayisa sahip olmaniz
gerekir.

Bu temel beceriler sunlardir:

* Pazarlama ve satis.
*  Yonetim.
»  letisim.

Pazarlama, genellikle, insanlarin
ne istedigini veya neye ihtiyag
duydugunu anlamak ve bunlari
insanlarin 6demeye hazir olduklari
ve isiniz i¢in de kar saglayacak bir
fiyat karsilig1 sunmak olarak
tanimlanir.

Pazarlamada su unsurlar vardir:

* Dogru mal veya hizmeti
tasarlamak

* Mal veya hizmet i¢in bir fiyat
tespit etmek

* Nasil ve nerede satilacagina
karar vermek

* Mal veya hizmeti miisteri ve
potansiyel miisterilere tanitmak.

Mal veya hizmeti satabilmeniz i¢in
bu islerin hepsinin yapilmasi
gerekmektedir. Satiglar isletmenin
canidir — satig yoksa, isletme de
yoktur.

Satis siirecinde su unsurlar vardir:

* Misteri bulmak

* Mal veya hizmetinizi miisteriye
sunmak

» Bir satis islemi sonuglandirmak

* Mal veya hizmeti teslim veya ifa
etmek

* Mal veya hizmetin bedelini tahsil
etmek

» Satig-sonrasi hizmetleri saglamak

Bu kilit gorevleri ifa i¢in gerekli
beceriler asagida verilmistir:

Arastirma Becerileri

»  Gerekli bilgiyi toparlayip
degerlendirmek

Hesap Yapma Becerileri

* Maliyetleri, oranlari
hesaplayabilmek ve kar tahmini
yapabilmek

Planlama Becerileri

* Amaglar belirlemek, bir gérevi
ifanin en 1yi yolunu tasarlamak
ve o i1 oldurmak icin gerekli
eylemleri baslatmak

Sunus becerileri

« Insanlarla konusabilmek ve
fikirlerinizi onlara net bir sekilde
sunabilmek.

Miizakere / Pazarhk Becerileri

Almay1 ve vermeyi bilmek, karsilikli
tavize girebilmek, hem sizin hem de
miisterinizin “kazandim” diyebilecegi
durumlar yaratabilmek.



Insanlari motive edebilir misiniz?



Yonetim Yonetim, isleri oldurmak ve
olusumlar1 kontrol etmektir. Is
hayatinda yonetim su faaliyetleri
kapsar:

» Belli bir isi yapmak i¢in gerekli
kaynaklar tespit etmek, 6rnegin,
mekan, ekipman, insan faktori,
para ve malzeme

* Bu kaynaklar1 toparlamak ve
bunlar1 etkin bir sekilde
kullanmak

* Bunlarin nasil kullanildigini
izlemek

* Bunlarm daha verimli bir sekilde
kullanilma imkanlarini
arastirmak, ornegin, israfi
azaltmak veya tiretimi arttirmak
gibi

Bu temel gorevleri ifa icin gerekli
beceriler yandaki stitunda verilmistir.

Insan iliskileri

Insanlar1 motive edebilmek ve
onlara onderlik edebilmek, onlara
istedigini, istedigi zaman ve
istedigi sekilde yaptirabilmek,

Organizasyon Becerileri

Derli-toplu ve metodik olmak,
zamani en iyi sekilde kullanmak,
isleri planl bir sekilde, aksamaya
meydan vermeden, gerekli her
seyi bir araya getirecek sekilde
yapmak.

Muhasebe Becerileri

Isletmedeki tiim kayitlari, tam
olarak ne olup bittigini
gorebilecek sekilde tutmak — satig
miktarlar1 nedir, ne kadar para
kazaniliyor, ne kadar bor¢ ve
alacak var? v.b.



iletisim Iletisim isletmenin kalbidir. Is

hayatinda stirekli olarak degisik
insanlarla iletisim i¢inde olmaniz
gerekir:

* Calisanlar

* Miisteriler

» Satic1 firmalar

* Banka yoneticileri

* Kamu kuruluslari

* Muhasebeciler

» Rakipler

Belli bir yanit istedigimiz i¢in
iletisime gireriz. Bu bir kredi i¢in
olabilir, bir siparis veya teslim
edilen malzeme ile ilgili olabilir.
Eger istedigimiz yanit1 alamiyorsak,
o zaman, bir sekilde, muhtemelen
bir iletisim sorunumuz vardir.

[letisimde su unsurlar bulunur:

o lletmek istediginiz mesajin ne
olacagina karar vermek

* Bu mesaj1 kimin almasi
gerektigine karar vermek

*  Mesaji iletmenin en iyi yolunun
ne olduguna karar vermek

*  Mesajin alindig1 ve anlagildigini
kontrol etmek.

Bu gorevleri ifa edebilmek i¢in
asagidaki beceriler gereklidir:

Konusma Becerisi

* Distince ve fikirlerinizi
toparlayabilmek ve net bir
sekilde konusabilmek

Dinleme Becerisi

* Bagkalarinin ne soyledigini
gergekten anlamay1 hedeflemek,
insanlarin gerc¢ek ihtiyag¢larini
anlamak — bazen insanlarin
soyledikleri s6zlerin arkasina
bakmak.

Yazma Becerisi

* Fikirlerinizi — kocaman sézler
kullanmaya gerek kalmadan —
acik, yalin bir bigimde ve imla
ya da gramer hatas1 yapmadan
kagida dokebilmek

Telefon Becerileri

» Telefona usuliine uygun sekilde
yanit verebilmek ve mesajlar
dogru olarak kayit edebilmek,
telefonda konusurken rahat
olabilmek ve telefonu kullanarak
isletmenizin iyi bir imajini
verebilmek

Tliski Ag1 (Networking) Becerileri
* Genis bir iliskiler yelpazesi
gelistirebilmek ve bu iligkileri
isletmenizin yararina
kullanabilmek — hareketli olmak
ve yeni insanlarla tanigmak.

Tim bu becerilerin temelinde ise
karar verme yetenegi yatar. Kendi
isinizde sadece siz isleri
oldurabilirsiniz. Bu nedenle karar
verebilmeniz, bazen de ¢ok hizli
karar verebilmeniz gerekecektir.

Bir sonraki sayfada kendi
becerilerinizi degerlendirmenize ve
yardima ihtiya¢ duyabileceginiz
alanlar1 belirlemenize yardimci
olacak bir kontrol listesi (check list)
bulacaksiniz.



) Isinizle ilgili | Eger bu Bu alanda

BECERI ALANI ise beceriye yardima
isaretleyiniz | sahipseniz, |ihtiyacimz
isaretleyiniz | varsa,
isaretleyiniz.

Arastirma
Hesaplama
Planlama
Sunus

Miizakere / Pazarlik
Insan Iliskileri
Organizasyon
Mubhasebe
Konusma

Dinleme

Yazma

Telefon

Iliski Ag1 (Networking)

Karar Verme




Kendinizi Cogumuz, kendimiz hakkinda pek olumlu diisiinmemeye egitilmisizdir — gli¢lii
Bir yanlarimiz ve basarilarimizdan ziyade zaaf ve basarisizliklarimiz hakkinda

Denetlemeye konusmak bize daha rahat gelir. Bu boliimde her iki tarafa bakmakla birlikte,

Tabi olumlu tizerine odaklanmaya gayret gostermelisiniz.
Tutunuz

Egitim

Asagidaki kutuya ilk veya ortadgretim, 6n lisans ya da dort yillik ytiksek
Ogreniminiz sirasinda nasil performans gosterdiginizi yaziniz. Basardiginiz
onemli siavlar1 (mezuniyet, ya da giris sinavi gibi sinavlari) listeleyiniz.
Degisik konularda egitim size kendi isini kurma bakimindan faydali olacak
ne beceriler kazandirdi1? Varsa baska basarilar1 listeleyiniz ve bunlarin size
kendi isinizi kurma bakimindan nasil yardimci olabilecegi konusunda tekrar

distiniiniiz.

EGITIiM KONULARI KAZANILAN BECERILER




Is Deneyimi

Yaptiginiz tiim ticretli ve licretsiz isleri diisintinliz. Asagidaki kutuda, kendi isini kurma
bakimindan faydali olabilecek is deneyimi ve bu deneyimden kazandiginiz becerileri liste

halinde yaziniz.

Is

KAZANILAN BECERILER

Sosyal / Eglence / Dinlenme Faaliyetleri

Bos zamaninizda ne yaparsiniz? Hangi kliip dernek ya da gruplara {iyesiniz? Hobiniz veya
yaptiginiz spor var mi? Asagidaki kutuya, bu alanlarda kazanip da size kendini-istithdam

bakimindan faydali olabilecek becerileri yaziniz.

BOS ZAMAN FAALIYETLERI

KAZANILAN BECERILER




Kaynaklar Bir 6nceki sayfada yazdiginiz becerilere ek olarak, mevcut veya erisebileceginiz
baska ne kaynaklariiz var? Bunlar para, mekan, malzeme, ekipman ve iligkiler
olabilir.

Sadece size ait kaynaklar1 diistinmeyiniz — baska hangi kaynaklara, 6rnegin,
aileniz, arkadaslariniz veya meslektaslariniz kanali ile erisebilirsiniz?

Asagidaki stitunlarda erisebileceginiz ve is kurmada kullanabileceginiz tiim
kaynaklar1 liste halinde yaziniz.

KAYNAK TEMIN iMKANI

Aile Dostlar | Meslek- | Kendim
taslar




Sizi Durduran Cok degisik engeller sizi ileri atilip is kurmaktan alikoyuyor olabilir. Asagida
Nedir? bu tiir ¢ok rastlanan engellerden bazilar1 verilmistir. Bu listeyi okuyunuz ve
asagidaki birinci siitunda sizin i¢in gegerli olanlari isaretleyiniz. Ikinci siitunun

nasil kullanilacagi bir sonraki sayfada anlatilmistir.

ENGEL SIZIN iCIN [SIRALAMA
GECERLI

1. AILE SORUMLULUGU

Aile ve/veya akrabalarin ge¢imini saglamak

yiikiimliiligi.

2. MEVCUT iSINDE SAPLANIP
KALMIS

Mevcut isini kolayca birakamaz — fazlaca

cazip.

3. TEK BASINA iSE GiRiSEMIiYOR

Bir is kurmak istiyor, ancak ortaklarla

calismak istiyor.

4. IS FIKRINDEN EMIN DEGIL

Fikir gecerli olmayabilir

5. SATIS POTANSIYELINDEN EMIN
DEGIL

Yeteri kadar miisteri oldugundan emin degil

6. iS YONETME YETENEGINDEN
EMIN DEGIL

Yeteri kadar deneyimi yok

7. YETERI KADAR YARDIM/DESTEK
BULACAGINI HISSETMiYOR

Ne gibi yardim veya destek bulabilecegi

konusunda emin degil

8. BASARISIZLIK KORKUSU VAR

Basarisiz olursa herkes ne der diye

endiseleniyor

9. TESEBBUSUN KARIYERIYLE
ILGILI SONUCLARINDAN
KORKUYOR

Eger tesebbiis basarisiz olursa bir daha nasil

is bulurum seklinde endiseleniyor.

10. MALI RISKTEN KORKUYOR

Tasarruflarini, evini vs. kaybetmekten

endiseleniyor.

11. OZELLIKLE SiZiN ICIN GECERLI
BASKA ENGELLER




Yukaridaki tabloda ikinci siituna, birinci sititunda isaretlediginiz engellerden en 6nde gelen
ti¢c engeli 1°den 3’e siralayiniz.

Simdi bu engelleri asagidaki kutuya tekrar yaziniz ve her bir engeli agsmak icin neler
yapabileceginizi diisiinerek, ikinci siituna yaziniz. Ornegin, satis potansiyelinden emin
degilseniz, bir pazar arastirmasi yapabilirsiniz; eger yalniz basiniza is kurmaya girismek
istemiyorsaniz, kendinize bir ortak arayabilirsiniz. Kendi igerisinde bu eksersiz bir
isletmeyi yonetmekle nasil basa ¢ikabileceginize dair size iyi bir rehber olacaktir. Eger
gergekten bir is kurarsaniz bir ¢ok engelle karsilasacaksiniz ve bunlarin getirecegi zorlu
ugrastan zevk almaniz gerekecektir.

ENGEL ENGELI ASMAK ICIN
YAPILABILECEK iSLER

1

2

3

Bu kitapgikta, su konulara baktiniz:

* Neden kendi isini kurma secenegini diistindiigiiniiz

» Kendi isinizi kurma ile ilgili olabilecek endiseleriniz

* Kendi isinizi kurmanin hayat tarzinizi nasil etkileyecegi
» Kendi isinizi kurmak i¢in ihtiya¢ duyacaginiz beceriler
» Kendi isinizi kurmak icin gerekli kisisel nitelikler

Eger simdi kendi isini kurmanin sizin i¢in gercekei bir segenek oldugunu diistiniiyorsaniz,
o zaman bir sonraki sayfadaki kisisel eylem plan1 formunu doldurmalisiniz. Ayn1 zamanda
KOSGEB Girisimciligi Gelistirme Enstitiisii’nden bir randevu almalisiniz. Enstitiiye
telefon ediniz ve kendi isinizi kurmak konusunda tavsiye almak istediginizi sdyleyiniz.
Enstitii size isinizi kurmaniza yardimci olacak egitim ve diger imkanlardan bahsedecektir.
Hemen simdi Enstitliye telefon etmelisiniz. Numarayi kitap¢igin arkasinda bulabilirsiniz.



Kisisel EylemBu planin iki boliimii vardir — is fikriniz ve kendiniz.
Plam
Is fikrinizle ilgili boliimde, is fikrinizi gelistirmek ve smamak i¢in yapmamz
gerekli isleri yazmalisiniz. Bu isler asagidakileri kapsayabilir:

* Malzeme kaynaklar1 edinmek

+  Urlinii tasarlamak

+  Ornekler iiretmek

Ornekleri test etmek

* Maliyetleri hesaplamak

» Satis fiyatlarini tahmin etmek

* Pazar arastirmasi yapmak

* Pazar arastirmasi bulgularini analiz etmek
* Bu bulgular 1s181nda i fikrini daha da gelistirmek, ince ayarlar1 yapmak
» Patentler konusunda tavsiye almak

+  Uretim metotlar1 konusunda tavsiye almak

Eger is fikriniz bir mal degil de bir hizmet veya perakende satis ile ilgili
ise, yapacaginiz isler arasinda sunlar da olabilir:

* Bina ve mekanlar1 incelemek
+ Satici firmalarla baglanti kurmak

Kendiniz ile ilgili boliimde ise, is fikrinizi hayata gegirebileceginizden emin
olmak i¢in yapmaniz gereken isleri liste halinde yazmalisiniz. Bu isler
asagidakileri kapsayabilir:

+ s yonetimi becerilerinizi gelistirmek

+ Uriiniin nasil iiretilecegi hakkinda daha fazlasini 6grenmek

» Bir siire i¢in tasarruf yaparak ihtiyaciniz olacak paranin en azindan bir
boliimiinii saglamak

+ lligki agimz1 gelistirmek

» Kaynak finansmani i¢in tavsiye almak

Bundan sonra, her iki bolimde, gerekli eylem planlarini tarif etmelisiniz.
Ornek:

Prototip veya 6rnek {iriin imalati i¢in destek alinabilecek kuruluslart aragtirmak

Is yonetimi becerilerinizi gelistirmek i¢in KOSGEB Girisimciligi Gelistirme
Enstitiisii egitim programlaria katilmak

Nihayet, her eylemin ne zaman icra edilecegini de planlamalisiniz. Unutmayin
ki isler genellikle beklenenden daha ¢ok zaman alir, ve o halde gercekei
olmalisiniz.



Kisisel Eylem Plani

(Eylem Plan1 hazirlama konusunda bu yayin dizisinde yer alan “Bir Is Kurmak ve Yiiriitmek™ konulu kitap¢ik ve KOSGEB Girisimceiligi
Gelistirme Enstitiisii tarafindan yayinlanan “IS PLANI REHBERI” sizin i¢in yararli kaynaklar olacaktir)

Gerekli Eylemler Nasil Yapilacak Ne Zaman Gerceklesecek Tamamlandi mi?
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IS FIKRINiZ

s fikrinizi gelistirme ve
test etmek i¢in yapmaniz
gereken tlim eylemleri
siralayin

KENDINIZ

Is fikrinizi
gerceklestirebilmek igin
yapmaniz gereken tiim
eylemleri siralayin
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