Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi

ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI
IC YONERGESI

BIRINCI FASIL

BASLANGIC HUKUMLERI
A- Amag:
Madde 1: 5174 sayili Kanun ve ilgili Yénetmelikleri uyarinca hazirlanan bu i¢ Yénergenin amaci;
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin kurulusu, sevk ve idaresi, gorev ve esaslari, islerin ytritilmesi sekli,
hizmet birimleri, is bélimu, hizmetlerin ifasinda yapilacak is ve islemlere acgiklik kazandirma, personelin
secimi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim, sinav, sicil, izin, vekalet, askerlik, fazla calisma, yabanc dil
bilgisi seviye tespiti ve benzeri hususlara ait esaslari dizenlemektir.

B- Kapsam:

Madde 2: Bu ic ydnerge 5174 sayilli Kanunun ve bu kanuna gdre yayinlanan yonetmelikler
geredince hazirlanmis olup; Alanya Ticaret ve Sanayi Odasinin, kurulusu, organlari, toplantilari, calisma
usulleri, islerin yrattlme sekli, hizmet birimleri, is bélim, Gye kaydi, huzur haklari, ig teskilati, bltce ve
muhasebe esaslari, burslari, harcirahlari, personelin hak ve yukimliltkleri ve Oda Meclisi’‘nin, Yonetim
Kurulu'nun, Meslek Komitelerinin galisma esas ve usulleri, temsil, imza yetkileri ile isleyise iliskin esaslari
kapsar.

C- Dayanak:

Madde 3: Bu ig Yénerge, 5174 sayili Kanun’un 17.k maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

D- Tanimlar:

Madde 4: Bu i¢ Yénergede gecen;

Bakanhk : Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Alanya Ticaret ve Sanayi Odasini,

Kanun : 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

is Kanunu : 4857 sayili Is Kanunu,

Mevzuat : 5174 sayili Kanun olmak Uzere bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan bitin Tuzlk,
Yonetmelik, Talimatname, Genelge ve Bakanliklarin Tebligini,

Uye : Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina kayitl gergek ve tuzel kisileri,

Organlar : Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Meslek Komiteleri ile Oda Meclisi, Disiplin
Kurulu ve Yoénetim Kurulu’nu,

Personel

Yonetmeligi

Tesis Senedi

: 5 AJustos 1983 tarih ve 18126 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Odalar,

Borsalar ve Birlik Personel Yonetmeligi'ni,

: Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari

Ve Ticaret Borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Personeli Sigorta ve
Emeklilik Sandigi Vakfi Tesis Senedi'ni,

Temsilcilik

Ve Sube : Oda’nin merkeze bagdli olarak Alanya disinda kurabilecegi birimleri,

Yonetici : Oda’da yonetim gorevleri alanlari,

Personel : 5174 Sayil Kanunun Gegici 12. maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda

Statiiye Tabi
Personel

Istihdam edilen kadrolu, sézlesmeli personel ile gecici ve hizmetli olarak calisan
Aday ve asaleti tasdik edilmis bttin gorevlileri,

: 5174 Sayili Kanunun Gegici 12’inci maddesi kapsaminda istihdam edilen

Personeli,

isci Statiisiindeki

Personel : 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli ifade eder.

Amir : Makam ve memuriyet itibariyle sicil ve emir verme yetkisine haiz kisiyi,
Atamaya

Yetkili Amir : Oda Personelinin atanmasi ile yetkili organi,

Sicil amiri : Bu ig yonerge geredince, sicil raporlarini ilk (birinci), ikinci ve ligincl derecede

Yetkili olarak doldurmakla gdérevlendirilen amirleri,
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IKINCI FASIL _
ODA'NIN SEVK VE IDARESI

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

A- Kurulus:

Madde 5: Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi; Uyelerinin mlsterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini sadlamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diristligu ve glveni hakim kilmak Uzere mesleki
disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan ve organlari kendi Uyeleri arasindan Kanun’da belirtilen
usullere gore, yargi gozetimi altinda gizli oyla secilen tlizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur.

B- Calisma Alani:
Madde 6: Oda’nin calisma alani, Kanun’da belirtildigi sekilde Alanya ilce sinirlaridir. Odanin calisma
alanlari, 5174 sayili kanunun ilgili hikimlerine uymak kaydi ile Birlik Y&netim Kurulu tarafindan
genisletilebilir veya daraltilabilir.

C- Gorev:
Madde 7: Oda’nin goérevi, Kanun, Tlzlk ve Yonetmelikler ile diger kanunlara gore verilen, kurulus
gayesine uygun hizmetleri yapmaktir.

D- Kayit Mecburiyeti:

Madde 8: Ticaret Sicili'ne kayitli tacir ve Kanun’a gdre sanayici sifatini haiz olan tim gergek ve
tlzel kisilerle bunlarin subeleri ve fabrikalarinin Kanun'a goére bagli olduklari Oda'ya kaydedilmeleri
mecburidir.

Kanun’da yazili bir aylik stre iginde kaydini yaptirmayanlarin kayitlari, Oda Yénetim Kurulu karari
ile resen yapilir. Oda, bu durumdaki gergek ve tlizel kisilerin durumlarinin Ticaret Sicili TtzGgu hikimleri
geregdince yetkili Ticaret Sicili Memurlugu’na bildirmek zorundadir.

IKINCI KISIM
ODA ORGANLARI
A- Oda Organlan:
Madde 9: Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek Komiteleri,
b) Meclis,
¢) Yoénetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu.
Birinci Boliim
Meslek Komiteleri

A- Meslek Gruplarinin Teskili
Madde 10: Mesleklerin gruplandiriilmasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Hakkinda Yonetmelik hiktmleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberine gére

yapilr.

B- Meslek Komitelerinin Kurulusu

Madde 11: Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca yargi gézetiminde dort yil igin segilecek 5, 7, 9
ve 11 kisiden olusur. Ayrica ayni sayida yedek Ulye secilir. Meslek komiteleri, Uyelerinin segiminin
kesinlesmesinden itibaren g (3) glin iginde genel sekreterin gadrisi lizerine en yagh Uyenin baskanliginda
yapacadi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan dért yil igin bir baskan ve bir
baskan yardimcisi gizli oy ve agik tasnif usulliyle secer Meclis Gyeligine segilenler, meslek komitesi baskan
ve yardimcihigina segilebilir. Meslek komitesi Uyeligine secilen tlizel kisiler, meslek komitesi Uyeligi
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gin iginde meslek komitesi lyeliginde tizel kisiyi temsil
edecek gercek kisinin ismini oda bildirir. Bu slire iginde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi
Uyeligi segimlerinde oy kullanan tiizel kisinin gergek kisi temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligi
seciminde oy kullanamaz.

Meslek Komitelerinin segimi, Kanun’da yazli usul ve esaslara goére gizli oyla ve yargl gdzetimi

altinda yapilir.
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Meslek Komitelerine secilen hakiki sahislar bizzat kendileri, hilkkmi sahislar ise ana s6ézlesmeleri

geregince hikmi sahsi temsil ve ilzama yetkili olan kimseler tarafindan temsil edilirler. Temsilci,

sirketinde temsil ve ilzam yetkisini muhafaza ettigi slirece Oda’daki temsilcilik gérevi bir segim devresi
icin devam eder.

Meslek Komitelerinde meydana gelecek dedisiklikler, Oda Genel Sekreterligi tarafindan Birlige
bildirilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gergek kisiler ile tlzel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlar icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluglari Kanunu uyarinca kurulmus odalarin ancak birinde gdrev alabilirler.

C- Meslek Komitelerinin Gorevleri

Madde 12: Meslek Komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Kanunda belirtildigi sekilde, Oda’min kurulus gayesine goére calismak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
dirtstligu ve glveni hakim kilmak lizere meslek disiplinini, ahlak ve tesanitiu korumak maksadiyla
Onerilerde bulunmak.

b) Kendi meslek gruplariyla ilgili konular hakkinda yararli ve gerekli goérdiikleri tedbirlerin
alinmasini, arastirma, inceleme yapilmasini Yonetim Kurulu'na teklif etmek.

C) Oda Meclisi, Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlik tarafindan kendilerine iletilen meslekleri
ile ilgili konular tetkik etmek ve slresi iginde goris bildirmek.

d) Riayeti mecburi mesleki kararlar ile ticari teamdillerin tespiti icin Yénetim Kurulu’na teklifte
bulunmak.

€) Komitenin galisma programini diizenlemek.

f)  Konunun 6nemine gére, kendi meslek gruplar dahilindeki Gyelerinin tamamini veya bir
kismini toplayarak mesleki konularda goris teatisinde bulunulmasi hususunda Yonetim Kurulu’'na yazili ve
gerekgeli olarak teklifte bulunmak.

g) Meslek kurallarina riayet etmeyen meslek mensuplari hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
igin Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunmak.

h) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorllen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar
vermek.

1) ilgili mevzuatla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

D- Meslek Komitelerinin Toplantilan

Madde 13: Meslek Komiteleri en az ayda bir defa, 6dnceden tayin edilmis olan gin ve saatte
kendiliginden ve gerektiginde, baskanin yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin gagrisiyla her zaman
olaganistl toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde
en az g, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes
Uyenin meslek komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazih talep lizerine meslek komitesi, ¢ glin icinde
baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistt toplantiya cagrihr.

Meslek Komiteleri, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve gogunlukla
karar verirler. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundudu taraf cogunluk sayilir.

Meslek Komiteleri toplantilar gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni yapilmasina komite baskani
tarafindan karar verilebilir.

Komite Uyelerinden ikisinin yazili ve gerekgeli istegi Uzerine, komite baskani, bulunmadigi
zamanlarda baskan vekili komiteyi i¢ giin icinde olaganisti toplantiya cagirmak zorundadir. Uyeler
olaganlstlu toplantilara iadeli taahhitli mektupla, acele hallerde ise telefonla s6zli olarak, faksla,
elektronik posta veya SMS ile de cadirilabilirler. Mektuplarda toplantinin yeri, tarihi, glinii ve saati ile
konusu agikga belirtilir. Komite tarafindan bir sonraki toplanti tarihi dnceden kararlastiriimis olmasi
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halinde Uyelere ayrica davetiye gonderilmesi sarti aranmaz. Toplantinin énceden belirlenen gin ve
saatte yapilmasi veya toplantiya tim Uyelerin katilmis olmasi hallerinde tebligatin yapilip yapilmadigi
hususu aranmaz

Toplanti mektuplari, toplantidan en az 24 saat 6nce Uyelerin eline gegecek sekilde posta ile veya
bir gbérevli vasitasiyla gonderilir.

Komite toplantilarina komite baskani, bulunmadigi zamanlarda baskan vekili, baskan vekilinin de
bulunmadigi zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yash iye baskanlik eder.

Meslek Komiteleri ihtiyag duyduklari hallerde bilgi almak veya bilgi vermek Uzere meslek grubuna
dahil Gyelerinden lizum gorduklerini veya diger ilgilileri toplantiya cadirabilirler.

Meslek Komitesinin toplantiya cagiriimasi, davetiye gonderilmesi, toplantiya gelen veya gelmeyen
Uyelerin devam cetvellerinin tutulmasi islemleri Oda Genel Sekreteri tarafindan veya gorevlendirecedi bir
personel tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komiteleri, misterek konulari gérismek Uzere miusterek toplanti yapabilirler. Boyle bir
musterek toplanti icin gerekli daveti, toplantiya lizum géren komite baskani yapar. Toplantiyi da bu
komitenin baskani idare eder. Misterek toplanti diizenlenmesi, Oda Y6netim Kurulu tarafindan istenmis
ise, bu taktirde toplanti baskanligini kiiciik numaral meslek komitesi baskani yapar.

Meslek Komiteleri Oda Yoénetim Kurulu'nun izni ile meslek gurubuna kayitl Gyelerin tamami ya da
birkismi ile genis katihmli toplantilar dizenleyerek, cesitli, konular hakkinda uyelerinin bilgisine
basvurabilir. S6z konusu toplantilara cagiri meslek komitesi baskani tarafindan yapilabilir.

Meslek Komiteleri, toplantilarinda Oda’nin teknik elemanlarinin bulunmasini isteyebilirler. Bu istek
Oda Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komiteleri’nin bitiin toplantilarina Oda Genel Sekreteri katilabilir. Ancak, oy hakki yoktur.

Meslek Komitesi Uyeleri, bagkan ve baskan vekilleri, komitelerin yapacadi olagan ve olaganistu
toplantilarina katilmak mecburiyetindedirler. Onceden bildirmek kayit ve sartiyla gegerli mazereti olanlar
komitece izinli sayilabilirler.

Meslek Komitelerince gegerli sayilabilecek bir mazerete dayanmaksizin, gerek birbiri ardina (g
toplantiya gelmeyen ve gerekse 6ziurll veya 6zlrsuz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan
bir fazlasina katilmayan meslek komitesi Uyeleri, baskan ve baskan vekilleri gérevlerinden istifa etmis
sayilirlar.

Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda secimlerde en cok oy almis yedek Uyeler
sirasli ile goreve davet edilirler ve durum Birlige bildirilir.

E- Miisterek toplantilar

Madde 14: Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 18 inci maddesine uygun olarak yapacadi cadri Uzerine
yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eylll aylarinda olmak Uzere alti ayda bir mustereken
toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Misterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy gokluguyla alinir.
Alinan kararlar bir tutanada baglanir. Tutanagin basinda Tutanaklar Yonetim Kurulu Baskani veya baskan
yardimcilar tarafindan her sayfasi imzalanmak ve kenarlari mihlrlenmek sureti ile misterek komiteler
karar defterine yapistirilir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda
gorusalar.

F- Meslek Komitelerinin Kararlari
Madde 15: Meslek Komitesi kararlari, istisari mahiyette olup, Oda Meclisi’'ni ve Yénetim Kurulu'nu
badlamaz.

Meslek Komiteleri lyeleri dogrudan dodgruya kendi muesseselerini veya sahislarini ilgilendiren

konularin goérisuldigtu toplantilarda ancak acgiklama vyapabilirler. Bu hususa iliskin miizakerelerde
bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.
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Meslek Komiteleri kararlarinin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir. Yénetim
Kurulu, kararlarnin aciklanmasini veya yeniden gézden gecirilmesini komiteden isteyebilir.

Meslek Komiteleri Uyeleri ile baskan ve baskan vekilleri secimleri haric oylamalar is’ari olarak
yapilir. Ancak komite oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir.

Meslek Komiteleri toplantilarinda muzakere edilen konular kisa ve 6z olarak tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar ayni giin veya ikinci toplantida toplantiya istirak eden komite lyelerince imzalanir.

Meslek Komitesi kararlarinda, toplantiya istirak eden, etmeyen veya izinli sayilan Gyelerin ad ve
soyadlarinin belirtilmesi mecburidir.

Meslek Komiteleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen tekliflerinin bir defa daha
incelenmesini Yonetim Kurulu tarafindan isteyebilirler.

Meslek Komiteleri toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

Meslek Komiteleri, tespit edilen zamanlarda usuline uygun olarak karar almak
mecburiyetindedirler. Usuliine uygun olarak alinmayan kararlar karar mahiyetini tasimaz.

ikinci Boliim
Oda Meclisi

A- Kurulus:

Madde 16: Oda Meclisi, Oda’nin en yuksek karar ve murakabe organi olup, meslek gruplarinca
yargi gozetiminde dort yil igin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ugcer, dokuz kisiden olusan gruplarda doérder, onbir kisiden olusan
gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segcilir.

Meclis Uyeligine secilen gergek Kkisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari
Kanunu uyarinca kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

B- Meclis Baskani, Yardimcilari ve Katip Uye Secimi:

Madde 17: Meclis, lyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin gagrisi lizerine
en yash Uyenin baskanliginda yapacadi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi tyeleri arasindan
dort yil igin bir baskan ile iki baskan yardimcisi ve katip Giyeyi gizli oy ve acik tasnif usulliyle secer. Meclis
baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yonetim ve disiplin kurulu baskan ve uyeligi gorevlerini yapamaz.

C- Meclisin Gorev ve Yetkileri
Madde 18: Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel olarak Oda JUyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iliskilerinde diristliglu ve giiveni hakim kilmak lzere meslek disiplinini, ahlak ve
tesanitini korumak ve kanunda yazili hizmetlerin ifasini saglamak.

Ayrica:

a) Kendi Uyeleri arasindan dért yilhigina gérev yapmak lizere Oda ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri
ile disiplin kurulu tGyelerini segmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Galisma alanlari igindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle
ilgili olarak c¢ikan ihtilaflari g6zmek UGzere tahkim muesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

1) Yillik butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler
hakkinda takibat islemlerini baglatmak.
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j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri gercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara lUye olmak ve kongrelerine delege
gbndermek.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya 6len, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen micbir
sebeplerden dolayl 6deme guclidglu icinde olan (yelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandinimalari ile oda veya Uuyeler adina acilacak davalar konusunda yo6netim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara badlamak ve gerekli gordiginde bu vyetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye
tam sayisinin Gcte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

D- Meclis Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 19: Meclis Baskani’nin gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Protokolde Oda'yl temsil etmek, Oda’y! temsil edecek Meclis Uiyesini secmek.
b) Oda Meclisi'ni sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yénetmek.
¢) Oda Meclisi'nin glindemini hazirlamak, toplanti glinlerini ve saatlerini tespit etmek.
d) Oda Meclisi'ni toplantiya davet etmek.
e) Tutanaklarin sihhatli olarak diizenlenmesini saglamak,
f) Meclis tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.
g)Oylamaya istirak etmemek ve huzur hakki almamak sarti ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak.
h) Mecliste goristlecek konulari 6nceden ihtisas komisyonlarina havale etmek ve gerektiginde konu
hakkinda Yénetim Kurulu’na da bilgi vermek.
I) Meclis Baskani’nin bulunmadigi zamanlarda Meclis Baskan Vekilleri sira ile Meclise baskanhk
ederler. Bagkana ait bitlin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar. Baskan vekillerinin de bulunmadigi
zamanlarda toplantiya, katilan en yasl Uye baskanlk eder.

E- Katip Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 20: Kéatip Uyenin Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a) Toplantida, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve toplanti tutanagini okumak.

b) Toplanti baslamadan 6nce gerekli yoklamayi yaparak toplanti gogunlugunun olup olmadidi
kontrol etmek ve mazeretli olan lGyelerin durumlarini meclise sunmak.

d) Toplantida alinan kararlara iliskin karar 6zetlerini ve toplanti tutanaklarini meclis baskani ve
baskan yardimcilari ile birlikte imzalamak.

e) Toplanti sirasinda Uyelerin s6z sirasini kaydetmek ve verilen 6énergeleri okumak

f) Yapilacak oylamalarda, oylama usulline gére Meclis Baskani ya da Baskan vekillerinin gézetimi
altinda oy pusulalari veya oylarin sayimlarini yapmak

F- Meclis Toplantilan
Madde 21: Meclis, tarihleri ve yeri 6nceden tespit edilmek U(zere en az ayda bir defa
kendiliginden ve gerektiginde Baskanin daveti lizerine her zaman toplanir.

Mecliste secimden sonraki ilk toplantida, aylik toplantilarin hangi glin ve saatte yapilacadi tespit
edilir.

Meclis, Yonetim Kurulu’nun veya Uyelerinden en az dortte birinin yazil talebi lizerine her zaman
en gec yedi glin icinde olaganusti toplantiya cagirilabilir.

Meclis toplantilari aksine karar alinmadikga aleni olarak yapilir.

Meclis Uyeleri toplantiya Baskan veya Baskan vekilinin imzasini tasiyan davetiyelerle cagirilir.
Davetiyelerin en az 24 saat dnce ellerinde olacak sekilde génderilmesi zorunludur. Uyeler, acele hallerde
faksla, telefonla elektronik posta veya SMS yolu ile davet edilebilirler. Davetiyelerde toplantinin gin ve
saati ile gindem maddeleri belirtilir. Toplantinin 6nceden belirlenen giin ve saatte yapilmasi veya
toplantiya tim Gyelerin katilmis olmasi hallerinde tebligatin yapilip yapilmadigi hususu aranmaz
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Bltce tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, ¢ aylik ve yillik faaliyet raporlan ile Mecliste
muzakere edilecek ve Ulyelerin dnceden incelemesi gereken konulara ait teklif yazisi, cetvel ve raporlar
davetiyelere eklenir.

G- Meclis Giindemi
Madde 22: Meclis toplantilarinda gdérusulecek konularin gundemi yapilir. Glindem Meclis
Baskani'nin talimati tizerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Baskanin onayina sunulur.

Meclis glindeminde;

a) Yonetim Kurulu tarafindan Mecliste gorusllmesi teklif edilen hususlar,

b) Meclis lyelerinden en az dértte birinin yazili olarak teklif ettikleri hususlar,

¢) Meclis tarafindan kurulan komisyon baskanlarinin glindeme alinmasini istedikleri konular,

d) Meclis Bagkan tarafindan Mecliste goristlimesi istenilen konular,

e) Meslek Komiteleri tarafindan Mecliste konusulmasi istenilen konular yer alir.

f) Mecliste mlzakerelere gegilmeden 6nce, bir konunun giindeme alinmasi veya cikarilmasi Uyeler
tarafindan yazili olarak teklif edilirse, Meclis Bagkani teklifi Meclis Umumi Heyetine arz eder. Teklif kabul
edilirse konu glindeme alinir ve sirasinda gorusulir.

g) Olaganustu toplantilarda glindemde mevcut olmayan bir husus géristlemez.

H- Meclisin Calisma Diizeni )
Madde 23: Meclis toplantilari, Oda’da Meclis salonunda vyapilir. Uyeler meclis toplantisi
baslamadan dnce toplanti cetvelini imza ederler. Meclis mizakerelerini baskan yonetir.

Meclis toplantilarinda miizakerelere baslama yeter sayisi liye tam sayisinin yarisindan bir fazladir.
Yeter sayida Uye bulunup bulunmadigi hususu her oturum glinline ait imza bultenlerindeki imzalarin ve
gerektiginde mevcudun sayilmasi suretiyle anlasilir.

Yeter sayl bulunmadidi takdirde baskan toplantiyr en az Ug glin sonraya veya yeter sayinin
saglanmasl muhtemel ise yarim saat sonraya birakir.

Meclis o giin oturum yapmadi ise ertesi oturum ayni glindem ile yapilir. Bununla beraber, arada
gundeme girmesi gerekli hususlar gcikmissa, onlarda gindeme alinir.

Codunluk saglandiginda baskan oturumu acar, ilk olarak mazeretleri sebebiyle toplantiya
Katilamayacak olan Uyelerin mazeret durumlari gorisllerek karara baglanir.

Gindem maddeleri, gindemdeki siraya gére muzakere edilir. Ancak codunluk karari ile bu sira
bozulabilir. Miizakereye mahal olmadigina I¢ Y®nerge hikimlerine riayete, gindemdeki sira
degisikliklerine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden 6nce konusulur. Usule ait konusmalarda,
konusmanin usule ait olup olmadigini baskan taktir eder. ilgili israr ederse is’ari oya miracaat olunur.

Her meclis Uyesi Yonetim Kurulu’na vyazili veya s6zli soru sorabilir. S6zli soru meclis
toplantilarinda sorulur ve Yénetim Kurulu s6zclsl tarafindan ya hemen veya bir sonraki oturumda szl
olarak cevaplandirilir.

Yazili soru, ya 6nceden veya Meclis toplantisi esnasinda Meclis Baskanhgina tevdi olunur. Yazili
soru sahibi sorusuna s6zli veya yazili olarak cevap verilmesini isteyebilir. S6zlli olarak cevap istemesi
halinde, cevap yukaridaki fikra hiikiimleri dairesinde verilir. Yazili olarak cevap istenmesi halinde Yénetim
Kurulu, Meclis Bagkanhgi kanali ile soru sahibine yazi ile cevap verilir. Yazili soruya s6zlli cevap istenmesi
halinde baskan evvela soruyu okur. Gerek s6zli ve gerek yazili soruya sozli olarak cevap istenilmesi
halinde Uyeler sbz isteyebilirler. Son s6z soruyu sorana aittir.

Higbir Gye ismini yazdirmadan veya baskandan izin almadan konusamaz. Konusma, kural olarak
klirstiden Meclise hitaben yapilir. Bununla beraber kisa konusmalar, baskanin izni ile oturulan yerden de
yapilabilir. Bu taktirde (ye baskana hitap eder. Konusmalar kayit veya istek sirasina gére yapilir. Uyeler
s6z siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler. Yénetim Kurulu ve ilgili mevzuatlarda meclis
tarafindan kurulan komisyonlarin s6zclleri her zaman s0z isteyebilirler, bunlara sira kaydina tabi
olmaksizin baskanlikga s6z verilebilir. Gorismelerin yeterliligi (kifayet’i miizakere) talep edilirse, bu talep
oya konulmadan evvel, biri lehte digeri aleyhte olmak lizere en az iki Uye konusmak hakkina sahiptir.
Kendisine satasilan ve acikladidi fikirlere aykiri olarak kendisine isnatta bulunulan Gye her zaman sz
isteyebilir. Bu takdirde, Uye ne sebeple s6z sOylemeye mecbur kaldigini acgiklar. Bu sekilde talepte
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bulunulan lyeye s6z verilip verilmeyecegini baskan taktir eder. Baskanin Gyenin konusmamasina karar
vermesi halinde, liye konusmakta israr ederse, Meclis is’ari oyla karar alir.

Baskan, konular miizakere edilir veya oya konurken, leh veya aleyhte mitalaa beyan edemez ve
oyunu ihsas edemez yalniz oylamada oyunu kullanir.

S6z sdyleyenin sbzii ancak baskan tarafindan kendisini I¢ Yénetmelije davet etmek lizere
kesilebilir. Meclis gerekli gorirse konusma surelerini sinirlayici kararlar alabilir.

Meclis Uyeleri ticari isletmelerini, isleri veya ortakliklan ilgilendiren konularin goérisilmesi ve
oylanmasi sirasindaki mizakerelere katilamazlar. Meclis gerekli goérdigu taktirde ilgili Gyenin
aciklamalarini dinler.

Gorismeler esnasinda sahsiyete ve siyasi tartismalara girilemez. Aksi taktirde baskan tarafindan
konusmacinin s6zi kesilerek bu sekilde konusmamasi ihtar edilir. Israr halinde is'ari oya muracaatla
konusmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya satasanlar hakkinda da ayni islem

yapilir.

I- Meclis Kararlar ve Tutanaklar

Madde 24: Meclis kararlan coklukla alinir

Mlzakeresi biten bir mesele hakkinda baskan teklifleri oya koyar. Oylama vyapilirken sb6z
sOylenemez. Bltcenin, aylik muvazenenin, kati hesaplarin ve Oda’'yi maddi yénden ilzam eden sair
bilcimle mevzularin oylanmasinda agik oya miracaat edilir. Bu taktirde, muhalif ve gekimser kalanlarin
adlarn diledikleri takdirde tutanaklara kaydolunur. Evvela tadil teklifi veya aykir teklif oya konur.

Meclis tutanaklar goriismeleri tamamen kapsayacak sekilde Genel Sekreterlik tarafindan tutulur
veya mimkinse banda alinir. Banttan desifre edilen veya diger sekille veya usulle tutulan tutanaklar
baskanlik divani toplantilarinda toplantiya katilan katip Uye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla
yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter veya goérevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan Uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir. Meclis toplantilarinda;
gorismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanliginca
dizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplanti giindemi
ile birlikte meclis Uyelerine gdnderilir. Meclis karar 6zetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, gindemin ilk
maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar,
meclis baskani ve baskan yardimcilari ile katip Uye tarafindan imzalanir. imza islemi, kararin son
sayfasina sayfa sayisi ve karar numaralar yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve
diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanadin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir.
Tutanadin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Meclis toplantilarina segim devresini ve her segim devresinde bir numaradan baslamak (zere
devre sonuna kadar teselsil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her
toplantida bir numaradan baslamak lzere sirayla numaralar verilir

Alinan karara muhalif olan meclis Uyeleri karar metninin altina muhalefet serhi verebilirler. Bu
serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Meclis tarafindan goérusulip reddedilen maddeler red tarihi Gzerinden alti oturum gegmedikge
tekrar gorusllemez. YOnetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifler bu hikim disindadir. Reddedilen
konularin goristldigu toplantiya katilmis olan Uyeler glindemin “gecen tutanak” maddesinde “yeniden
gorisme” talep edebilirler. Su kadar ki kabul edilen butgenin toplamini dedistirecek mahiyette yeniden
gorisme acilmaz. Yeniden goriisme acildidinda onar dakikayr gegmemek Uizere leh ve aleyhte birer kisiye
soz verilir ve teklif Meclisin is‘ari oyuna sunulur.

Tutanaklar Oda Dergisinde veya oda web sayfasinda aynen veya 6zet olarak yayinlanabilir. Bu
hususta karar yetkisi bagkana aittir.

Meclis kararlar aleyhine yargi mercilerine miiracaat olunabilir. Meclis, i¢ Kanun, Yoénetmelik ve ic
Yonerge hikimlerine aykiri karar alamaz. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz Meclis Uyeleri, Meclis
toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek zorundadirlar.

J- Oylama Usulii
Madde 25: Gorusmeye arz olunan meseleler hakkinda mecliste g surette oy kullanilir.
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a) Is’ari oy: El kaldinlarak veya ayada kalkilarak verilir. is'ari oylan Baskan ve katip lye
mustereken sayar ve tespit ederler.
b) Acik oy: Onceden daditiimis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan oydur.
c) Gizli oy: Uyelerin isimleri yazilmadan kullanacaklar pusula seklindeki oydur.

K- Gizli Oylama Yapilacak Haller

Madde 26: Asadidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir:

a) Meclis baskan ve baskan vekilleri secimi.

b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu segimi (yargi gézetiminde).

c) Birlik genel kurul delegeleri secimi (yargi gézetiminde).

d) Hesaplari Inceleme Komisyonu secimi.

e) Baskanin ve Uyelerden birinin talebi ve Meclisin karari ile her zaman gizli oy usulline
basvurulabilir.

L- Komisyonlar

Madde 27: Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacadi ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu uyelerinin gérev
siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi Uyeleri arasindan mesleklere
ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlar kaldirabilir.

Komisyonlar, en az U¢ en g¢ok yedi tyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda Uyeleri arasindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.

Komisyonlar Uye tamsayisinin codgunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla ahnir. Toplantilarda cekimser oy kullaniimaz.

Bu Yodnergede organ Uyeleri icin 6ngdrilen hazirun cetveli ile toplanti devam cizelgesi, ilgili
komisyon baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek (zere genel sekretere verilir.

Komisyon calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak Ug¢ birlesim katilmayan Uyenin durumu
komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanhdina bildirilir. Bu Gye
hakkinda meclisge komisyon (yeliginden distrilme karari verilebilir. Komisyonlarda Uye sayisinin
herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dismesi halinde, bosalan komisyon Uuyelikleri igin
meclisge yeniden secgim yapilr.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin gorisiine basvurabilir.
Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yukumludar.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Ancak zorunlu veya gdrevin
gerektirdigi hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir. Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan
sececedi temsilcilerinin oylamaya katilmamak sartiyla komisyon mizakerelerine katilmasina karar
verebilir.

M- Hesaplari inceleme Komisyonu

Madde 28: Gorevi; Oda Meclisine sunulan bltge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, blitcenin
bir faslindan dider faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek, kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleri ile
hizmetler karsiliginda alinacak (cret tarifelerini ve tadillerini incelemek ve Oda Meclis Baskanligi
tarafindan havale edilen isleri tetkik etmektir. Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis
baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek goérislint bir rapor halinde dizenler ve meclise sunar.
Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yikamludur.

N- Diger Komisyonlar

Madde 29: Oda Meclisinin lizum gérdigld konularda kuracadi komisyonlardir. Ihtisas
komisyonlari minhasiran Meclis Bagkanhdi veya Yonetim Kurulu baskanlidi tarafindan kendilerine verilen
isleri inceler ve karara badglar. Komisyonlarin yaptiklari incelemeler sonunda aldiklari kararlar veya
hazirladiklar raporlar istisari mahiyettedir. Bu karar ve mitalaalari Meclis Baskanhgina sunulur.

Ugiincii Boliim
Yonetim Kurulu

A- Kurulus

Madde 30: Oda Yonetim Kurulu, Oda’nin en ylksek icra organi olup, Meclis Uyeleri arasindan yargi
gbzleminde dort yil icin secilen, onbir kisiden olusur. Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden en geg
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iki (2) gun iginde kendi Uyeleri arasindan oda yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun 10 asil ve
10 yedek lyesini ayni listede secer.

Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yénetim kurulu baskani ile yénetim kurulunun asil ve
yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nci maddesinin son fikrasi uyarinca
yonetim kurulu baskani yededi secimi yapilmaz. Yonetim kurulu baskanligi gérevinin herhangi bir nedenle
sona ermesi durumunda organ segimlerinde en gok oy almis yedek yénetim kurulu Uyesi Asil Uyeligine
getirilerek oda y6netim kurulu tarafindan bir ay icinde, yénetim kurulu Uyeleri arasindan bir kisi gizli oy
ve aclk tasnif usull ile kalan slreyi tamamlamak lizere yonetim kurulu baskani segilir. Segimlere kadar en
yash baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

B- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilari ve Sayman Uye Segimi

Madde 31: Yonetim kurulu, baskan ve Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun
icinde yonetim kurulu baskaninin cagrisi lzerine yapacad ilk toplantida, kendi Uyeleri arasindan yargi
gbzetiminde olmaksizin dort yil igin iki baskan yardimcisi ile bir sayman Uyeyi gizli oy ve agik tasnif
usullUyle secer.

Ust Uste iki dénem yénetim kurulu baskanhd yapmis olanlar, aradan iki secim ddnemi
gecmedikce ayni gdreve yeniden segilemezler.

Bir odanin yénetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gérev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yénetim kurulu Uyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin baglamasina kadar giindeme
yeni madde eklenir.

C- Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 32: Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Uyelerin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde
dlrtstliga ve glveni hakim kilmak tzere, meslek disiplini, ahldk tesanttliinii korumak ve kanun ve gesitli
mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

b) Ticaret ve sanayinin gelismesini ve genislemesini tesvik edici tedbirler almak,

c) Kanun, Tazik, Ydnetmelikler ve Oda Meclisi kararlarina gére Oda islerini yuUriutmek, yillik
calisma programini hazirlamak, Uyelerin Oda personelinin bilgi, gérgli ve tecribelerini arttirmak igin
kurslar, seminerler diizenlemek editim faaliyetlerinde bulunmak, sanayi siteleri, organize sanayi bolgeleri,
sergi ve fuarlar agilmasi igin Meclise teklifte bulunmak,

d) Mevzuat ve meclis kararlari gercevesinde oda islerini ylritmek.

e) Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, ylkselme ve nakillerine karar
vermek.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

g) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lizere meclise sunmak.

h) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen belgeleri tasdik etmek.

1) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

i) Hazirladigi oda ig yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

I) Oda butgesini, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlari Oda Meclisine
sunmak,

m) Aylik hesap raporunu onaylanmak lGzere Oda Meclisine sunmak,

n) Oda’nin kayit lcreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak Ucret tarifelerini
hazirlayarak, Meclisin tetkiki ve kabulline ve bakanligin tasdikine sunmak,

o) Ticari istirakler haric olmak lUzere odamizin Uyesi bulundugu vakif, birlik vb. olusumlar ile
muhtelif kanunlar geredi olusturulan yerel ve ulusal komisyonlar, komiteler ile heyetlerde gérev yapacak
oda temsilcisini gérevlendirmek.
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p) Mevzuata ve Meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini ylritmek, bltge ve Meclis
kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

r) Bu i¢ yonergede yapilacak dedisiklikler igin Meclise teklifte bulunmak,

s) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar hazirlamak,

t) Yiksek dizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini 6dullendirmek.

u) Bltcede karsihdi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay: ile okul ve derslik yapmak.

() Hakem veya hakem heyeti secmek.

v) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

D- Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 33: Yonetim Kurulu Baskaninin Gdrev ve yetkileri sunlardir.

a) Oda’yi hukuki bakimdan temsil etmek,

b) Kanun, Tuziik ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c) Yonetim Kurulu’nu olagan ve olaganustl toplantiya davet etmek,

d) Yoénetim Kurulu toplantilan igin giindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek,

e) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, mlzakereleri idare etmek,

f) Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip
etmek,

h) Mevzuat hiikimleri geredince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Oda’nin sevk ve
idaresini saglamak.

E- Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 34: YoOnetim Kurulu haftada en az bir defa ve lizumu halinde Baskanin daveti Gizerine her
zaman toplanir. Bunun disinda, Baskan, Uyelerinden en az ikisinin yazil talebi Gzerine Yoénetim Kurulu'nu
Ug gln icinde toplantiya cadirir. Yénetim Kurulu'nun dizenli toplantilarinin glin ve saatleri 6nceden
kararlastirlir. Toplantinin 6énceden belirlenen gin ve saatte yapilmasi veya toplantiya tim dyelerin
katilmis olmasi hallerinde davetiye yapilip yapilmadigi hususu aranmaz

Yoénetim Kurulu Uyeleri toplantiya katilmaya mecburdurlar. Ancak, gecerli sayillacak mazeretlerine
istinaden izinli sayilabilirler. Mazeret beyanlari baskanhda yazili veya so6zli olarak yapilir. Yonetim Kurulu
tarafindan gegerli sayilabilecek bir 6zre dayanmaksizin gerek birbiri ardindan (g toplantiya gelmeyen,
gerekse mazeretli olsun olmasin 6 aylik bir devrede toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan
Baskan, baskan vekilleri ve Uyeler istifa etmis sayilir.

Yénetim Kurulu toplantilan gizlidir. Istisnai ve zaruri haller harig evvelce kararlastiriimis olmadikga
gorevli olanlarin disinda hig kimse Yénetim Kurulu toplantilarina alinmaz.

Istisnai ve zaruri hallerin nelerden ibaret bulundugunu Yénetim Kurulu takdir eder.

Ydnetim Kurulu toplantilarina davet yazili ve sézlu olabilir. Davet ile ilgili elektronik posta ve SMS
yolu ile de yapilabilir. Yazil olarak davet yapildidi takdirde, keyfiyet telefonla da teyit edilir. Davet
yapilirken toplantida goérisuilecek konular 6zet olarak Uyelere acgiklanir.

F- Yonetim Kurulu Giindemi

Madde 35: Yonetim Kurulu toplantilarinda gorisilecek konularin bir giindemi yapilir. Gindemi
Genel Sekreter Bagkanla goruserek hazirlar. Gindemler toplantidan bir giin énce veya en geg toplantidan
once Uyelere tevdi edilir. Rapor ve tasarilarla aldkah glindemler en az bir giin énce lyelere gonderilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri, oladaniistii haller harig, giindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri (i¢ giin evvel
Genel Sekreterlige bildirirler. Miizakerelere baslamadan, bir konunun gliindeme alinmasi Uyeler veya
Genel Sekreter tarafindan teklif edilebilir. Bu teklif Yénetim Kurulu tarafindan kabul oldugu takdirde konu
glindeme alinir ve muizakere olunur.

Meclis glindemine YoOnetim Kurulu tarafindan alinmasi istenilen hususlar 6nceden YOnetim
Kurulu’nda gortsutlir ve karara badlanir. Yonetim Kurulu Baskani, baskan vekilleri ve Uyeleri, Yonetim
Kurulu’nda gorusultp karara baglanmadan Meclis gindemine resen bir madde koyduramaz. Meclis’te ve
Komisyonlarda Yonetim Kurulu karari hilafina ifade ve baglantida bulunamazlar.

G- Yonetim Kurulu Calisma Diizeni

Madde 36: Yonetim Kurulu, Gye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Yénetim Kurulu
toplantilari Oda Yénetim Kurulu toplanti salonunda yapilir, Uyeler toplanti baglamadan énce hazirun
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cetvelini imza ederler, YoOnetim Kurulu muizakerelerini Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda
yetkilendirdigi Baskan vekili yonetir.

Gundem maddeleri glindemdeki siraya gére mizakere edilir. Ancak, cogunluk karari ile bu sira
degdistirilebilir. Mluzakereye mahal olmadidina I¢ Yonerge hiklimlerine riayete davete, glindemde sira
degisikligine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden 6énce konusulur.

Hig bir Giye Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar talep sirasina gore yapilir. Uyeler séz
siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler.

Mevzular miuzakere edilirken Baskan leh ve aleyhte reyini ihsas edemez, ancak konuyu
aciklayabilir. Mlizakere sonunda goOrusunl agiklayabilir ve yeni bir mitalda beyani halinde mizakerenin
devamini isteyebilir.

S6z sOyleyen Uyenin s6zlU ancak Baskan tarafindan ve kendisini goriisme usul ve esaslarina davet
etmek Uzere kesilebilir.

Bagkan, konusma sirasinda konu disi veya sahsiyata mdateallik sézler séyleyen Uyenin derhal
dikkatini ceker. Uye hareketlerinde israr ederse baskan oya koyar ve kendisini konusturmaz.

Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda glindem konularinin énemine istinaden Ydnetim Kurulu
Baskani tarafindan Yonetim Kurulu lGyelerinin cep telefonlarinin kapatilmasi istenebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Yo6netim Kurulu Toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

H- Yonetim Kurulu Kararlari ve Tutanaklar

Madde 37: Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki teklifleri Baskan oya koyar. Karar yeter sayisi
mevcudun gogunlugudur. Oyda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir. Baskan ve
baskan vekilleri segimleri haric, oylama is‘ari oyla yapilir. Yonetim Kurulu herhangi bir mevzuda
oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gérisme mevzuu ve alinan karar belirtiimek
suretiyle karar defterine gegcirilir. Karar Genel Sekreterlikge derhal yazilip imzalanabilecedi gibi, 6nce 6zet
olarak hazirlandiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin énce 6zet olarak yazilmasi halinde karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu veren Uyelerin
muhalefet serhi yazilir. Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ baskani ve genel
sekreter Karar Ozetlerine yapilan kayitlarin kararlar toplantiya katilan Uyelere en geg¢ bir sonraki
toplantida imza ettirilir. Uzerinde paraf veya imza bulunan karar metinleri degistirilemez.

Ancak kararda maddi bir hata varsa bu hata dizeltilir ve hatanin dizeltildigi yer o celsede hazir
bulunan lyelere imza ettirilir.

Kararin oya sunulmasindan sonra karar dedisimine gidilemez. Herhangi bir karar igin yeniden
gorisme talep eden Uye bunun gerekgesini aciklar. Bu agiklamadan sonra talep oya konur. Codunluk
lehte karar verdigi takdirde konu sonraki toplanti glindeminin ilk sirasina konur. Ekseriyetle alinan
kararlarda muhalif kalanlarin isimleri yazilir.

Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu Uyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara badlanan hususlar, Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilir.
Yoénetim Kurulu Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklere ve I¢ Yénerge hiikiimlere aykir karar alamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarina segim devresini ve her segim devresinde bir numaradan baslamak
Uzere devre sonuna kadar teselsll eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her
toplantida bir numaradan baslamak lzere sirayla numaralar verilir

I- Yetki Devri

Madde 38: Yonetim Kurulu Kanuna, tizik ve ydnetmeliklere aykin olmamak kayit ve sarti ile
yetkilerinden bir kismini tUyelerden birine, bir kagina veya Genel Sekretere devredebilir. Yonetim Kurulu
Baskani yetki ve gérevlerinden bir kismini baskan vekillerine devredebilir. Gérev ve yetki yazili olarak
verilir ve keyfiyet derhal Yoénetim Kurulu'nun bilgisine sunulur. Oda Meclisinde sézci Yénetim Kurulu
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Baskanidir. Yonetim Kurulu Bagkani Iizumu halinde soézclligl Yonetim Kurulu Baskan vekillerinden
veya Uyelerinden birine verebilir.

J- Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye

Madde 39: Yonetim Kurulu segimlerinin kesinlesmesini muteakip yapacadi ilk toplantida Yénetim
Kurulu icerisinden (2) iki Baskan yardimcisi ve (1) bir sayman lye segcilir. Yonetim Kurulu Baskaninin
bulunmadigi durumlarda Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari sira ile Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Bu
sira en yash Baskan Yardimcisindan baslamak lzere yapilir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari Yonetim
Kurulu Baskanina ait buttn gdrevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar.

Sayman Uye; Yénetim Kurulu adina, Oda’nin gelir-gider ve muhasebe hesaplarinin ve bunlarla
ilgili defter ve belgelerin yasa ve tizlide uygun olarak yuritilmesini kontrol ve koordine eder. Oda
gelirlerine ait makbuz ve belgeler ile tediye mahsup ve tahsilat makbuzlari ile aylik mizanlari ve raporlari
imzalamak, ayrica Genel Sekreterle birlikte muhasebe fislerini kontrol ederek imzalar. Tespit ettigi
usulsuzlik ve noksanliklar ile alinmasi gereken tedbirleri Yonetim Kurulu na rapor eder.

Oda Muamelat Yonetmelidi'nin 71‘inci ve Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Bltce ve Muhasebe YOnetmelidi‘nin 40'inci maddeleri uyarinca Noter tarafindan tasdiklenecek evrak ve
defterler disinda kalan ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanacak defter ve muhasebe evraklari da
usuliine uygun olarak Sayman Uye veya Baskan Vekillerinden birisi tarafindan onaylanir.

K- Komite ve Komisyonlar

Madde 40: Yonetim Kurulu icap ettigi hallerde kendi Uyeleri arasinda veya Gyeler disindaki ihtisas
erbabindan devamli veya gegici ihtisas komiteleri ve komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlarin, Oda
organlari disindan katilan Gyelere verilecek lcreti Yonetim Kurulu takdir eder.

Dordiincii Boliim
Oda Disiplin Kurulu

A- Kurulusu:

Madde 41: Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayitli olanlar arasindan yargi gézetiminde ve
gizli oyla dort yil icin secilen alti Gyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir. Tlizel kisiler disiplin kurulu
Gyeligine tlzel kisi olarak segilir. Meclis Uyeligine segilenler disiplin kurulu Uyeligine secilemez.

Disiplin kurulu (yeligine secilebilmek igin, 19.1.2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda
Yoénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen secilme yeterliliklerinin yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin
veya para cezasl almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tlzel kisilerin disiplin
kurulu Uyeligine secilebilmesi icin gercek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlari haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek lyeligine segilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on bes gin
icinde oda genel sekreterligince yapilacak tebligat lizerine 6grenim durumlarini tevsik eden belgeyi
tebelllig tarihinden itibaren otuz gin icinde oda genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle
ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin silresi iginde ibraz edilmemesi halinde lyenin disiplin kurulu asil
veya yedek Uyeligi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin Ucilncl fikrasi uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden
belgenin sliresinde teslim edilmemesi halinde, Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek uyeliginin
kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu
Uyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadidi hususu oda genel sekreterligince incelenir.
Secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin disiplin kurulu asil veya yedek Ulyeligi kendiliginden sona
erer.

Tlzel kisilerin temsilcisi gergek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi tiizel kisinin
disiplin kurulu Gyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki giin iginde oda genel sekreterinin
gadrisi lzerine en yagh Uyenin baskanliinda yapacadi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi
gozetiminde olmaksizin dort yil igin gizli oy ve acik tasnif usullyle bir baskan seger. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, disiplin kuruluna en yasli kurul Uyesi baskanlik eder.
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B- Oda disiplin kurulunun gorevleri
Madde 42:- Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen usul
ve esaslara uygun olarak yuritmek.
b) Meclise, odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

C- Disiplin Kurulu Baskaninin Goérevleri

Madde 43: Disiplin Kurulu Baskaninin Gorevleri Sunlardir:

a) Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yénetmek,

b) Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti glinleri ve saatlerini tespit etmek,

¢) Oda Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f) Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Disiplin Kuruluna en yash Uye baskanlk
eder.

g) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geredi toplantilara katilmayip gorevi sona erenlerin
ve yedek Uyenin cagrilmasini saglamak.

D- Vekalet
Madde 44: Disiplin Kurulu Baskani, en yash Disiplin Kurulu Uyesine yazili ve sureli olarak vekalet
birakir.

E- Disiplin Kurulu Toplantilar

Madde 45: Disiplin Kurulu, gerektiginde Baskaninin veya Yonetim Kurulu Baskaninin cgagrisi
Uzerine toplanir. Ayrica, en az g Uyenin Disiplin Kurulu Baskanligina hitaben yapacadi yazil talep Uzerine
Disiplin Kurulu, Ug gin icinde Baskanin, yoklugunda en yash kurul liyesi tarafindan toplantiya cagrihr.

F- Disiplin Kurulunun Calisma Diizeni
Madde 46:

a) Disiplin Kurulu toplantilari Oda Hizmet Binasi toplanti salonlarinda yapilir,

b) Uyeler toplanti baslamadan &nce hazirun cetvelini imza ederler,

c) Disiplin Kurulu muzakerelerini Disiplin Kurulu Bagkani yonetir, Baskan toplantilarin intizami
temin ile mikelleftir,

d) Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli sayl bulunmadigi takdirde Baskan, toplantiyi yeterli sayi
bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli sayl yine saglanamamissa en az (i¢ glin sonraya birakir.
Ertelenen toplanti ayni glindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni glindem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli gogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk olarak mazeretleri sebebiyle toplantiya
katilamayacak olan Uyelerin mazeret durumlari gérisilerek karara baglanir.

f) Gindem maddeleri glindemdeki siraya gére mizakere edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile
bozulabilir.

g) Higbir Uye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar Baskanin
izni ile oturulan yerden yapilir. Bu takdirde lye Baskana hitap eder.

h) Baskan mevzular mizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte mitalaa beyan
edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Disiplin Kurulu isterse konusma strelerini sinirlayici karar alabilir.

j) Disiplin Kurulu Toplantilarina iliskin bu ydénerge de ve 02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan “'Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve
Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Ydénetmelik ' te dizenlenmeyen hususlarda 5174 sayilh kanunun ilgili
hiktdmleri uygulanir.

k) Disiplin Kurulu dyeleri, Disiplin Kurulu toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

G- Disiplin Kurulu Kararlari

Madde 47: Disiplin Kurulu kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar 6zetlerine; toplanti
tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilr.
Genel Sekreterlik tarafindan tutulan karar 6zetleri, Disiplin Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan
imzalanir. Karar 6zetlerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan tGyelere en geg bir sonraki
toplantida imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.

b) Disiplin Kurulunca goérismeye arz olunan konular hakkinda Kararlar, Uye tamsayisinin
codunluguyla ve Disiplin Kurulu baskani secimi haric, acik oyla alinir. Toplantilarda cekimser oy
kullanilamaz.
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c) Disiplin Kurulu tyeleri kendilerini, eslerini ve Gglincl dereceye kadar kan ve ikinci derece dabhil
hisimlari ile evlatliklarini dodgrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hususlardaki toplantilara

katilamazlar. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler
munhasiran bu toplanti icin cagrilir.

d) Disiplin Kurulu Uyeleri sorusturmaci, tanik veya sikdyetgi oldugu konulardaki toplantilara
katilamazlar.

e) Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

f) Mlzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z
istenmez.

g) Disiplin Kurulu Kanun ve Yénetmelik hikimlerine aykir karar alamaz.

Besinci Bolim
Cesitli Hukiimler

A- Toplanti Yeri
Madde 48: Toplantilar genel olarak Oda binasinda yapilir, zorunlu hallerde veya ilgili organ karari
uyarinca Meclis ve Yonetim Kurulu Oda binasi disinda da toplanabilir.

B- Toplantiya katilmamanin sonuglari

Madde 49: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan meslek komitesi, meclis, yénetim kurulu ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube meclisi ve sube
yonetim kurulu Uyeleri Gyelikten gekilmis sayilir. Alti aylik slre, organ segimlerinin kesinlestigi tarihten
sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z 6ninde bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin st Uste (¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu Ug toplantiya gelmeyenlerin UGyeligi kendiliginden sona erer. Toplanti yeter
sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gergeklesememesi durumunda, gerceklesemeyen
toplantilar igin diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari muhirlenerek
yapistirihr.

Bu I¢ yénerge hikmiine uygun cagri yapilmamasi veya baska bir yerde gdrevlendiriimeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan dyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin
uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilan ile Uyelerin bu toplantilara katiimi genel sekreter/sube mudirid tarafindan
tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun
sonucunda, Uyelikten cekilmis sayildigi veya (yeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine
yonetim kurulu baskani/ sube baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek Uyeler gagrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

C- Protokolde Temsil

Madde 50: Kanun ve Odalar Muamelet Yonetmeliginin 76'inci maddesi geredince; Oda'yi
protokolde meclis baskani veya yetki verecedi meclis Uyeleri temsil eder. Protokolde temsil, Oda
tarafindan diizenlenmeyen resmi veya 6zel toplantilara Oda’yl temsilen katilma yetkisidir.

Oda’nin disinda, Devlet, Vilayet veya diger Resmi Kuruluslarca 6zel gin ve yerlerde Devlet,
Vilayet téren usul ve esaslarina gore dlizenlenen toplanti, téren ve davetlere Oda’nin da davet edilmesi
halinde Meclis Baskani Oda’yi temsil eder.

D- Hukuki Temsil

Madde 51: Kanunun 11'inci maddesi uyarinca; Oda’nin hukuki temsilcisi Yoénetim Kurulu
Baskanidir. Oda’nin dlizenleyecedi tim resmi veya 6zel téren, davet, toplanti, kokteyl ve yemeklerle
benzeri faaliyetlerde Oda’yl temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina aittir.

Yonetim Kurulu Baskani veya baskan vekillerinden biri ile Genel Sekreter veya dider bir veya
birkag Yonetim Kurulu tyesinin musterek imzalari Oda'yi ilzam eder.

E- Ehliyet

Madde 52: Oda, mevzuata uygun olmak sartiyla, meclis karariyla tasinmaz mal almaya,
satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, 6ding para almaya, okul ve derslik
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yapmaya, Kanun cergevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak

etmeye, fuar alani, serbest bdélge, vakif Universitesi, teknik okul kurmaya ve benzeri hukuki islemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla ve butgede karsiliginin bulunmasi sarti ile de tasinir mal almaya,
satmaya, badis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve O6zendirmeye ve burs
vermeye yetkilidir.

F- Temsilcilikler:
Madde 53: Oda nin gorev alaninda olmak sarti ile beldelerde ve endlstri bdlgeleri ile organize
sanayi bolgelerinde oda y6netim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir (ye veya oda
personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak Uzere ihtiyac duyulacak personel,
yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda ydnetim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi sorumludur.
Temsilci, bagh bulunulan odaylr badlayacak ve yukumlulik getirecek tasarruflarda bulunamaz.
Temsilciligin giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren Uyeler arasindan secilmesi durumunda, kendisine mesaisinin karsiligi
olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat ddenebilir. Bu tazminatin brit tutar,
on alti yasindan buytkler igin uygulanan aylik asgari lcretin net tutarinin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, galisma alaninda faaliyet gésteren Uyelerden
oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her turli aidat ve Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar,
makbuz karsilifinda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet karsiliinda temsilcilige
teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek glinlik para miktari, oda yonetim kurulu tarafindan
tespit olunur. Bu miktarin Uzerindeki paralar, bagh bulunulan oda yoénetim kurulu tarafindan belirlenen
banka hesaplarina yatirilhr.

G- Temsilciligin Gorevleri

Madde 54: Calisma alaniyla sinirli olmak tzere temsilciligin gérevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore lGyelerden aidat ve (cret tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, Uyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

c) Oda yo6netim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nci maddesinde sayilan belgeleri
dizenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi goérevler ile bagh bulundugu oda yo6netim kurulu tarafindan verilecek
gbrevleri yapmak.

H- Biitgeler

Madde 55: Oda Bitgesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gbsteren,
gelirlerin toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin veren bir meclis karandir. Bltge;
oda, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar géz 6ninde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkelerine ve hesap ddénemine goére yurarlikteki kanun mevzuat ve ydnetmeliklere uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Oda genel sekreteri her yilin Eylal ayinin son haftasinda Oda hizmet birimleri ve temsilciliklere bir
yvazi gbndererek blitce cadirisi yapar Oda hizmet birimleri ve temsilcilikleri Ekim ayinin sonuna kadar
Muhasebe birimine ilgili konulari gonderedir. Muhasebe birimi bu veriler isiginda hazirlanan hazirlik
bltcesini Kasim ayinin sonuna kadar genel sekreterligin gérisiine sunar. Oda genel sekreterleri Aralik
ayinin ilk haftasindaki toplantida Oda butge tasarisini gérustlmek Uzere Yénetim kuruluna sunar Oda
Yonetim Kurulu tarafindan incelenen bultge tasarsisi onaylandiktan sonra Aralik ayr meclis toplantisinda
goOrusulmek Uzere yonetim kurulu baskani tarafindan toplanti giininden en az iki hafta énce oda meclis
baskanlhdina sunulur. Meclise sunulan bltce tasarisi incelenmek lzere hesaplari inceleme komisyonuna
havale edilir. Komisyon, kendisine sunulan biitge tasarisini meclis baskaninin belirleyecedi siire iginde
inceleyerek goérisunl bir rapor halinde dizenler ve meclise sunar.

Herhangi bir sebeple bitge kesinlesmemis ise, blitcenin kesinlesmesine kadar gecgecek slire, bir

onceki yil bltgensin uygulanmasina devam olunur. Butgenin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil
bitgesine gore yapilmig sayilir.
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I- Biitceden Sarfiyat
Madde 56: Oda bitgesinden sarfiyat, Yénetim Kurulu Baskani veya Yetkilendirecegi Bagkan
Yardimcisi ile Genel Sekreterin veya Genel Sekreterin olmadigi hallerde Sayman Uyenin imzasi ile yapilir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu’nun izni ile harcama yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Meclisce tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk toplantida
Yoénetim Kurulu’nun tasvibine sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilir.

Yonetim Kurulunca gerek gorilmesi halinde veznedar, tahsildar, mutemet gibi dogrudan dogruya
parayla ilgili olan, tahsil ve tediyede bulunan personellerden kefalet alinir. Bu kefaletin sekil ve miktari
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

J- Kayit Ucreti, Yillik Aidat ve Tarifeler
Madde 57: Kayit Ucreti ve yillik aidatlar ile Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiliginda
alinacak Ucretler Bakanlik tarafindan yayinlanan genelgeler bu konudaki Yonetmelik hiikiimleri geregince
Oda Meclisinin onayi ile ylrurlige giren tarifelere gore tahakkuk ve tahsil edilir. Tarife disi kayit Ucreti,
yillik aidat ve hizmetler karsiligi Gicret alinamaz.

K- Oda Yonetimine Miidahale Edilemeyecegi

Madde 58: Oda Meclisi, Yonetim Kurulu ve Meslek Komiteleri Gyeleri Oda’nin ydnetimine ve
personellerine dogrudan dogruya midahale edemezler ve Oda’ya ait isler hususunda miinhasiran Genel
Sekreter ile temas ederler.

L- Genel Sekreterlige Bilgi Verme
Madde 59: Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan vekilleri Oda adina yazi yazdiklari takdirde
durumdan Genel Sekreterlige bilgi verirler.

M- Ticaret Sicil Memurunun Yetkisi
Madde 60: Oda nezdinde bulunan ticaret sicil memurluguna ait evraklari sorumlu Ticaret Sicili
Memuru ve Ticaret Sicili Memur Yardimcisindan baska higbir kimse imza edemez.

N- Gizliligi Olan Evrak
Madde 61: Yonetim Kurulu ve dider organ (Uyeleri, Y6netim Kurulu tarafindan
gorevlendirildikleri haller disinda ticari gizliligi olan dosyalari, evraki veya bilgileri Oda’dan isteyemezler.

O- Oda ile ilgili Ekspertiz Isleri
Madde 62: Yonetim Kurulu Uyeleri istisnai ve zaruri haller harig, Oda ile ilgili ekspertiz islerinde
goérevlendirilemezler.

0O- siyaset Yasagi

Madde 63: Oda, kurulus amaci disinda, siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler ve sendikalarla
ortak hareket edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde
bulunamaz, Milletvekili ve mahalli idareler segimlerinde belli adaylari destekleyemez.

P- Beyanatta Bulunma

Madde 64: Oda adina beyanatta bulunmaya Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi
baskan yardimcilari yetkilidir. Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis Uyeleri, Meslek Komite Uyeleri, Disiplin
Kurulu Uyeleri ve diger komisyon Ulyeleri Yénetim Kurulu tarafindan yetkili kilinmaksizin Oda veya
organlar ile alakali beyanatta bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi halinde ilgili mevzuat geregince
disiplin islemi yapilir. Yonetim Kurulu’nun tasvibini almadan yapilacak bir beyanat Oda’yi ilzam etmez.

R- Imza Sirkiileri

Madde 65: Oda tarafindan imza yetkisini haiz olanlari gdsterir bir imza sirkileri ve imza
kapsami hazirlanir. Bu sirkiler imza yetkisine sahip olanlarda vukuu bulacak dedisikliklere gére hemen
yenilenir ve her iki halde de Birlige ve diger alakali merci ve tesekkillere génderilir.

imza yetkisine sahip olanlarin adlari ve soyadlari ile memuriyet unvanlari veya Oda’daki
goérevlerinin imza edecekleri evrakta belirtilmesi mecburidir.

S- Gorevden Alma

Madde 66- Kanunun 87 nci maddesinde 6ngdérilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama
cezasl alan veya Kanunun 93 (ncli maddesinde 6ngoérilen para cezalarina carptirilan ve bu cezalan
kesinlesen meslek komitesi baskan ve yardimcilari, meclis baskani ve yardimcilari ile katip Gye, yonetim
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kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani, bu gérevlerinden segildikleri usul ile
alinabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni toplantida yenileri segilir.

T- Huzur Haklan

Madde 67: Oda Yoénetim Kurulu ve Meclis Uyelerine, istirak edecekleri toplantilar icin huzur
hakki verilir. Oda Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkini Meclis, meclis Uyelerine verilecek
huzur hakkini Birlik Genel Kurulu tespit eder.

U- Harcirahlar

Madde 68: Oda’nin yetkili organlarinca, Oda’ya ait is ve konularla ilgili olarak gérevlendirilen
Meclis, Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleriyle Gyelerine, Birlik Genel Kurul delegelerine, Konsey
Uyelerine, Oda personeline veya oda disindan goérevlendirilecekler bu yonerge hiikkimlerine uygun olarak
harcirah 6demesi yapilabilir.

UCUNCU KISIM
IC TESKILAT

A- Oda’nin Yonetim Yapisi
Madde 69: Oda hizmetleri mevzuat hikimleri ile Meclis ve Yénetim Kurulu kararlarina, Kalite El
Kitabi'na uygun olarak Genel Sekreterlik ve diger servisler tarafindan yerine getirilir.

B- Genel Sekreterlik

Madde 70: Oda’'nin, Oda islevlerini cevirmekle goérevli ve Oda Yonetim Kurulu ile Meclis
toplantilarina istirak eden bir Genel Sekreteri bulunur. Lizumu halinde Yoénetim Kurulu bir veya iki Genel
Sekreter Yardimcisi tayin edebilir.

Genel Sekreter ve yardimcilari Yonetim Kurulu karari ile atanir. Genel Sekreterin terfi,
cezalandirma ve goérevden gikarilmasi tayinindeki usule gére yapilir. Genel Sekreterlik, genel sekreter ile
genel sekreter yardimcilarindan meydana gelir.

C- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 71: Oda Genel Sekreteri, Oda personelinin amiri olup, baslica gérevleri sunlardir.

a) Odanin idari iglerini, i¢c calismalarini ve yazi islerini dizenlemek ve yonetmek.

b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak.

c) Organ toplantilarinin gtindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve glindeminin
Uyelere zamaninda génderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar diizenlemek, karar Ozetlerini
tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam gizelgelerini tutmak ve karar
defterlerini, karar dzetlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlari takip etmek, sonuclandirmak ve kararlarin geredinin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak.

f) Oda personelinin ise alinmasi, yikselmesi, &édullendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yénetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Oda personelinin calismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar vermek.

h) Resen yaptigi harcamalari yénetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik bltgesini, gelir tablosunu, kesin mizani
ve kesin hesabi yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini
muhafaza etmek.

j) Odanin web sayfasi dahil Yayin islerini yénetmek, Yoénetim Kurulu Baskani ya da
yetkilendirecedi baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde basin biltenlerinin hazirlanmasi ve duyurulmasini
yapmak.

k) Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

I) Meclise sunulmak Uzere yo6netim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil igindeki faaliyeti
ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklari
yapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili
organ kararlar gergevesinde yuritmek.

n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.
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0) Bu ic yonerge ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cercevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yénetim kurulu baskani tarafindan verilecek gérevleri yapmak.
p) Oda’nin bltge taslagini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.
r) Oda Meclisi ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yUkimlilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tlizel kisilerle
yapilan yazismalarda, oda organlan tarafindan alinan kararlarin yuritilmesine iliskin hususlarda imzaya
yetkilidir. Odanin faaliyetlerinin strdirtlebilmesi icin dizenli olarak gergeklestirilen elektrik, su, telefon,
internet, kirtasiye, personel maas, ikramiye, fazla mesai, tedavi giderleri, yemek bedelleri, yonetim
kurulu kararinca personele yapilan diger 6demeler yonetim kuruluna bilgi verilmek kaydiyla genel
sekreterin ve mali idari isler sorumlusunun imzasi ile gergeklestirilebilir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, ydnetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
bélimidnd her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu surelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu
kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiritebilecek nitelikleri haiz oda personelinden
biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet sliresi alti ayl gecemez.

Oda hizmetlerinin dizenli olarak yurittidlmesi icin Genel Sekreterlik emrinde lizumu kadar memur
ve hizmetli bulunur.

D- Genel Sekreter ve Yardimcilarinda Aranan Nitelikler

Madde 72: Genel sekreter ve Yardimcilarinin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; agir
hapis veya alti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla,
zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanh iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agida vurma suclarindan dolayr hiikiimli bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakathdi ile
6zurlt bulunmamak.

f) Mlhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu y&netimi gibi alanlarda en az dort yillik
ylksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 6zel sektdorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

h) ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek, tercih sebebidir.

E- Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 73: Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterden sonra Oda’nin en ylksek idari
amiridir. Genel Sekreterin bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere ait yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Genel Sekreter yardimcilarinin birden fazla olmasi halinde Genel Sekreterlige hangisinin vekalet edecegi
Genel Sekreterin dnerisi (zerine Ydnetim Kurulu karariyla belirtilir. Islerin muntazam bir sekilde
ylritalmesini temin bakimindan Genel Sekreter yardimcilari arasinda gorev taksimi yapmada Genel
Sekreter yetkilidir.

F- Servisler

Madde 74: Odanin kadro cetvelleri ve hizmet birimleri Her yil butge ddneminde, Kalite El
Kitabi'ndaki esaslara uygun olarak, Meclis tarafindan belirlenir. Servislerin gérevleri genel sekreter veya
yardimcisi tarafindan belirlenerek servis gorevlilerine teblig edilir. Gérevlerin belirlenmesinde servislerin
is yUkl dikkate alinarak gorev dedisikligi genel sekreter ve yardimcisi tarafindan yapilabilir. Her servis,
oda hizmetlerinin yerine getiriimesinde diger servislere yardimci olmakla ylkiumlidar. Servislerin yaptigi
is ve ahenkten genel sekreter ve yardimcisi sorumludur.

DORDUNCU KISIM
HARCIRAH UYGULAMA ESASLARI
A- Kapsam
Madde 75: Oda mensuplarinin sehir igi, sehir disi ve yurt disi gérev yolculuklari igin 6édenmesi

gereken yol giderleri, yevmiyeleri ve dider giderler dolayisiyla dédenecek harcirahlar bu I¢ Yénerge
hikimlerine gbre tespit ve tediye olunur.
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B- Hukuki Dayanak

Madde 76: Bu Yonerge, 12.9.2005 tarih, 25934 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Blitge ve Muhasebe Y&netmeligi”’ nin 65 inci ve 66 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

C- Gruplandirma
Madde 77: Harciraha iliskin esaslarin uygulanmasinda Oda mensuplari g gruba ayrilir.
a) Meclis, Yonetim Kurulu ve diger organ Uyeleri, Oda disindan goérevlendirilecek tacirler, genel
sekreter ve yardimcilari, danismanlar, musavirler,
b) Mudurler, Sefler, uzmanlar, koordinatérler,
c) Diger personel.

D- Harcirah Cesitleri

Madde 78: Harcirahlar:

a) Sehir igi,

b) Sehir disi,

c) Yurt disi, olmak tzere Uge ayrilir.

E- Sehir ici Harcirahlar

Madde 79: Personel igin sehir igi gidip gelmelerde normal olarak otobiis, dolmus gibi belirli
tarifeli genel nakil vasitalarindan yararlanilir. Suratli bitirilmesi gereken isler igin Genel Sekreterligin
evvelden alinacak muvafakati ile bir yere Oda araci veya taksi ile gidilebilir. Sehir igi gérevlendiriimelerde
gorevli personele yevmiye édenmez.

F- Sehir Disi1 ve Yurtdisi Harcirahlar

Madde 80: Sehir disi gorevlendirmelerde gérevliye:

a) Gidis ve donulste kullanilan tasitin cinsine gore yol gideri,

b) Yolda gecen slireler igin seyahat yevmiyesi,

c) Gorev yaptigi yerdeki ikameti stiresine gore ikamet yevmiyesi,
Verilir.

Seyahat yevmiyesi, seyahat edilen vasitanin, hareket saatinden baslayarak, gidilecek yere varis
saatine kadar gegen sire ile gidilen yerden hareket saatinden baslayarak Alanya'ya varis saatine kadar
gecgen toplam (gidis-déniis) siirenin her 24 saati icin hesap edilir. ikinci ve sonraki giinler icin 6 saatten
sonrasi kesirler tam gun sayilir. Seyahat yevmiyesi briit olarak hesaplanir ve vergi tevkifatindan sonra net
olarak odenir. Yurtici gorevlerde, ugak ile yapilan seyahatlerde ve ginubirlik seyahatlerde 1 ginlik
6deme yapilir.

Seyahat yevmiyesi ile yurt disina yapilacak seyahatlerde yol gideri haricindeki bitiin masraflar
karsilamak Ulzere 6denecek yevmiye, is bu Yonerge hikumleri geredince, her bltge yilinda Meclis
tarafindan tespit edilen miktar esas alinarak hesaplanir.

Her hallikarda Meclis Tarafindan belirlenecek, organ Uyelerine, genel sekretere, genel sekreter
yardimcilarina ve kurulus disindan gorevlendirileceklere édenecek gunlik yurt disi yevmiyesinin brit
miktari on alti yasindan buyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brut tutarinin Ugte ikisini, gunlik
sehir disi yevmiyesinin brit miktar ise on alti yasindan buayulkler igin uygulanan ayhk asgari lcretin briit
tutarinin dortte birini gegemez.

Genel sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve yoénetim kurullu tarafindan belirlenecek danisman,
sube/temsilcilik yetkilisi, musavir, daire baskani, midulr, uzman, uzman yardimcisi, sef, mufettis, avukat,
mihendis, mimar gibi benzeri kadrolarda calisan personele ddenecek ginlik yurt disi yevmiyesinin brit
miktari on alti yasindan buyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin yarisini, ginlik sehir
disi yevmiyesinin brit miktar ise on alti yasindan bulyikler icin uygulanan ayhk asgari Ucretin brit
tutarinin beste birini gegemez.

Bunlar disinda kalan personele édenecek gunlik yurt disi yevmiyesinin brit miktari on alti yasindan
blydkler icin uygulanan aylk asgari tGcretin brit tutarinin beste ikisini, gtinlik sehir disi yevmiyesinin brit
miktari ise on alti yasindan buyukler igin uygulanan aylk asgari Ucretin brat tutarinin altida birini
gegemez.

Sehir disina veya yurt disina gegici gorevle goérevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusunca
veya karsi tarafga karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarisi édenir.
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G- Gorevlendirme

Madde 81:

a) Oda Meclisi Uyelerinin yurt disina veya sehir disina gegici bir gérevle gérevlendirilmelerine oda
meclisi tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak ilk toplantida meclisin onayina
sunulmak lzere yonetim kurulu tarafindan,

b) Oda Meclisi Uyeleri disinda kalan organ Uyelerinin, genel sekreterin, genel sekreter
yardimcilarinin  ve kurulus disindakilerin yurt disina veya sehir disina gegici bir gorevle
goérevilendiriimelerine Oda y6netim kurulu tarafindan,

c) Genel sekreter ve vyardimcilari disindaki personelin yurt disina gegici bir goérevle
gorevlendirilmelerine y6netim kurulu tarafindan, sehir disina gegici bir gérevle goéreviendirmelerine ise
genel sekreter tarafindan karar verilir

H- Harcirah Hesabinda Seyahat Yevmiyeleri ve Faydalanilacak Vasitalar

Madde 82: Meclis ve Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve lyelerine, Oda disindan
gorevlendirilecek tacirlere, Genel Sekreter ve Yardimcilarina, Danisman, Misavir ve diger personele
O0denecek seyahat yevmiyesinin miktari her bitce yilinda Meclis tarafindan belirlenir.

Konaklama ve yol masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar icin 6édeme
yapilmaz. Personelin kalacagi otel sinifi, yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Organ Uyelerinin,
personelin ve kurulus disindan gorevlendirilenlerin, gérev seyahatlerini kendi 6zel araglariyla yapmalari
halinde, bunlara her mali yilin basinda oda meclisi tarafindan tespit edilecek kilometre fiyati lizerinden
yakit faturalar 6denebilir.

I- Avanslar

Madde 83: Bir yere gegcici bir gbérevle goérevlendirilenlere talepleri halinde harcirahlarini
karsilayacak miktarda avans verilir. Verilen avanslarin, gérevin bitimine miteakip en geg on gilin iginde
muhasebe birimine verilecek bir gegici gbrev yolluk bildirimiyle mahsup isleminin yaptiriimasi ve varsa
artan paralarin iade edilmesi gerekir. Avans alanlarin, sliresi igerisinde mahsup belgelerini vermemesi
veya artan parayl iade etmemesi halinde, gérevin bitiminden on giin sonra baslamak lzere verilen avans
miktari Gzerinden 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme
zammi alinir.

Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir gdrevlendirme nedeniyle yeniden
avans verilmez. Avans 6dendikten sonra gegici gorevlendirmeden vazgecildigi icin paranin geri alinmasi
gerektigi takdirde, hesaplanacak gilinlik gecikme zammi, vazgegme emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi
izleyen on gliniin sonunda, buglinin tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ilk is gliniinde baslar.

J- Yevmiye Tahakkukuna Esas Giinler ve Odenecek Yevmiye Oranlari
Madde 84: Yevmiye, gidis glninden donlUs gunune kadar (her iki gin dahil) gegecek glnler
icin ddenir.Yurt icinde veya yurt disinda gegici gorevle goérevlendirilenlerin, yatak kahvalti ve yemek
masraflari Oda veya davet eden kurulus tarafindan karsilandidi takdirde bunlara yevmiyelerinin 1/2’si,
yalniz yatak ve kahvalti masraflari Oda veya davet eden kurulus tarafindan karsilandigi takdirde bunlara
yevmiyelerinin tamami édenir.

Meclis ve Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Uyelerine, Oda disindan goérevlendirilecek
tacirlere, Genel Sekreter ve Yardimcilarina, Danisman, Mlsavir ve diger personele 6denecek konaklama
giderlerinin miktar her bitge yilinda Meclis tarafindan belirlenir. Odemeler, fatura karsiliginda yapilir.

Madde 85: Sehir disi gegici gbrevlendirmelerde, sehirlerarasi nakil vasitalar giderleri disinda,
gorev mahallinde ve gorevle ilgili zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasim giderleri, makbuz karsiligi veya
beyan esasina gére Oda tarafindan karsilanir.

Yénergenin 76inci maddesinin (a) ve (b) fikrasinda yer alan gruptaki kisilere, yol gideri olarak,
ugak, tren (birinci mevki yatakh) vapur (birinci mevki yatakli) Gcreti; (c) fikrasinda yer alan gruptaki
kisilere, yol gideri olarak, tren (ikinci mevki) vapur (ikinci mevki), otobls Ucreti 6denir.

Gorev seyahatlerinin 6zel otolar ile yapilmasi halinde, miktari her bitce yilinda Meclis tarafindan
tespit edilecek km. fiyati lizerinden yakit faturalari eklemek suretiyle yol gideri 6denir. Ayrica parah yol ve
kopriler icin makbuz ibraz etmek kaydiyla 6deme yapilir. Bu durumda 6denecek masraf toplami,
Yoénergenin 76'inc1 (a) ve (b) fikrasinda yer alan gruptaki kisiler igin, ayni mesafe igin mevzubahis ugak
bileti bedelini, (c) fikrasinda yer alan gruptaki kisiler igin otobuls bileti bedelini agsamaz. Asmasi halinde,

Sayfa : 26

Alanya Ticaret Ve Senayi Odasi i¢ Yonergesi



Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi

asan miktar 6denmez.

Bu I¢ Yénergenin 76 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan gruptaki kisiler, (a) fikrasinda yer
alan gruptaki kisilerle; (c) fikrasinda yer alan gruptaki kisiler, (a) veya (b) fikrasinda yer alan gruptaki
kisilerle birlikte seyahat ettikleri takdirde, o grubun haklarindan yararlanirlar.

Cok acele ve zaruri hallerde, Genel Sekreterligin onayi ile mutat disindaki araglarla gidilebilir. Bu
sekilde yapilacak yol masraflari gorevliye édenir.

Yurt ici seyahatlerde konaklama gideri olarak yapilan harcamalar, fatura ibraz etmek kaydiyla, her
biitce yilinda Meclis tarafindan tespit edilen miktar esas alinarak édenir.

Madde 86: Gegici gorevle gorevilendirilen personel, Genel Sekreterlik olurunda belirlenen gidis ve
donls tarihlerine uymak zorundadir. Belirtilen tarihte gérevine dénmeyenler, géreve devam etmemis
sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir.

Ancak olaganustl haller ve micbir sebeplerle gérevierinden dénemeyenler, telefon veya faksla
durumu Genel Sekreterlige bildirirler. Genel Sekreterin takdir ve oluru ile gorev slresi uzatilabilir. Bu
durumda kendisine, géreve donemedigi glinler igin de ek harcirah tahakkuk ettirilir.

K- Hastalik ve Hastalara Refakat Halinde Harcirah

Madde 87: Hasta personelin, tedavi icin bulundugu yerden bir baska yere gonderilmesine resmi
saghk kurulu raporu ile lizum gosterildigi takdirde, bunlarin harcirahlari, isbu i¢ yonergede belirtilen
esaslar gercevesinde ddenir.

Madde 88: Gegici gorevle goérevlendirilen personelin gegici gérev mahallinde hastalanmalar
halinde bu sebeple gérev ifa edemedikleri glinlerin en gok yedi glini igin yevmiye verilebilir.

Hastanede yatarak tedavi goOrenlerin tedavi Ucretleri Oda tarafindan 6dendiginden, bunlara, bu
gunler icin yevmiye verilmez

Madde 89: Gegici bir gorev ile yurt igi veya yurt disinda gorevlendirilen personel, yolda veya
gorev mahallinde vefat ettigi takdirde yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak kendisine 6denmis bulunan
harcirahi varislerinden geri alinmaz.

L- Sair Yol Giderleri

Madde 90: Sehir disi sureli gérevlendirmelerde sehirlerarasi nakil vasitalan giderleri disinda
zorunlu olarak yapilacak sair ek ulagim giderleri de, Oda tarafindan karsilanir. Burada zorunlu halin takdiri
Genel Sekreterlige aittir. Gunlik limit, her bitge yilinda Meclis tarafindan tespit edilir.

M- Temsil Giderleri

Madde 91: Meclis ve Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan vekilleri ile Gyelerinin gegici sireli gérev
seyahatleri esnasinda, Oda’nin hikmi sahsiyeti ile ilgili olarak yapmak zorunda kalacaklari fevkalade
temsil giderleri Oda tarafindan karsilanir.

UCUNCU FASIL
PERSONELE ILISKIN DUZENLEMELER

BIRINCI KISIM
ODA'YA YENI PERSONEL ALINMASI

A- Kapsam:

Madde 92: Odada istihdam edilen personeller, 5174 sayili Kanun’da yer alan hikidmler disinda
ayrica 4857 sayih Is Kanununa da tabidir. 5174 sayih Kanun’un gegcici 12. maddesinin “Bu Kanunun
ylrurlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkdllerde istihdam edilmekte olanlarin,
mevcut statilerine goére istihdam edilmelerine devam olunur.” hikmiine istinaden, 5174 sayili Kanun
ylrurlige girmeden 6nce istihdam edilenlerin statlleri devam eder. Oda personelinin tayin terfi ve 6zlik
haklari ile ilgili hususlar kanun ve personel yonetmeligi hiikiimlerine gére yUratalir

B- Usul

Madde 93: Oda’ya yeni personel veya bosalan kadrolara yapilacak atamlar ile ilgili éneri Meclis
tarafindan o yil bltgesi ile birlikte onaylanan kadro cetvelinde karsihiginin bulunmasi sarti ile Genel
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Sekreter tarafindan Yénetim Kurulu na yapilir. Oneride bosalan ya da yeni atama yapilacak gérevin
niteliine goére gerekli editim ve sartlar belirlenir. Personel alimlari gerektiginde verilecek ilanla
duyurulur.

C- Basvuru Esaslari:
Madde 94: Oda da gorev almak isteyenlerin Odadan alacaklar goérev isteme formunu doldurarak
asadida belirtilen belgelerle birlikte genel sekreterlije vermeleri gerekir.
a) Odrenim belgesi veya noterden onanmis sureti,
b) Nifus Hlviyet Clizdani veya onanmis sureti,
c) Savciliktan alacaklar iyi hal kagidi,
d) ki adet fotograf,

D- Degerlendirme Komisyonu

Madde 95: Yapilan miracaatlarin veya ise yeni alinacak personelin tespiti, amaci ile Yénetim
Kurulu Tarafindan bes (5) kisilik bir degerlendirme Komisyonu olusturulur. Dederlendirme komisyonunda
Yonetim Kurulu baskan veya baskan vekillerinden birisi ile Yonetim Kurulundan (g lye ve Genel Sekreter
bulunur. Yénetim Kurulu tarafindan isin ve gorevin gerektirmesi halinde ilgili alandan yeterli sayida teknik
eleman da komisyonda gorevlendirilebilir.

E- Degerlendirme

Madde 96- “Dederlendirme Komisyonu” hizmetin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenekleri
Olcecek sekilde hazirlanmis basvuru yapan adaylari ayri ayri dederlendirir ve tutanaga gecirir. Belirlenen
adaylar 6ncelik sirasina konularak Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

F- Atama

Madde 97- Atama, “Dederlendirme Komisyonu” tutanadindaki dederlendirme uyarinca Yonetim
Kurulu Tarafindan yapilir. Atamasi yapilanlardan gegerli bir mazereti olmaksizin onbes glin iginde gorevine
baslamayanlarla, atama isteminden vazgegenlerin atamalari iptal edilir.

G- Deneme Siiresi
Madde 98.- Odada géreve baslayanlarla imzalanacak soézlesmelere 2 aylik deneme siresi
konabilir. Bu slire icerisinde personelin ise devam edip etmeyecedine Yonetim Kurulu karar verir.

H- Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 99: Genel Sartlar;

a) Tirk Vatandasi olmak (25.09.1981 tarih ve 2527 sayili kanun hikiamleri sakhdir),

b) Yasi 18’den kiglk olmamak

¢) En az ortaokul mezunu olmak (hizmetliler igin en az ilkokul mezunu olmak),

d) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) Taksirli sucglar harig, adir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanli iflas gibi ylUz kizartici sugtan dolayi
hapis cezasiyla hikimli bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik cadina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetlerini
yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakathdi ile
dzirli bulunmamak, (4857 Sayili Is Kanunun 30’uncu Maddesi Hikimleri Uyarinca yapilacak
alimlar Harig)

h) Odadan iki defadan fazla istifa suretiyle ayrilmis olmamak,

i) Odadan, daha dnce, isine cezaen son verilmek suretiyle gikartiimis olmamak.

Ozel Sartlar;
a) Girebilecekleri gorevin gerektirdigi 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almak.
b) Gorevi ile ilgili olarak mevzuatta yer alan yeterlilikleri tasimak

I- Sartlarin Belgelendirilmesi

Madde 100: Oda’da géreve baslayacaklarin;

Genel Sartlar:

a) Turk Vatandasi olduklarini ve yaslarini (niifus hiviyet cizdani veya onayli 6rnedi, gerekiyorsa
kazai riist karari veya onayh 6rnegi).

b) Ogrenim durumlanni, diploma asillari veya noterce onayl &rnekleriyle, diplomalari
dlizenlenmemis olmasi halinde 6grenim durumlarini belirtmek zere ilgili kurumlarca usuliine
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gore verilecek daha sonra diploma veya o6rnekleriyle dedistirilecek belgelerle, 6grenimlerini
yabanci llkelerde yapanlarin, diploma denkliklerinin yetkili kurumlarca onaylanmasi sarttir.
c) Hukimlid veya kamu haklarindan yoksun bulunmadiklarini, Cumhuriyet Savciklarindan
alacaklari belgelerle,
d) Askerlik durumlarini geregine gore nifus hiviyet clzdani, terhis belgesi asillari veya onayi
ornekleri veya askerlik subelerinden alacaklari belgelerle,
e) Sadhk durumlarini, hilkiimet tabipliklerinden alacaklari saglik raporu ile (saglk Kurulu raporu
gerekli olan gorevler ayrica belirtiimisse, resmi saglik kurumlarindan alacaklari kurul raporu ile)
Belgelendirileceklerdir.

Ozel Sartlar: Oda tarafindan gérevin geredi olarak belirtilen ézel sartlari, yine belirtilen yerlerden
alinacak belgelerle belgelendireceklerdir.

J- Diger Hiikiimler

Madde 101: Odada gorevli personelden muvazzaf askerlik gorevini yapmak Uzere ayrilanlar,
ayliksiz izinli sayilmazlar ve bunlarin kadrolari sakl tutulmaz. Ihtiyag halinde bu kadrolara yeni personel
atanabilir. S6z konusu Personel terhislerini muiteakip bir ay iginde, eski goérevlerine dénmek isterlerse,
durumlarina uygun bos kadro ve Odanin personel ihtiyaci bulundugu takdirde, tekrar géreve alinabilirler.
Is Kanununa tabi personelden muvazzaf askerlik gérevini yapmak tizere ayrilanlar bakimindan ise, 4857
saylli Is Kanununun 31. maddesi hitkmi uygulanir.

] IKINCI KISIM ]
HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Birinci Boliim
Atanma

A- Calistirma Bigimleri

Madde 102: Oda hizmetleri, memurlar, sézlesmeli personel ile hizmetliler den olusan 5174 Sayil
Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen ‘'Statlye Tabi Personeller” ile bu kanunun
ylrirlige girdigi tarihten sonra ise alinan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda istihdam edilen “isci
Statuslndeki Personeller” eli ile yarataltr.

Memurlar: Asli ve sirekli gérevlerde galistirilan kadrolu personeldir.

Sozlesmeli personel: Asli ve sirekli goérevlerde kadrolu memur ve hizmetli personel disinda
s6zlesme ile istihdam edilen personeldir.

Hizmetliler: Oda’nin asli ve sirekli gorevlerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli olan destek ve
yan hizmetlerde galisan personeldir.

Isci Statusiindeki Personel:4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli ifade eder

B- Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Madde 103: Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve glivene layik oldugunu, hizmet igindeki
ve disindaki davraniglari ile géstermek zorundadir. Personelin Oda mensubu olmanin suuru iginde,
karsilikll sevgi ve saygi ile calismasi; gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci olmasi; hizmetlerin isbirligi
icinde yuriutdlmesine 6zen gdstermesi, yurt icinde ve yurt disinda Odanin itibarini zedeleyecek eylem ve
davranislardan kaginmasi esastir.

Oda personeli gorevlerini Kanun, Yoénetmelik, Yonerge, Ic Yénerge ve dier emredici yazil
kaynaklarda belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen emirlere uygun olarak, tarafsizlik ilkesi
icinde iyi ve en dogru bir sekilde yerine getirmekle ytkimlidir. Oda personeli Odanin yararlarini birinci
planda tutar ve Odayi zarara sokacak fiil ve islemlerden titizlikle sakinir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun “Odev ve Sorumluluklar” hakkindaki 6-16nci maddeleri ile “Yasaklar”a iliskin 26-31inci
maddeleri Oda personeli hakkinda da uygulanir. Ancak 4857 sayili is Kanununa tabi personele ilgili kanun
ve yonetmeliklerindeki 6dev, sorumluluk ve yasaklari ile alakali hikimleri uygulanir

C- Personel Politikasi

Madde 104: Oda’nin personel politikasi, mevzuatla verilen goérevlerin gecikmelere meydan
verilmeden yuritilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini ylkseltmek ve verimlilik iginde hizmetin en
rasyonel sekilde gercgeklestiriimesi amacina yoneliktir.
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D- Kadrolarin Tespiti
Madde 105: Oda hizmetlerinin gerektirdigi bltin goérevler icin gérevi, unvani, adet ve derecesi
belirtilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit edilir. Kadrosuz personel calistirilamaz.

E- Kadrolarin Hazirlanmasi ve Kabulii
Madde 106: Hizmetin gerektirdigi kadrolar bitge imkéanlari géz 6nlinde bulundurularak, bu
Yonergede belirtilen esaslara goére, Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine, Meclis’in onayiyla kesinlesir.

F- Atama
Madde 107: Oda’da, Genel Sekreter dahil tim Oda personelinin ise alinmalari ve gérevlerine son
verilmesi, ylikselme ve nakilleri Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

ikinci B6liim
Ilerleme ve Yiikselme

A- Derecelerin Tespiti

Madde 108: Odada goérev yapan Stati Hukukuna tabi personelin 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri derece ve kademele 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 36nci maddesindeki ortak
hiikimlere gére tespit edilir. Is Kanununa tabi personele iliskin gérev yeri degisikligi ise, Is Kanunu
hikimlerine uygun bicimde gercgeklestirilir.

B- Gostergeler
Madde 109: Stati Hukukuna tabi personelin aylik gdstergelerinin tespitinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 43 Uncl maddesindeki “"Aylik Gosterge Tablosu” esas alinir.

Statli Hukukuna tabi personelin aylik derece ve kademe gdstergelerinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi devlet memurlarina uygulanan en yiksek ek gésterge rakamini gegmemek
Uzere ve bitce imkanlarina gére, hangi goérev unvanlarina ve ne miktarda ek gosterge rakami tahsis
edilecedi Meclis tarafindan belirlenir.

Hizmet yillan itibariyle 6denecek kidem aylidinin tespitinde, kazanilmis hak ayhdinin hesabinda
dederlendirilen streler esas alinir.

Devlet memurlarina uygulanan memuriyet taban ayhdi ve kidem ayligi géstergelerinde meydana
gelen degisiklikler Statli Hukukuna tabi personele aynen yansitilir.

Statll Hukukuna tabi personelin aylik Gcret tutarlari, derece ve kademe aylidi, taban ayligi, kidem
ayhg ve ek gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlari kanunu’nun 154 (ncli maddesine goére tespit
olunan kat sayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Taban ayhdi gostergesi icin farkh kat sayinin tespit
edilmesi halinde, taban ayhgi gostergesinde bu kat sayi uygulanir.

Uciincii Boliim
Nakil Ve Gorev Yeri Degisikligi Ve Gorevin Sona Ermesi

A- Genel

Madde 110: Stati Hukukuna tabi personelin, Personel Yonetmeligi'nin 20 nci maddesindeki
esaslar gergevesinde derece ylkselmesi suretiyle bulunduklar siniftan ve kadrodan bir baska kadroya
veya O0grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan veya idarenin takdiri ve hizmetin geregi olarak
bir baska kadroya nakilleri mimkunddr.

B- Personelin Istegi Uzerine Gorev Yeri Degisikligi

Madde 111: Oda personeli gerekgesini acgikga belirtmek sartiyla, gorevinin veya godrev yerinin
dedistirilmesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, diledini yazili olarak bagli bulundugu amiri
kanaliyla Personel Servisine iletir. Béyle bir diledin yerine getirilmesi, atamaya yetkili merci tarafindan
uygun gériilmesine ve uygun bos kadronun bulunmasina baglidir. Is Kanununa tabi personele iliskin gérev
yeri degisikligi ise, Is Kanunu hikimlerine uygun bigimde gerceklestirilir.

C- Hizmet Geregi Gorev Yeri Degisikligi

Madde 112: Hizmet geredi gorev yeri dedisikligi asagidaki hallerde yapilir.

a) Oda’da yeni birim ve hizmet dallarinin ihdasi sebebiyle meydana gelen personel ihtiyacinin
karsilanmasi.
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b) Yeni ise alinan personelin Oda iginde cesitli gorevlerde denendikten sonra yeteneklerine
gbre en uygun iste gérevlendirilmeleri.

C) Bir Ust goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecribe kazanarak Oda’nin fonksiyonlarini
cesitli yonleri ile tanimalari.

d) Oda’nin hizmet ytkinin personel arasinda dengeli bir sekilde paylastiriimasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin giivenli yiritilmesi ya da gdrev yerinde uygun olmayan bir
durumun énlenmesi.

f) Disiplin isleminin uygulanmasindan 6nce atamaya yetkili amirin gorev degisikligine gerek
gbrmesi.

g) Ayni g6revde basarisizligin tespit edilmis olmasi.

h) Disiplin kovusturmasi sonucu gérev yerinin degistiriimesine idare yéninden lizum goérilmesi.

D- Gorev Yeri Degisikliginde Ozliik Haklar

Madde 113: Oda, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
personeli bulunduklar kadro derecelerine esit veya Personel Yonetmelidinin 21inci maddesi hiikiimlerine
uygun olarak daha Ust géreve personel atayabilir. Kazaniimis hak derecesinin altinda bir kadro derecesine
naklen atama yapilamaz.

E- Nakilde Goreve Baslama Siiresi
Madde 114: Oda ici nakillerde personel, nakil emrinin tebligini miteakip devir teslim islemini
tamamlayarak, 24 saat iginde yeni gorevine baslar.

Memuriyet alaninin 6zelligi dolayisiyla devir teslim isleminin bir glinde bitirilmemesi halinde,
gerekce gosterilmek suretiyle Genel Sekreterlige yazili talepte bulunur. Genel Sekreterligin takdiri ile
devir teslim siresi uzatilabilir.

Madde 115: Oda disinda Oda’ya bagh bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin tebligi tarihini
muteakip, 15 gln iginde yeni goérevlerine baslamak zorundadirlar. Zorunlu ve gecerli bir sebebe
dayandiriilmaksizin 15 inci gini takip eden ilk is gliniinde yeni gérevine baglamayanlar gekilmis sayilirlar.

F- Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlar
Madde 116: Izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi ve gegici olarak gbérevden
uzaklastirma sebebiyle islerinden ayrilanlarin gorevleri diger personel tarafindan Ucretsiz yuratalir.

Ug aydan fazla sirecek ayrilmalarla, agik gdrevlere Oda iginden vekéleten veya tedviren atama
yapilabilir. Tedviren veya vekaleten gérevlendiriimelerde, gorevlendirilen personele ayrica tedvir veya
vekalet lcreti 6denmez.

1 inci, 2" nci, 3 Uncl ve 4 lincl derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarina vekaleten veya
tedviren atanacaklarin durumlarinin Personel Yénetmeligi'nin 21 inci maddesine uymasi ve asillerinin
sartlarini tasimalari gereklidir.

idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan 1linci, 2nci, 3inci ve 4iincii derecedeki sorumluluk
tasiyan yonetici kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara Oda icinden vekaleten atanan sahsa, vekalet
edilen goreve tahsis edilen aylik ve 6denek tutarinin 2/3'G édenir.

G - Gorevin Sona Ermesi

Madde 117: Oda‘da calisan her statudeki personelin isten gikarilmalarn ve gérevlerinin sona
erdiriimesinde Personel Yénetmeligi‘'nin 24 (inclii maddesi hiikiimleri Is kanunun tabi personele de 4857
sayili is kanunu hikimleri uygulanir.

Dordiinci Bolim
Calisma Saatleri ve Izinler

A- Calisma Saatleri

1- Genel olarak

Madde 118: Oda personelinin haftalik galisma suresi, genel olarak, 40 saattir. Bu stire Cumartesi
ve Pazar giinleri tatil olmak Uizere diizenlenir. Iis Kanununa tabi personelin calisma siiresi ve hafta tatili ise
4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerine uygun bigimde is sdzlesmesi ile diizenlenir.

2- Giinlik Calisma Saatlerinin Tespiti

Madde 119: Gunluk galigmanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati slresi, hizmetin
ozelligine gore Genel Sekreterlik tarafindan Is Kanununa tabi Personel bakimindan 4857 sayili Kanun
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hikimlerine uygun bigimde dizenlenir. Gerekli gérildiginde personele mesai saatleri diginda da
calisma yaptirilabilir. Is Kanununa tabi personele yaptirilacak fazla calistirmalarda 4857 sayih Is
Kanununun 41.-45. madde hikimleri esas alinir.

3- Personelin Géreve Devaminin Takip ve Kontrolii

Madde 120: Oda personeli, Genel Sekreterlik tarafindan tespit edilen ginliik calisma saatlerine
uymak zorundadir. Personelin goreve devami birim amirleri ve Genel Sekreterlik tarafindan takip ve
kontrol edilir. Personelin géreve devamlari, gerek duyulmasi halinde Genel Sekreter veya tavzif edecegi
yardimcilari ya da birim yo0neticileri vasitasiyla sabah ve 6dle ise baslama, aksam isten ayrilma
saatlerinde, imza cetvelleri ile tespit olunur.

Goreve geg geldigi tespit edilen personel durumunu Genel Sekreterlige veya yerine bakan yetkili
birim amirine bildirir. Bu gibi personel hakkinda "GECIKTI" islemi yapilr.

Personel goreve geldigi halde gec geldigini bildirmezse hakkinda gbéreve gelmemis islemi yapilir.

Gorevine gec gelmeyi aliskanlk haline getirenlerle, devamsizigi mesru bir mazerete
dayanmayanlar hakkinda Personel Yonetmeligi'ne gore sorusturma acilir. Ayrica, iki yarimsar gunlik
devamsizlik, bir tam gun itibar edilmek suretiyle ilgili personelin yillik izninden dasulur. Yillik izinden silme
ve goéreve geg gelme ile ilgili kisimlari 4857 sayili Is Kanununa tabi personel hakkinda uygulanmaz.

Personelin goreve geg geldigi sireler ve glinlik saat izinleri her ay toplanir ve (8) saati bir tam
gun hesabiyla yillik izinden dasulur.

B- Izinler

1- Genel Olarak

Madde 121: Oda’da c¢alisan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve Ucretsiz izin olmak
Uzere dort tarld izin verilir.

2- Yillik izinler

Madde 122: Oda’da calisan statliye tabi olan personelden hizmeti bir yildan on yila kadar
olanlara (on yil dahil) yilda 20 gin, on yildan fazla olanlara 30 gin yillik izin verilir. Bu slrenin
hesaplanmasinda, personelin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gegcen hizmetleri ile
Odalar, Borsalar ve Birlikte gegen hizmetleri varsa dikkate alinir.

Oda’daki hizmeti bir yili doldurmayan personele yillik izin verilmez.

Is Kanununa tabi personelin yillik izinleri bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanununun 53 - 60
maddeleri ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis olan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi hikimleri uygulanir.

Madde 123: Yillik izinler birim amirinin ve Genel Sekreterligin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore en c¢ok iki kissimda kullanilabilir. Genel Sekreterlik tarafindan, ihtiyaca binaen
kullandiriimayan yillik izinler ertesi yila aktanlir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu
takdirde 6nceki yillara ait kullanilmamis izin haklari diser.

Yillik izinler her yil Ocak ayinda izin planina baglanir ve birim amiri ile Genel Sekreterlik tarafindan
uygun gdriillen bir mazeret olmadik¢ca bu plan disinda yillik izin verilmez. izinli personel, almis oldugu
iznini tam olarak kullanmak zorundadir. iznini keserek geri dénemez. Ancak, Oda tarafindan hizmetine
ihtiyac duyulmasi halinde, Genel Sekreterlik tarafindan goreve cadirildidinda geri dénmeye ve goéreve
baslamaya mecburdur.

Yurt disinda gegirilecek vyillik izinlerde ayni usule uyulacaktir. Ancak, iznin yurt disinda
gegirileceginin 6nceden bildirilmesi ve Genel Sekreterligin bu yonde onayinin alinmasi zorunludur.

3- Mazeret izni

Madde 124: Asadidaki hallerde personel, 6zlik haklarina dokunulmaksizin, mazeret izni
isteyebilir.

a) Dogdgum izni: Kadin personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptid tarihten
itibaren 8 hafta olmak lzere toplam 16 hafta sire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan
onceki 8 haftalik slireye 2 hafta slire eklenir. Ancak sadlik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi
ile personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, personelin
calistigi slireler, dogum sonrasi sirelere eklenir. Personellere, bir yasindan kliglk gocuklarini emzirmeleri
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icin glinde toplam bir buguk saat sit izni verilir. St izninin kullaniminda annenin saat segimi hakki

vardir. Erkek personele ise karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi tizerine (g glin izin verilir.

b) Personele istedi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6limu halinde 5 gun izin verilir.

c) Yukarida belirtilen haller disinda izin isteyen personele bir yil icinde toptan veya parca parga
olmak Uzere, Genel Sekreterlik oluru ile en gok on gline kadar mazeret izni verilebilir. Bu izin personel igin
kazanilmis hak olmayip, mazeretin amirlerince yerinde gorilmesi sartina baghdir. O yil iginde yillik izin
hakki olan personele bu tlir mazeret izni verilmez.

d) Bu izinler sirasinda personelin 6zliik haklarina dokunulmaz. Is Kanununa tabi Personele ise
4857 Sayih Is kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

4- Hastalik izni

Madde 125: Oda personeline hastaliklari halinde resmi saglik kurullarinca verilecek raporlarda
gOsterilecek lUzum (zerine, Ucret ve 0zlik haklarina dokunulmaksizin asadidaki esaslar dairesinde
Yénetim Kurulunun onayi ile izin verilir:

a) Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara yilda en ¢ok g aya kadar,

b) Bes yildan on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara yilda en gok alti aya kadar,

c) On yil ve daha ¢ok hizmeti olanlara yilda en gok on iki aya kadar,

d) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun streli bir tedaviye ihtiyac gdsteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar.

izin siresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi sadlik kurullarinin raporu ile tespit
edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu sirenin sonunda da iyilesmeyen Oda personeli hakkinda
emeklilik hikamleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler, tekrar gérev almak istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine, oncelikle tayin edilirler. Is
Kanununa tabi Personele ise 4857 Sayili Is kanunun ilgili hikdmleri uygulanir.

5- iyilesme Halinde Goéreve Doniis

Madde 126: 124 Uncl maddede yazili en gok sureler kadar hastalik izni alan personelin gbreve
baslayabilmesi igin, resmi saglik kurullarindan, iyilestigine ve o glinkl haliyle géreve baslamasinda saglik
yoninden bir sakinca bulunmadigina dair saglik raporu almis olmasi gerekir.

6- Ayhiksiz Izin

Madde 127: Oda personelinin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde, hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli
bir hastalia tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, Oda personeline
istekleri Gzerine en cok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Is Kanununa tabi personele Is Kanununun
ilgili hikimleri uygulanir.

istekleri lzerine, dogum yapan Oda personeline en gok alti aya, yetistiriimek (zere (bursla
gidenler dahil) yurt disina génderilen personellere, yurt icine ve yurt disina sirekli gérevle atananlarin
Oda personeli olan eslerine en gok (g yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Is Kanununa tabi personele is
Kanununun ilgili hUkimleri uygulanir.

Yurt disina yetistiriimek Gzere veya surekli gérevle atanan personellerin Oda Personeli olan esleri
bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunlarin dénlslerinde tayinleri, énceki gdrev yerlerine
bagh olmaksizin ve miinhal kadro bulundugu takdirde yapilir.

Mlsaade slresinin bitiminden &nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, personel
derhal gorevine dénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya misaade suresinin
bitiminde gérevine dénmeyenler, Oda’daki gérevlerinden gekilmis sayilirlar.

Besinci Boliim
Siciller

A- Personel Kimlik Karti

Madde 128: Oda’da calisan tim personellere bir personel kimlik karti verilir. Personel kimlik
kartinin 6n yizinde personelin adi soyadi, gérevi, sicil numarasi ve personel kimlik kartinin verilis tarihi,
arka ylzinde ise, nufus clizdani 6rnegi, kan grubu belirtilir.

Herhangi bir sebeple Oda’dan ayrilanlarin personel kimlik karti geri alinir.
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B- Ozliik Dosyasi

Madde 129: Oda’da goérevli her statlideki personel igin bir 6zliik dosyasi dizenlenir. Bu
dosyada; personelin adi ve soyadi, sicil numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, nifus
hlviyet clizdani ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis sureti, bakmakla yukimli oldugu kimseler, 6grenim
durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptigi lisansustl egitim, staj ve incelemeleri, sinifi, derece ve
kademesi, askerlik durumu, adaylik ve asli memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe
ilerlemeleri, sinav basar dereceleri, sinif ve yer dedisiklikleri, hizmet ici egitim durumu, siciline
isaretlenmek Uzere kendisi tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve o6dulleri, hakkinda
yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari, saglik durumuna, goérevden
uzaklastirma, yaptigi fahri hizmetler, aldidi izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen
diger belgeler bulunur.

Bu ybnergenin uygulanmasinda 6zlik dosyalari personelin sicillerinin bir pargasi sayilir, gizli sicil
raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

C- Sicil Dosyasi

Madde 130: Odada goérevli her statudeki personel igin ayrica sicil dosyasi tutulur. Sicil
dosyalarina, Personel Yénetmeligine tabi personel igin sicil amirlerince doldurulan gizli sicil raporlari, Is
Kanununa tabi personel icin birim amirlerince doldurulacak performans dederlendirme raporlari ayrica
tim personel icin mal beyannameleri konulur.

D- Sicil Raporu

Madde 131: 5174 sayili Kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda galisan Personel igin yilda bir
defa sicil raporu diizenlenir. Ancak 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilmekte olan personel igin
sicil raporu dizenlenmez.

E- Ozliik ve Sicil Dosyalarinin Onemi
Madde 132: Personelin, ehliyetinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ylkselmelerinde,
emekliye ayrilma ve hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zlik ve sicil dosyalar baslica dayanaktir.

F- Gizli Sicil Raporu Doldurmaya Yetkili Sicil Amirleri
Madde 133: Gizli sicil raporu doldurmaya yetkili sicil amirleri, her blitce déneminde Meclis
tarafindan belirlenir ve blitge eki cetvellerde belirtilir.

G- Gizli Sicil Raporlarinin Doldurulma Zamani

Madde 134: Gizli sicil raporlari her yilin Aralik ayinin ikinci yarisi iginde doldurulur. Raporlarin
ilgililere en ge¢ 31 Aralik glinii, bu tarih tatile rastladidi takdirde muteakip calisma ginli mesai saati
sonuna kadar bunlarin muhafazasi ile gérevli personel servisine (veya gorevli personele) teslim edilmesi
sarttir.

Her ne sebeple olursa olsun, sicil raporlarini birinci fikrada belirtilen tarihlerden sonra teslim
edenler hakkinda idari sorusturma acilir

H- Gizli Sicil Raporlari Doldurmak igin Gerekli Siire
Madde 135: Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin, dederlendirilmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az 6 ay galismis olmalar sarttir.

Ug sicil amiri bulunan personel hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmamasi
halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.

iki sicil amiri bulunan personel hakkinda da yukaridaki fikrada belirtilen durumda birinci veya
ikinci sicil amirinin dolduracad: sicil raporu, o dénem igin gegerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirinin dederlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amirlerinin higbirinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalari halinde sicil
raporlari sonradan goéreve atananlar veya vekilleri tarafindan Ug¢ aylik bir slirenin sonunda derhal
doldurulur. Bu uygulama sonunda da personele o dénem igin sicil raporu verme imkani bulunmazsa sicil
raporu, duzenleme déneminde (¢ aydan az olmamak Uzere personel ile en fazla cgalisan sicil amiri
tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik kurulu
raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet ici editim ve gecgen sireler sicil raporu diizenlenmesi igin
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gereken 6 aylik slireye dahildir

Su kadar ki, amirin yaninda 3 ay fiilen galismis olmak sarttir. Hizmet igi editimin veya hastaligin
sicil raporu doldurmak icin gerekli slrenin gecmesine imkan vermeyecek kadar uzun slirmesi ve
dolayisiyla personel hakkinda sicil raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus
olmak Uzere geriye dogru en c¢ok Ug yilin sicil notlarinin ortalamasi esas alinir.

I- Gorevden Ayrilis Halinde Sicil Raporlarinin Doldurulmasi

Madde 136: Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir sire bulunup baska goéreve atananlarin sicil
raporlari, bunlarin atanmalarindan 6nceki sicil amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden on bes gin iginde
doldurulur ve Aralik ayinda ikinci sicil amirine verilmek tzere personel servisine teslim edilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak igin
yeterli stire kalmadan gorevlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber cgalistiklari personelin sicil
raporlarinin kendilerine ait bélimunia goérevlerinden ayrilmadan énce doldurarak personel servisine teslim
ederler.

J-Sicil Raporlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii ve Notlarin

Derecelendirilmesi

Madde 137: Sicil amirleri, sicil raporunun personelin mesleki ve yoneticilik ehliyetlerinin
belirlenmesini saglayan sorularin her birini, ihtiva ettikleri unsurlari esas almak suretiyle 100 tam not
Uzerinden dederlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bdlerek personelin sicil
notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri
sayisina bdélinmesi suretiyle de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna goére sicil notu
ortalamasi;

60'dan 75'e kadar olanlar orta,

76'dan 89'a kadar olanlar iyi,

90'dan 100'e kadar olanlar cok iyi,

Derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asag! not alanlar ise yetersiz gorilmis, olumsuz sicil
almis sayilir.

Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

K- Personelin Genel Durum ve Davranislarinin Degerlendirilmesi

Madde 138: Sicil amirleri sicil raporu doldurduklari her personeli;

Dis gorunusa (kihk kiyafet)

Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

Azim ve sebatkarlk, dirustlik, sir saklamada guvenilirlik ve beseri miinasebetlerdeki basarisi,

Alkol, kumar vb. aliskanhklari memuriyetle bagdasmayacak 6lglide stirdirme gibi halleri,

Glvenilir olmama, sahsi menfaatlerini asirn 6lgide disinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma,
kiskanglik, kin tutma gibi kétl huy ve davranislari,

Bakimindan genel bir dederlendirmeye tabi tutarlar. Degerlendirme igin sicil doneminde edinilen
bilgi ve izlenimlerden yararlanirlar. Dederlendirme sonucuna gore personelin olumlu yonleri ile olumsuz
yonleri, kusur ve noksanlari hakkinda disinceler, sicil raporunun kisilik degerlendirilmesine ait bélimine
ayri ayri acik ve geredine goére kisa veya ayrintili olarak yazilir.

Sicil amirlerinin personelinin genel durum ve davraniglari hakkindaki dtslnceleri, not takdirlerinde
dikkate alinir.

L- Sicil Raporlarinin Doldurulus Sekli

Madde 139: Sicil raporlari dnceden hazirlanan musveddelerden yararlanilarak Y&énetmelik
ekindeki sicil raporu, herhangi bir silinti ve kazinti yapilmaksizin el yazisi ile doldurulur. Miisveddeler imha
edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette cizilerek dogrusu yazildiktan sonra
keyfiyet imza ile tasdik edilir.

Sicil amirleri 136 nci madde uyarinca tespit edecekleri sicil notunu kendileri hesaplayarak sicil
raporunun ilgili bélimine yazarlar. Memurlarin sicil notu ortalamalari personel servisi tarafindan
hesaplanarak sicil raporunun ilgili bélimune yazilir

M- Sicil Amirlerinin Sorumluluklarn

Madde 140: Sicil amirleri sicil raporlarini itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde dizenlerken,
Oda’ya sadakat ve badhhdi, memuriyet sifatinin gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin siratli ve
ekonomik bir sekilde yiratilmesini, glvenilir ve yetenekli personelin yikselmelerini, digerlerinin ise
hizmetten uzaklastiriimalari gerektigini esas alir.
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Sicil amirlerinin maiyetlerinde galisan personeli dederlendirmedeki basarilar Ust sicil amirleri
tarafindan kendisinin dederlendiriimesinde de dikkate alinir.

Garez ve 6zel amacgla sicil raporlarini gercege aykiri doldurduklari anlasilan sicil amirlerinin cezai
sorumluluklarn sakhdir

N- Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacagi Haller

Madde 141: Her derecedeki sicil amirlerinin bu Yénerge hikimlerine uygun olarak personel
hakkinda sicil raporlarinda yaptiklari dederlendirmeler, birbirinden badimsiz ve 136 inci madde
hikimlerine gore etkili ve gecerlidir. Personelin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarin aritmetik
ortalamasina go6re tespit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan dederlendirmelerin
personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi veya ortalama sicil notu arasinda 10 veya
daha fazla fark olmasi halinde varsa uglncl amirinin kanaatine miracaat edilir ve Uguncl sicil amirinin
dederlendirmesi esas alinir.

Uglinci sicil amiri bulunmadigi takdirde ikinci sicil amirinin dederlendirmesi yeterli sayilir. Bir
sicil amirinin bulunmasi halinde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Garez veya 6zel maksatla personel hakkinda gergede aykiri dederlendirme yaptigi anlasilan sicil
amirinin dederlendirmesi gegersiz sayilarak personel hakkinda varsa diger sicil amir veya amirlerinin
dederlendirmesine goére, yoksa o sicil doneminde son (g yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak buna
gore islem yapilir. Gergede aykiri olarak personel lehine yapildigi anlasilan dederlendirmeler de gecersiz
sayilir. Bu takdirde de diger dederlendirmelere; baska dederlendirme yapilmamissa personelin son 3 yila
ait sicil raporlarinin; hakkinda daha az sayida sicil raporu doldurmus olanlarin mevcut sicil raporlarinin
ortalamasina gore islem yapilir.

0- Yetersiz Personelin Uyarilmasi

Madde 142: Yetersiz olarak dederlendirilmis bulunan personel, bu duruma sebep olan kusur ve
noksanliklarini gidermeleri igin, sicil raporlarinin personel servisine teslimi tarihini takip eden bir ay iginde,
atamaya yetkili amirlerince gizli bir yazi ile uyarilirlar.

0O- uyarilan Memurun itiraz Hakki
Madde 143: 141 inci madde geredince uyarilan memurlar, uyar yazisini tebellig ettikleri tarihi
takip eden bir ay iginde atamaya yetkili amirlerine itirazda bulunabilirler

P- Uyan ve itirazlara Dair Usul ve Esaslar

Madde 144: itirazlar, sadece uyar yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazil olarak
yapilir. Itirazlar atamaya vyetkili amirlerce veya bunlarin géreviendirecekleri ve itiraz edilen
dederlendirmeyi yapan sicil amirleriyle ayni veya daha Ust derecede bulunan bir memur tarafindan
incelenebilir, inceleme, geredine gore memurun 6zlik ve sicil dosyasl ile konuyla ilgili diger belgeler
tetkik edilerek tamamlanir.

inceleme sonucuna gére atamaya yetkili amir, kararnini inceleme icin kendisine verildigi tarihten
itibaren iki ay igerisinde ilgiliye bildirir.

R- Iki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alanlar

Madde 145: 1ki defa Ust Uste olumsuz sicil alan personelin gérevlerine son verilir.

Bunlardan emekliligini hak edenler hakkinda olumsuz sicil nedeniyle resen emekliye sevk iglemi
uygulanir.

S- Sicil Raporlarinin Gizliligi, Saklanmasi ve Sicil Raporlarini incelemeye Yetkili Olanlar
Madde 146: Gizli sicil raporlari, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, 6zlik dosyalan ise ilgili
serviste kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

Raporlarin dizenlenmesi, islemlerin tamamlanmasi, personel servisine intikali ve bu servis
tarafindan eksiklerinin tamamlattiriimasi ile saklanmasi safhalarinda raporlarin gizliligine son derece
dikkat ve itina gosterilmesi esastir.

Gizli sicil raporlarinda yazili olanlari acgida vuranlar hakkinda, Personel Yonetmeligi'nin disiplin
cezalarina iliskin hikimleri uyarinca cezai islem yapilir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve Baskan Vekilleri ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
maiyetlerinde gérevli batln personelin sicil dosyalarini ve gizli sicil raporlarini incelemeye yetkilidir.
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Disiplin sorusturmasi yapmak Uzere gérevlendirilen muhakkikler, ilgili personelin sicil dosyasini
ve gizli sicil raporlarini inceleyebilirler.

T- Gorevi Sona Erenlerin Sicil Dosyasi

Madde 147: Personelden; bu Ic Y&nerge hilkiimlerine gére gérevden cikarilan, Géreve alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadidi sonradan anlasildigi veya gorevleri sirasinda bunlardan birini
kaybettigi icin gérevine son verilen, Istifa eden, Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilan veya 6lenlerin, sicil dosyalari, 6zliik dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngérdigu
sekilde muhafaza edilir.

Altinci Boliim
Disiplin

A- Kiyafet ve Tuvalet Konusunda Personelin Uymasi Gerekli Kurallar
Madde 148: Oda’da gorevli her statiideki memur, sézlesmeli personel, is kanuna tabi personel ve
hizmetlilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Madde 149: Bu i¢ Yénergenin 101 ‘inci maddesinde sayilan tim oda personellerinden;

Bayan personelin: Elbise ve pantolonlari temiz, dizgin, Gtulla, sade; ayakkabilari veya gizmeleri
sade ve normal topuklu, boyal olacaktir. Bina iginde ve gbérev mahallinde baslari daima acik, saclari
dizgln taranmis ve toplanmis, tirnaklari normal kesilmis olacaktir. Kolsuz ve agik yakali gémlek, bluz
veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolon giymeyeceklerdir. Elbiselerinin etekleri normal uzunlukta
ve yirtmagsiz olacaktir. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmeyecektir.

Erkek personelin: Elbiseleri temiz, diizgliin, Gtlli ve sade; ayakkabilari kapali, temiz ve boyali
olacaktir. Bina iginde ve gorev mahallinde baslari daima acik bulunacaktir. Saglari kulagi kapatmayacak,
normal durusta, enseden gémlek yakasini asmayacak sekilde kesilmis olacak ve favorileri kulak ortasini
gegcmeyecektir. Sakal ve Ust dudak boyunu gecgen biyik birakmayacaklar, her giin sakal tirasi olacaklardir.
Gorev mahallinde daima kravatli bulunacaklar, kravati ortecek sekilde balikgi yaka veya benzeri
stiveterler giymeyeceklerdir. Bina iginde, ceketsiz, gémleksiz, kravatsiz ve gorapsiz dolasmayacaklardir.

Hizmetliler gérevin icabina uygun olarak, verildigi taktirde, is gémleklerini giyeceklerdir.

Madde 150: Oda personeli mezun oldugu okulun veya Oda’nin rozeti ile hiikiimetge 6zel gunler
icin gcikartilan rozetlerin disinda rozet, isaret, nisan ve benzeri seyler takamaz.

Madde 151: Her tlrli resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin bu yénerge hukimlerine uygun
kihk ve kiyafetlerle gekilmis olmasi gereklidir.

Madde 152: Yaz kiyafeti igin uyulacak hususlar Genel Sekreterlik tarafindan tespit olunur ve
personele duyurulur. Bu duyuru yapilmadan personel kilik ve kiyafetlerinde, yukaridaki hususlara
uymayan bir dedisiklik yapamaz.

Madde 153: Oda personeli, islerini mevzuat hikimlerine Meclis ve Yénetim Kurulu Kararlarina
uygun olarak yapmak zorundadir. Oda personeli organ segimlerinde secilecek Uyeler lehinde ve aleyhinde
higbir sekilde propaganda yapamaz.

Madde 154: Yukaridaki hikimlere uymayan personel hakkinda Personel Yt')ngtmeli(ji’nin 25nci
maddesi uyarinca disiplin kovusturmasi yapilir ve ceza uygulanir. Ancak 4857 sayili Is Kanununa tabi
personele ilgili yonetmeligin bu kanuna aykiri dismeyen hiktmleri ile bu kanunun ilgili hikimleri
uygulanir.

Madde 155: Bu i¢ Yénergede belirtiimeyen hususlar icin Yénetim Kurulu Baskani yetkilidir.

B- Gorevden Uzaklastirma

Madde 156: Oda personeli hakkinda hakkinda tahkikatin selameti bakimindan isten el
cektirilmesi veya herhangi bir sugtan tutuklanmasi halinde yapilacak islemler ve ¢demeler, kadrolu
personel icin 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu; diger personel icin Is Kanunu hikimleri ve ilgili
mevzuat uygulanir.

) . UGUNCU KISIM L
PERSONELIN EGITILMESI ve HIZMET iCI EGITIM
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A- Hizmet ici Egitimin Amaci

Madde 157: Oda personelinin egitilmesi ve hizmet ici egitimin temel amaci Oda‘’da gérevli tim
personelin:

a) Oda’nin gerceklestirmekle ylkimlia bulundugu gorevleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak
suretiyle Oda’nin amaclarini gerceklestirmek,

b) Oda disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iliskili diger mevzuatlar hakkinda bilgi
kazandirmak ve bdylece personelin Oda diizenine intibakini kolaylastirmak,

c) Gorevli bulunduklar kadrolarin goérev alanina giren isler hakkinda bilgi edinmelerini
saglayarak, hizmette verimi artirmak,

d) Oda’nin galisma alanlarina giren konularda meydana gelen ilmi ve teknik gelismeler hakkinda
en kisa surede bilgi kazandirmak,

e) Alan bilgileri yaninda, genel kultar bilgilerini de arttiracak imkanlari saglamaktir.

B- Hizmet Ici Egitimin Ilkeleri

Madde 158: Oda personelinin Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanacak bir plan dahilinde,
hizmet ici egitimden gegirilmeleri esastir.

Hizmet ici egitim planlanirken:

a) Oda’nin amaglan ve gerceklestirmekle yUkimld bulundugu gorevleri, plan, program ve
ihtiyaglari,

b) Egitime slireklilik kazandirilmasi ve Oda personelinin kariyerlerinin gelistirilmesi,

Dikkate alinir.

c) Hizmet ici egitim bu I¢ Yénergenin ilgili maddelerindeki amaglara ulasilabilecek sekilde ve
yukarida siralanan ilkeler dogrultusunda yillik egitim programlari olarak dizenlenir ve Yonetim Kurulu'nun
onayi ile uygulanir.

d) Hizmet ici editim, Oda personeline, goérevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve becerileri, is
basinda ve is icinde kazandirmak Uzere uygulamali olarak da verilebilir.

Bu maksatla, Oda’nin amacglarina uygun calismalar yapan kamu kurumlarinda veya o6zel
Kuruluglarda ilgili personele staj yaptirmak suretiyle de gergeklestirilebilir.

e) Kurum ve kuruluslarin dizenledikleri egitim faaliyetlerinde de faydalandirilir.

f)  Hizmet igi editim faaliyetlerinin olusturulmasinda arastirma ve gelistirme calismalari esastir.

g) Yapilan hizmet ici calismalari, dederlendirmeye tabi tutulur ve yeniden dlzenlenecek egitim
faaliyetleri, bu degerlendirmelerin 1si1g1 altinda yapilr.

h) Hizmet ici egitim galismalarinda istatistik veriler ve sonuglarindan faydalanilir.

i)  Hizmet igi egitim faaliyetlerinde Oda’nin istigal sahasina giren konularda egitim yapan editim
kurumlariyla is birligi yapilr.

Madde 159: Ulke ekonomisinde meydana gelen gelismeler istikametinde, Oda mensuplarina
daha Ust diizeyde hizmet verebilmelerini saglamak amaci ile gerekli gorilen konularda, Odalar Birligi
blinyesinde hizmet igi egitim kurslari diizenlenmesi 6nerisinde bulunulabilir.

Madde 160: Hizmet ici egitim, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen, konusunun 6zelligine
gore kurs, seminer veya konferans seklinde Oda’nin blinyesinde yer alan birimlerdeki her uzmanlk alani
icin ayrn ayr dizenlenebilecedi gibi, ihtiyac duyuldugunda bitin personele hitap edecek sekilde de
dizenlenebilir.

BUtln personelin hizmet igi egitimden gegmesi gerekli ve uygun gorialdugu takdirde personel uygun
gruplara ayrilir ve her grup sira ile bu egitime tabi tutulur.

Madde 161: Hizmet ici editim programlarin uygulanmasinda, odgretim (yesi olarak
universitelerden, ilgili kamu kurumlarinda goérevli uzmanlardan ve uygulayicillardan, Oda’da gorevli
yOnetici ve uzmanlardan faydalanilir.

Madde 162: Oda disindan sadlanan 6gretim Uyelerine, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek
Olgller Uzerinden, ders saati Ucreti 6denir.

Madde 163: Ilgili servis amirinin teklifi, Genel Sekreterligin onay! ile Oda personelinden ilgili ve
[Gzumlu gorilenlerin diger kamu kurumlarinin dizenledikleri hizmet ici egitim programlarina katilmalari
mumkandir.

Madde 164: Oda tarafindan diizenlenen veya bir kamu kurumunun dizenledigi hizmet igi egitim
programina katilmak Uzere gorevlendirilen personel, egitim siresince gorevli izinli sayilirlar.
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Madde 165: Hizmet ici egiti programi, Alanya Ilce hudutlar disindaki bir yerde diizenlendigi
takdirde, bu egditime katilmak Uzere gorevlendirilien personel ile 0ogretim Uyesi olarak
gorevlendirilenlere, Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen 6lgller iginde yol giderleri ve harcirahi verilir.

DORDUNCU KISIM
MALI HUKUMLER

A- Aylik Ucret ve Yan Odemeler
~ Madde 166: Oda personelinin aylk dcretleri, 5174 Sayili Kanun, Personel Yonetmeligi ve 4857
sayil Is kanunun da belirtilen esaslara gére hesaplanir, tahakkuk ve tediye olunur.

Devlet memurlarinin maas ve yan édemeleri yapilan pozitif 6demelere uyumu saglamak Uzere, bu
gibi maddi imkanlar, yurarlide girdigi tarihten itibaren, Oda nin kadrolu personeline de tatbik edilir. Bu
artislar is kanuna tabi personel ve sézlesmeli personele Yénetim Kurulu nun onayi ile uygulanabilir.

Statli Hukukuna tabi personele, Yoénetim Kurulu’nun teklifi ve Meclis’in onayi ile Personel
Yoénetmeligi'nin 130nclt maddesi geredince 6denek, 14inci maddesi geregince 6zel hizmet tazminati
verilir.

B- Ikramiye

Madde 167: Personel Yonetmeligi'nin 28‘inci maddesi geredince, Oda personeline, yilda dort
defaya kadar ikramiye (kadro maasi, ek gésterge ve ddenek dahil) verilebilir. ikramiyelerin kag adet ve
ne zaman ddenecedi her yil bitce ile birlikte Meclis tarafindan belirlenir. ilk defa géreve baslayanlar ile
Ucretsiz iznini tamamlayarak géreve doénenlerin calistiklan siireye isabet eden oranda (kistelyevm) ikra-
miye alirlar.

C- Giyim ve Yakit Yardimi

Madde 168: Blitcede karsiliginin olmasi sarti ile Oda personeline her yil ayni olarak kisglik ve
yazlik giyim yardimi ile yilda bir defa kis 6ncesi yakit yardimi yapilabilir. Bu yardimlarin miktari, her yil
bltceye tahsisat konulmak suretiyle Meclis tarafindan belirlenir. Yardimlarin 6dedenmesi ile ilgili tarihler
ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

D- Ayrilma ve Kidem Tazminati

Madde 169: 5174 sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda calisanlara Oda Personeline
Personel y®netmeliginin 32. maddesi geredince hesap edilecek miktarda ayrilma tazminati ve Is
Kanununa tabi galisanlara da kanunun 6ngoérdiga durumlarda ve miktarda kidem tazminati verilir.

E- Genel Haklar ve Yiikiimliiliikler

Madde 170: Personel, Personel Yonetmeliginde taninan haklardan yararlanir, yikimliliklere
uyar. Ancak Is Kanununa tabi personelin 4857 sayili Kanun ve ydnetmeliklerindeki hak ve yukiumlulikleri
sakhdir.

F- Fazla Calisma
1- Fazla Calismalarin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi

Madde 171: islerin 6zelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Oda personeline, giinlik calisma saatleri
disinda yaptinilan isler fazla galisma olarak adlandirilir.

Madde 172: Fazla galisma Ucretinin 6denebilmesi igin, galismanin glnlik calisma saatleri disinda
veya resmi tatil glinlerinde yapilmis olmasi sarttir.

Madde 173: Calisma saatleri iginde ve disinda yilratilen nébet hizmetleri fazla galisma sayilmaz.

Madde 174: Oda’da bir kadronun gdrev alani igine giren islerin gunlik calisma saatleri icinde
bitirilmesi esastir. Ancak;

a) Gorevin, Kanun, Yonetmelik, Yonetim Kurulu karar veya Genel Sekreterlik emirleri ile belirli
bir siire iginde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

b) Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganustt hallerin olusu,

c) Gorevin geredi olarak calisma saatlerini agsmasi zorunlu islerde galisiimasi,

Gibi durumlarda fazla calisma yaptiriimak suretiyle hizmet aksamasi 6nlenir.

Madde 175: Yukaridaki sebeplere dayali olarak yaptirilacak fazla galismalar birim amirlerince
aylik olarak planlanir. Fazla galisma yapilmasini gerektiren konu, isin slresi, bu galismayl yapacak
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personel belirtilmek suretiyle, fazla calisma yapilmasina dair Genel Sekreterlikten onay alinir.

Madde 176: Birim amirleri, fazla calisma yaptiracagi personele fazla galisma yapacagini bir hafta
once yazili olarak bildirir. Ancak, acele ve 6zel durumlarda bildirme ayni glinde yapilabilir.

Madde 177: Aylik fazla calisma saatleri toplami, bir personel icin, ayda 90 saati gecemez. Oda Is
Kanununa tabi personeli bakimindan fazla calisma, ancak 4857 sayili Kanunda yazili kosullar cergevesinde
haftalik calisma saatini asan hallerde sdz konusu olur. 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin fazla
calismasi ve fazla galisma Ucreti bakimindan 4857 sayili Kanun hiktmleri uygulanir.

Madde 178: Birinci derece Ust yOnetici kadrolarinda bulunanlara fazla galisma Ucreti 6denmez.

Madde 179: Fazla calisma yaptirilan personele, yaptigi fazla calismanin beher saatine 6denecek
Ucret Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

2- Fazla Calismalarin Denetimi
Madde 180: Fazla galisma yapilan birimlerde, birim amirleri, fazla galismalarin planlama, yénetim
ve denetiminden sorumludur.

Birim amiri, denetim gorevini, kendi sorumlulugunda, fazla calismaya katilan personel icinden, bir
personel vasitasiyla yarutebilir.

Denetim gorevi ile ylkimli personel, her glin fazla galismaya katilanlarin kag saat fazla galisma
yaptigini, diizenlenmis ginlik fazla calisma cetveline yazar.

Bu cetvel memurlar ve denetim goérevi ile sorumlu personel tarafindan birlikte imzalanir. Bu cetvel
fazla calismaya katilmis ise, o glin, katilmamis ise ertesi giin birim amiri tarafindan da imzalanir ve fazla
calisma dosyasinda saklanir.

GUnltuk cetveller, ay sonunda aylk fazla calisma cetveline gegirilerek birim amiri ve denetgi
tarafindan imzalanarak geregi yapiimak Uzere, bir yazi ile personel servisine verilir.

H- isten Ayrilma

Madde 181: Stati Hukukuna tabi personel en az 30 glin 6nce yazil olarak miracaat etmek
suretiyle; Is Kanununa tabi personel ise Kanunun ilgili maddelerinde gésterilen bildirim siirelerine uymak
kosuluyla gbérevinden ayrilabilir. Ayrilacak olan personel goérevi ile ilgili kendisine verilmis olan evrak ve
demirbaslari bir tutanak ile eksiksiz bir sekilde bir Gstline teslim eder.

Ayrilan personele istegdi lzerine, Oda muhrini ve Genel Sekreterin imzasini iceren ve gorevi,
calisma siresi ve en son aldidi lcreti gosterir bir hizmet belgesi verilir.

BESINCI KISIM
SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

A- Tedavi ve Tedavi Giderleri
1- Tedavi ve Yol Giderlerinin Uygulanma Kosullarn
Madde 182: Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:
Yurt iginde:
a) Oda personeli (memur, sdzlesmeli personel, hizmetliler, stati hukukuna tabi personel ),
b) Oda personelinden herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanmayan esi,
c) Oda personelinin bakmakla yukimli oldugu ve herhangi bir sadlk yardimindan
yararlanmayan ana ve babasi,
d) Oda personelinin aile yardimi 6denedine hak kazanan gocuklari.
Yurt disinda:
e) Gegici gorev, bilgi ve gbérgu artirmak veya staj yapmak Uzere yurtdisina goénderilen Oda
memuru,

Yukarnidaki dizenlemeye goére tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak Oda personelinin yurt
icinde veya yurt disinda hastalanip organ nakline gerek goérilmesi halinde 2238 Sayili Organ ve Doku
Alinmasi, Asilanmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkindaki Kanun hiktmleri dikkate alinmak sarti ile verici
durumda bulunan kimselerin bu I¢ Yénerge kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin, bu islemle ilgili
tedavi giderleri de Oda tarafindan aynen dédenir.
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Oda personelinin bakmakla ylkimlia oldugu ana ve babasinin bu sifatindan dolayi tedavi ve yol

giderlerinden faydalanabilmeleri icin Oda personelinin yardim etmemesi halinde mistahak duruma

dismesi, her ne sekilde olursa olsun lcret karsilii calismamasi ve yasalar uyarinca kendisine saglik
yardimi saglanmamis olmasi gerekmektedir.

Gegici gorev, bilgi ve goérgullerini arttirmak veya staj yapmak Ulzere yurt disina gdnderilen
memurlarin yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yukimla
olduklari ana, babalar ve aile yardimina miustahak cocuklar ile kanuni izinlerini gecirmek Uzere yurt
disina giden memurlarin yurt disinda yapilan tedavi giderleri, yurt disinda tedavi igin ydnetmelikte
ongorulen usullere uyulmak, Saglik Bakanligi Yatakh Tedavi Kurumlar Resmi Fiyat Tarifesinde ayni tedavi
icin belirlenen tutar ile sinirli olmak sartiyla Tlrkiye'de ve Tlrk Parasi olarak Oda tarafindan édenir.

2- Yurt Icinde Tedavinin Miimkiin Olmamasi Hali

Madde 183: Saglik Bakanhgi tarafindan vyetkili kilinan tam tesekkulli hastanelerin saghk
kurullarinca diizenlenen ve Alanya Devlet Hastanesi veya Saglik Bakanlhdi tarafindan tespit edilecek tam
tesekkllli bir hastane tarafindan teyit edilen ve bu Bakanlikca onaylanan, raporlara gore yurt icinde
tedavilerinin mimkiin olmadidi anlagilan Oda personeli tedavi igin yurtdisina génderilirler.

Yurt disinda tedaviden, yalniz Oda personeli ve Oda personelinin aile yardimi 6denedine hak
kazanan cocuklari faydalandirilir. Bu sekilde yurt disina gdnderilen Oda personelinin ve Oda personelinin
aile yardimi 6denedine hak kazanan cocuklari yol ve tedavi giderleri ile bunlarin ve ayni usule goére
yanlarinda refakatci bulunmasina lizum goérilenlerin, harcirahlari Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen
Olculer icinde, bu Yénergenin harcirahlara iliskin maddeleri dogrultusunda, Oda tarafindan édenir.

3- Yurt Icinde Tedavinin Yapilacagi Kurum ve Kuruluslar

Madde 184: Genel ve Katma Biitceli Dairelere, Kamu Iktisadi Tesebbiislerine, Ozel idare ve
Belediyelere, Tip Fakiiltelerine ve Universitelere baglh yatakl ve yataksiz tedavi kurumlarina "Resmi
Saghk Kurumu"; hukimet, saglik ocadi, Belediye ve kurum tabipliklerine de “Resmi Saglik Kurulusu”
denir.

Gergek ve tlzel kisiler tarafindan kurulmus yatakl ve yataksiz tedavi kurumlari ile tedavi amaci
ile hasta kabul eden ve Sag“]l[!( Bakanligi tarafindan isletme musaadesi verilmis bulunan, hastane,
poliklinik, icmece ve kaplicalar “Ozel Saghk Kurumu”, serbest tabiplikler “Ozel Saghk Kurulusu” sayilir.

4- Tedavi Sekilleri

Madde 185: Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine "Yatakli Tedavi",
tabiplerin hastayi kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatirmadan tedavi etmelerine
"Ayakta Tedavi", hastay! bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.

5- Gorev Yerinde Hastalik Halinde Basvurma ve Bunun Uzerine Yiiriitiilecek Islemler

Madde 186: Oda personeli veya bakmakla yukimli bulunduklari aile fertleri, hastalanmalar
halinde Oda’da bu goérevi tedvir eden servis sefine veya muidirine muiracaat ederler. Bunun Uzerine
hasta, hasta sevk kagidi ile Oda’nin anlasmali tabibine, anlasmali tabibin bulunmamasi halinde Resmi
Saghk Kurulusu, Resmi Sadlik Kurumuna veya Ozel Saglik Kurumu ve Kuruluslarina génderilir.

6- Personelin Gorevli Bulundugu Yer Disinda Hastalanmasi

Madde 187: Oda personeli izinli veya gecici gorevli olarak bulundugu sirada kendisi veya
bakmakla ylkimla bulundudu aile fertlerinden birisi hastalandigi takdirde, bulunulan yerdeki Oda’ya
basvururlar. Oda tarafindan 6ncelikle en yakin resmi saglik kurum veya Kurulusuna sevk edilirler. Bu
mumkin olmadidi takdirde, varsa Oda’nin anlasmali tabibine; yoksa serbest tabibe sevk edilirler.

Hastalanilan yerde Oda yoksa hasta personel resmi saglik kurum veya kurulusuna dogrudan
basvurur. Resmi saglik kurum veya kurulusu da yoksa 6zel saglik Kurulusunda muayene ve tedavisini
yaptirir.

Hasta personel verilen regetesini alir, istirahat verilmigsse durumunu ve istirahat siresini Oda
Genel Sekreterligi'ne bildirir ve raporunu da ayrica yollar.

izinde veya gecici gérevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri, ibraz edilecek
recete ve faturalar karsihdinda, bu I¢ Yénergenin tedavi giderleri maddesinde yer alan esaslara ve
hikimlerine gbére o6denir. Ancak, anlasmali eczanelerin indirimi dikkate alinmaz. Serbest tabiplere
muayene olunmus ise, ddenecek miktar Tabipler Odasi Asgari Ucret Tarifesinde belirlenen miktari
gegemez.
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7- Muayene ve Tedavi Sonucunun Bildirilmesi

Madde 188: Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlasmali tabipler veya
resmi saglik kurum veya Kuruluslan tabipleri, Ozel Saghk Kurumu ve Kuruluslar muayene ve tedavi
sonuglarini, hasta sevk kagidina, bu i¢ Yénergenin raporlarin diizenlenmesi ile ilgili maddesindeki esaslar
dairesinde yazarak tasdik ederler. Hasta sevk kaditlarinin ayrica saglik kurumu bastabibi tarafindan da
tasdiki zorunludur.

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde, serbest tabipge istirahat
raporu verilmis ise, bu raporun ayrica o yer hiklimet tabiplijine veya Resmi Saglik Kurumuna tasdik
ettirilmesi gereklidir.

Hasta personel, islemli hasta sevk kagidini ve varsa raporunu en kisa slirede Oda’ya iletmek
zorundadir.

8- Yurt Disinda Bulunanlarin Hastalanmasi

Madde 189: Gegici gorev, bilgi ve goérgllerini artirmak veya staj yapmak lzere yurt disina
gonderilen Oda personeli, hastalanmalari halinde Bulytkelgilik, Elgilik, Baskonsolosluk veya Konsolosluga
basvururlar. Bunun (zerine mahalli uygulamaya gére tespit edilen yéntem ve ilkelerle, bu i¢ Yonergedeki
hiukimler gercevesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

Yapilan tedavi giderlerine ait masraflar ibraz edilen ve misyon sefligince onaylanan belgelere
gbre, Oda tarafindan ilgililere ddenir.

Sigorta sisteminin uygulanmadigi memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir.

Hastanin ilk basvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan tedavinin ve tedaviden alinan
sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatin agikga belirtildigi bir raporun, hastayi sevk eden misyon sefligine
bildirilmesi saglanir. Bu raporun hasta tarafindan Oda’ya ibrazi zorunludur.

9- Acil Vak'alar

Madde 190: Acil vaka’larda yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen islemlere basvurulmaksizin
hastanin gerekli tedavisi, hastanin bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirilir. Bu
muayene ve tedavi mimkin oldudu takdirde resmi sadlik kurum veya kuruluslarinda, ya da Ozel Saglik
Kurum ve kuruluslarina yaptirilir. Gerekli islemler sonradan tamamlanir.

10- Raporlarin Diizenlenmesi

Madde 191: Tedavi sonunda dizenlenen raporlar:

a) Tek tabip tarafindan verilmis ise, hastaliin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel
akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin,

b) Sadlik Kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel
akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin, her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli laboratuar muayene
sonuglarinin agikga yazilmasi zorunludur.

11- Tedavi Giderleri

Madde 192: Yurt icinde hasta, Oda anlagsmal tabibinin, resmi veya 6zel saglik kurumu ve kurulus
tabibinin tedavi icin hastanin almasini gerekli gordigu ilaglari, Oda’nin anlasmali eczanelerinden imza
karsiliginda alir.

Usuliine uygun olarak alinan hasta sevk yazisina gére resmi saglik kurumlarinda veya Ozel Saglik
Kurumu ve Kuruluslarinda yatarak tedavilerde regete bedelinin tamami, saglik kurumuna Oda tarafindan
ddenir. Oda anlasmali tabipleri ya da resmi saglik kurumu tabipleri ile Ozel Saghk Kurumu ve
Kuruluslarinca ayakta veya evde tedaviye lizum gésterilmesi halinde kullanilacak ilag bedelinin % 80i
Oda tarafindan, % 20'si personel tarafindan édenir.

Ancak, resmi saglk kurulu raporu ile belirlenen tiberkiloz, kanser, kronik bobrek, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun sireli tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklarin ayakta veya evde
tedavileri sirasinda kullanilmasina lizum gosterilen ilaglardan hayati énemi haiz olduklar Saghk Bakanhgi
tarafindan tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami Oda tarafindan 6denir.

Yurt iginde sadglanmasi mimkin olmayan ilaglar (bunlarin yurt iginde bulunmadidi ve
kullanilmasinin zorunlu oldugu Sadlik Bakanhdinca onandigi takdirde) yurt disindan getirilebilir. Bu
takdirde s6z konusu ilacin alindigini, bunun igin 6denen bedeli gosterir Saglik Bakanhginca tasdik edilmis
fatura, Oda’ya verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.
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12- Resmi Saghik Kurumlarinda Tedavi
Madde 193: Tedavi resmi saglik kurumlarinda sadlandidi takdirde, saglik kurumunca yapilan
tedavilerle ilgili giderlerin tamami Oda tarafindan saglik kurumuna 6denir.

13- Ozel Saghk Kuruluslarinda Tedavi

Madde 194: Oda personelinin veya tedavi yardimindan faydalanacak aile fertlerinin 6zel saghk
kurum ve Kuruluslarinda yatarak ya da ayakta yaptirdiklari muayene ve tedavilerin giderleri ise her yil
Blitce Uygulama Talimati ile belirlenen miktari ve Maliye Bakanhdi tarafindan yayinlanan kamu Gorevlileri
icin uygulanan tedavi yardimina iliskin teblig ve yonergeler kapsaminda belirler miktarlar esas alinarak
O0denir. Aradaki fark personel tarafindan 6denir.

14- Acil Vaka’larda

Madde 195: Vaka’'nin acil olmasi sebebiyle, gerekli bagsvurma ve sevk islemleri yaptiriimadan
tedavi saglandigi takdirde tedavi giderlerinin 6denebilmesi igin, lizumlu islem ve belgelerin usull
dairesinde tamamlanmasi gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan vyapilmis olan giderlerin bedeli, bunlarin
tamamlanmasindan sonra faturalar verilmek suretiyle Oda tarafindan édenir.

15- Baska Yerde Tedavi

Madde 196: Hasta personelin tedavi igin bulundugu yerden baska yere génderilmesi halinde:

Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa;

a) Tedavi kurumunun bulundudgu yere kadar gidis donis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

b) Yolda gecen slreler icin yevmiye,

c) Yatakh tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul
islemi sonuglanincaya kadar ve bes gini gegmemek lizere yevmiye ddenir.

Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanmasi;

a) Tedavi kurumunun bulundudgu yere kadar gidis donis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

b) Yolda gecen slreler icin yevmiye,

c) Tedavi kurumunca sirekli ayakta tedaviye lUzum gosterildigi takdirde tedavi siresince
yevmiye ve ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutat tasit araci Gcreti, 6denir.

Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak sadlanip yemek verilmedigi takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundudu yere kadar gidis donis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

b) Yolda gegen sireler igin yevmiye,

Cc) Yatakta tedavi slresince 2/3 oraninda yevmiye ddenir.

Yol masrafi ve yevmiyeler, bu Ydnergenin Harcirahlara iliskin htukimlerine gére ve Oda Ydnetim
Kurulu tarafindan tespit olunan miktarlar Gizerinden hesaplanir. Ancak, hastay! sevk eden saglik kurumu
veya kurulunca hastanin durumu goéz 6nldne alinarak hangi tasit araci ile aracin hangi mevkiinde gitmesi
gerektigi belirtilmisse, harcirah buna gore 6denir.

Personelin esi, bakmakla yikimlli oldugu ana, baba ve aile yardimi o6denedine mustahak
cocuklarinin bulunduklari yerden baska yere génderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de ayni sekilde islem
yapilir. Bunlarin yol masraflarn ile yevmiyeleri ilgili personelin kanuni yol masrafi ve yevmiye lzerinden
hesaplanir.

16- Eslik Etme Zorunlulugu

Madde 197: Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklari geredi yanlarinda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde
hastaya biri eslik ettirilir. Bu takdirde 6denmesi gereken yatak (creti saglik kurumunca diizenlenecek
faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle Oda tarafindan édenir.

Hastanin tedavi edilmek Uzere baska bir yere gdénderilmesi sirasinda yaninda bir kimsenin
bulundurulmasinin  zorunlu oldugu hastayr gonderen saglik kurumu veya Kurulusunun raporunda
belirtildigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de bu Yonergenin Harcirahlara iliskin
hitkimleri ve Oda Yénetim Kurulu kararina gére yolluk ve giindeligi verilir. Hasta bu I¢ Yénergenin ilgili
hiktmleri geredince belirli bir arac ile génderiliyorsa, eslik edenin yolluklari da ayni madde hikimleri
uyarinca odenir.
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17- Fizik Tedavi

Madde 198: Resmi sadlik kurumunun uzman tabibinin veya Oda ile anlasmali uzman tabibin
lizum gostermesi halinde personelin veya bakmakla yukimli bulundugu aile fertlerinin fizik tedavileri
resmi saglik kurumlar ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda yaptirilir.

18- icmece ve Kaplica Tedavisi

Madde 199: Resmi ve tam tesekkulll hastanelerin saghk kurullar tarafindan igmece veya
kaplicalarda tedavilerine Iizum gosterilenler, Maliye Bakanhdi ile Saglik Bakanhdi tarafindan tespit edilen
icmece ve kaplicalardan birinde tedavi ettirilirler. Bu tir tedavi, Bakanhdin tespit ettigi yerlerden biri
olarak raporda belirtilmisse orada; belirtiimemisse Oda’ya en yakin icmece veya kaplicada saglanir. Bu
tlir tedaviye gideceklere tedavi, banyo giris Ucretleri Saglik Bakanliinin tespit ettigi fiyat tarifesi
Uzerinden Oda tarafindan Odenir. Ayrica yol giderleri ile Yonetim Kurulu’'nun tespit ettigi miktar Gzerinden
seyahat yevmiyeleri ddenir, bunun disinda yatak ve yemek bedeli 6denmez.

19- Dis Hastaliklarinin Tedavisi

Madde 200: Dis hastaliklarinin tedavisi 6ncelikle resmi saglik kurumlarinda yaptirilir. Bu mimkun
olmadigi takdirde, Yonetim Kurulu Tarafindan Belirlenecek 6zel dis hekimlerine veya 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda yaptirilabilir ve giderleri, anlasma esaslarina gére, Yonetim Kurulu’nun tespit edecedi
fiyatlar Gzerinden ddenir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger kiymetli madenler ile porselen veya
seramikten yaptirilan kronlarla protezlerin bedelleri 6denmez.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistiriimesinin zorunlu oldugunun resmi saglik kurumundan
alinacak raporla belgelendirilmesi halinde mimkundur.

20- Dogum
Madde 201: Oda personelinden gocugu dinyaya gelenlere dogum sebebiyle resmi saglk
kurumlarinda yapilan tedavi giderleri Oda tarafindan 6denir.

Dodumun acil ve benzeri sebeplerle resmi saghk kurumlarinda yapilamamasi ve 6zel bir saglk
kurumunda yapilmasi halinde, refakat Ucreti 6denmez. Diger tedavi giderleri, resmi saglik kurumlarinin
Ucret tarifesi Gizerinden 6denir. Aradaki farki personel 6der.

) Oda personelinden dogum yapanlara devlet memurlarina o yil uygulanan net "Dogum Yardimi
Odenegi" kadar dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Oda personeli iseler bu 6denek yalniz babaya verilir.
Mahkemelerce verilen ayrilik siresi icinde dodan cocuklar icin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimindan faydalanacak kadin personel, kocasinin gelir getirici resmi veya 6zel bir iste
calismadigini veya calistigi isyerinden dogum yardimi 6denedi almadigini belgelemek zorundadir.

21- Gozliik

Madde 202: Go6z hastaliklari uzmanlan tarafindan dizenlenen regeteye dayanilarak, Oda’nin
anlasmali eczane ve gozlikgulerinden alinan renkli ve renksiz g6zlik camlari ile gergeve bedelleri Oda
tarafindan 6denir.

Cesitli gozltk cami kullanilmasina lizum gortldiglinde her cam icin ayri bir gcergeve bedeli 6denir.
Gozlik cami ve gerceve 2 yili gegmeden yenilenemez. Ancak, saglik zarureti géralmesi dolayisiyla, gozlik
camlan degistirildigi takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni gozlik camlarinin bedeli, slire s6z konusu
edilmeden Oda tarafindan &denir. 60 mm.den biiyiik camlar ile ZEISS marka cam bedelleri ve kontak lens
camlarina ait bedeller 6denmez.

Gozlik cam ve gergeve bedeli olarak d6denecek miktar, Yonetim Kurulu tarafindan, her butge
déneminde yeniden belirlenir.

22- isitme Cihazlari
Madde 203: Isitmenin cihaz ile dlzeltilmesinin kabil oldugu resmi hastanelerin uzman tabipleri
tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklari isitme cihazlarinin bedelleri Oda tarafindan ddenir.

isitme cihazinin yenilenebilmesi icin en az on yil gecmesi ve bunun degistiriimesinin zorunlu
oldugunun resmi hastane uzmani tabip raporu ile belgelenmesi halinde mimkdndr.

23- Cesitli Protezler
Madde 204: Resmi saglik kurumlari veya kuruluslarinin yetkili uzmanlarinca veya Oda’nin
anlasmali hekimlerince lizum gosterilen tedavi amaci ile kullanilan ve yurt iginde saglanan, yurt iginde
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sadglanmasinin mimkiin olmamasi halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan viicut organi protezleri,
tekerlekli sandalye bedelleri Oda tarafindan 6denir. Bu tur d6demede, Maliye Bakanlidi ile Saglik
Bakanhdinin tespit ettidi listelerdeki birim fiyatlari esas alinir.

Protezin yenilenebilmesi, bunun dedistirilmesinin zorunlu oldugunun yukaridaki esas gergevesinde
raporla belgelendirilmesi halinde mimkunddr.

24- Estetik Bakimdan Yapilan Miidahaleler
Madde 205: Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi mudahalelerin parasi Oda tarafindan
6denmez.

25- Saghk Karneleri

Madde 206: Oda personeli ile bakmakla ylikimli bulunduklar aile fertlerine, resimli ve tasdikli
saglik karnesi verilir. Hasta personel tedaviye goénderildigi tabip veya saglk kurumuna saglik karnesini
gbstermekle yukimladur. Bu karnelerin ilgili bolimlerinin doldurulmamasi ve tasdik ettirilmemesi halinde,
bunlar hakkinda dizenlenecek rapor ve recgeteler eksiklik giderilinceye kadar higbir sekilde isleme
konamaz ve tedavi giderleri 6denmez.

Madde 207: Oda personelinin ve tedavi yardimlarindan vyararlanacak yakinlarinin saghk
karnelerine sirasi ile islenir.

Tedavi hastanede yapilmamissa konulan teshis, yapilan tedavide verilen istirahat siresi tedavi
eden tabip tarafindan saglik karnesine imzasi altinda islenir. Tedavi hastanede yapilmissa, yukarida
sayllan hususlar mitehassis veya saglik kurulu baskani tarafindan imzasi altinda saglik karnesine islenir.

Personelin resmi tatillerde veya mesai saatleri disinda hastalanmalari halinde, saglik karnesini
tasdik ettirmeden ve hasta sevk yazisi almadan anlasmali hekim veya resmi saglik kuruluslarina
basvurmasi mimkindlr. Bu durumda verilecek raporlarda da "acil" kaydi aranir. Hasta personel ilk is
guntinde durumu Oda’ya intikal ettirerek islemini tamamlatir.

Is saatleri icinde sevk almadan veya is saatleri disinda yukaridaki hususlara uyulmadan alinan
istirahat raporlari gegerli sayilmaz.

Madde 208: Zamanla dolan veya kaybedilen saglik karnelerinin yerine yazili mlracaati muteakip,
ilgili servis tarafindan yenisi verilir. Bu durumda, sahsin eski saglik karnesinde veya saglik dosyasinda
bulunan sadlik durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu gérilen hususlar ve verilmis sihhi cihazlara ait
kayitlar yeni karneye islenir. Saglik karnesinin kacginci defa ve ne sebeple verilmis oldudu karnesinin
Uzerine isaret edilir.

26- Saghik Karnesinin iptali

Madde 209: Personel herhangi bir sebeple Oda personeli olmak sifatini kaybettigi takdirde,
kendisine ve bakmakla yukimli oldugu kisilere ait saglk karneleri; bakmakla ylkamla oldugu kisilerden
birinin bu hakki kaybetmesi halinde ise, ona ait saglk karnesi iptal edilir.

B- Cenaze Giderleri ve Oliim Yardimi
Madde 210: Oda personelinin 6limleri halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakli
dahil) Oda tarafindan édenir.

Yurt disinda gegici gérevle bulunan veya yetigtiriimek, editilmek, bilgilerini arttirmak veya staj
yapmak ya da bu Ig Yonerge hukiamleri uyarinca tedavi gérmek lUzere yurt disina gonderilmis olan Oda
personelinden 6lenlerin cenazelerinin yurda getirilmesi igin zorunlu masraflar Oda tarafindan édenir.

Madde 211: Olim olayinin meydana geldidi yerde, 8linin gémilmesi ile ilgili olarak yapilan
giderler (gelenk, torene ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalari harig) Oda tarafindan ddenir.

Cenaze personelin hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saglik kurumunca kaldiriimissa, buna ait
masraflar ibraz edilecek faturaya dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde, bu kuruma Oda tarafindan
odenir.

Cenazenin Oda tarafindan kaldirilmasi halinde, Oda tarafindan goérevlendirilecek bir memur,
cenazenin kaldirilmasina yardim eder ve kendisine bu maksatla verilecek avanstan yukaridaki esaslar
dairesinde gerekli harcamalari yapar, fatura ve sair belgelere istinaden avansini kapatir.

Cenaze, Olenin aile veya yakinlan tarafindan defnedilmisse, bunlarin yaptiklari giderler de
gosterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde, kendilerine dédenir.

Oda personelinin 6ldiglu yerden baska bir yere nakli, ailesince istenildigi takdirde, gomdulecegi
yerdeki cenaze masrafi ile "Hifzissihha Kanunu" hikiimlerine gére mahallinde tahnit yapmak imkani varsa
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yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil Ucreti, belediyece onaylanan fatura lUzerinden Oda tarafindan
ilgililerine 6denir.

Oda personelinden 6lenlerin cenazesi yurda getirildiginde bunlar icin yurtta yapilacak cenaze
giderleri de gémulme isleminin yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki, esaslar dairesinde ddenir.

Madde 212: Yurt disinda dlenlerden cenazeleri yukarida aciklanan sekilde, yurda getirilecek
olanlarin cenazelerinin yurda getirilmesi icin zorunlu giderler, 6linln tahniti ve yurtta gomdulecedi yere
kadar normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar.

Bunlarin 6édenebilmesi igin bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice uygunlugunun yetkili misyon
sefligince onaylanmasi gerekir.

Madde 213: Oda personelinin memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa, aile yardimi
o6denegine mustahak cocugu 6lenlere en ylksek Devlet Memuru aylidi (ek gosterge dahil) tutarinda 6lum
yardimi 6denegi verilir. Olim yardimi higbir kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
Genel Sekreter oluru ile 6denir

Madde 214: Oda personelinin 6liumu halinde saghdinda bildiri ile gosterdidi kimseye, eder bildiri
vermemisse esine ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeglerine en yliksek
devlet memuru (ek gdsterge dahil) ayhidi tutarinda 8lim yardimi édenedi, net olarak verilir. Olim yardimi
hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin Genel Sekreter oluru ile 6denir

C- Raporlar

1- Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullari

Madde 215: Oda personelinin hastalik raporlari, Oda’nin belirleyecedi hekimler, resmi saglik
kurumlari ya da 6zel saglk kurum ve kuruluslarinca tanzim edilir.

Gegici bir gorevle veya bilgi ve gorglisuni arttirmak, staj yapmak lzere yurt disinda bulunanlarla
yillik izinlerini yurt disinda gegirmekte iken hastalanan Oda personelinin hastalik raporlari, bulundugu
Ulkedeki, dis temsilciliklerimiz tarafindan tespit edilmis hekim ve hastanelerce, o lGlkenin mevzuatina gére
tanzim edilir.

2- Hastalik Raporlarinin Siireleri

Madde 216: Hastalik Raporlarinda;

a) Resmi sadlik kurullari, bu Ig Yénergenin "Hastalik izni” maddesinde belirtilen siireler dikkate
alinarak, lizum goérdukleri sire kadar,

b) Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile Tek tabip 20 giine kadar,

c) Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saglik memuru, hemsire ve
ebeler 7 gline kadar,

d) Dis Ulkelerde tek tabip veya saghk kurullari, o Ulkenin raporla ilgili mevzuatinda tespit
edilmis sureler kadar,

Hastalik izni verilmesine lGzum gdsterirler.

Ancak, (c) bendine goére dizenlenmis hastalik belgelerinin gegerli sayilabilmesi igin bunlarin il
saglik ve sosyal yardim mudurlaglince veya bu midurlik tarafindan belirlenen bir hekim tarafindan; (d)
bendine goére alinan raporlarin gegerli sayilabilmesi igin rapordaki sirelerin, o Ulke mevzuatina
uygunlugunun misyon sefince onaylanmasi zorunludur.

3- Hastalik Sonunda Iyilesme Hali

Madde 217: Bu ydnergenin 214 dncli maddesinin (b) fikrasi uyarinca tek tabip tarafindan
dizenlenen hastalik raporlarinda gdésterilen zorunluluk Gzerine, personele kisim kisim veya bltin olarak
yirmi giine kadar hastalik izni verildigi hallerde, ilk hastaligin devami veya baska bir hastaliga yakalanma
sebebiyle gorevine baslayamayan personelin miteakip muayene ve tedavileri resmi saglik kurumlarinca
dluzenlenir. Yirmi ginlik istirahat siresinden sonra tek tabip veya 6zel saglik kurum ve kuruluglari
tarafindan, tekrar verilen raporlar kabul edilmez.

Ancak, o yerde resmi yatakh tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle veya
ulasim sartlarinin elverigsizligi ylUzinden resmi yataklh tedavi kurumu bulunan bir yere gonderilmemesi
halinde, tek tabipler diizenleyecekleri hastalik raporlarinda en ¢cok 20 giin daha hastalik izni verilmesini
zorunlu gosterebilirler.
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Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin tabipge belirtiimesi, ulasim sartlarinin
elverigsizliginin de mahalli mulki amirlikten alinan bir yazi ile belgelendirilmesi zorunludur. Aksi halde
rapor kabul edilmez.

4- Hastalik Izninin Gegirilecegi Yerler

Madde 218: Oda Personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda goésterilecek zorunluluk
Uzerine veya Oda’da atamaya yetkili amirin tasra teskilatinda ise, Ust sicil amirinin onay! ile gérev
yerinden baska bir yerde gecirebilirler.

Gegici gorevle bulunduklari yerlerde hastalanan personelin hastalik izinlerini gegici gérev mahalli
disinda gecirebilmeleri Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

5- Yilhk izinde Hastalanma
Madde 219: Yillik izinlerini kullanirken, hastalanan Oda personeli hastalik izinlerini ve
kullanmakta olduklar yillik izinlerinin kalan kismini bulunduklari yerde gegirerek goérevlerine baslarlar.

Hastalik izinlerinin siuresi kullanmakta olduklari yillik izin sliresinden fazla olan Oda personeli,
hastalik izninin bitiminde gorevlerine baslarlar.

Bunlarin hastalanmalari sebebiyle kullanamadiklar yillik izinlerinin siiresi, bu I¢ Yénergenin ilgili
hikimlerine gdre hesaplanir ve bu sire ayni Yénergenin izinlere iliksin hikimlerine gére kullandirilir.

6- Acil Vaka’lar

Madde 220: Acil vaka’larda dlizenlenen hastalik raporlari uyarinca hastalik izni verilebilmesi icin
raporda vak’anin acil oldugunun belirtilmesi sarttir. Aksi takdirde hasta personel, hastalik izni kullaniyor
sayllmakla beraber, en kisa zamanda bu i¢ Yénergenin ilgili maddeleri uyarinca muayeneye sevk edilerek,
hakkinda duzenlenecek yeni muayene sonucuna gore islem yapilir. Oda’da atamaya yetkili amir, bu tir
hastalik raporlarinin acil vak’a lGzerine dlzenlenip dizenlenmediginin belirtilmesini uygun goérecedi resmi
bir saglik Kurulu'ndan isteyebilir. Resmi Saglik Kurulu’nun hastalik raporunun diizenlenmesine esas olan
vak’anin acil olmadigini belirtmesi halinde ilgili personel hakkinda ilgili Kanun, Tuzlk, Yonetmelik
hiktUmlerine gore disiplin islemi yapilr.

7- Aralikh Olarak Alinan Hastalik Raporlar

Madde 221: Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen hastalik
izimleri haric 214 (nci maddenin b fikrasi uyarinca tek hekimlerin degdisik tarihlerde dizenledikleri
hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine kendilerine yil iginde toplam 40 giin hastalik izni
verilen personelin o yil iginde, bu sureyi asan ilk ve miuteakip butun hastalik raporlarinin gecerli
saylilabilmesi icin, bunlarin Oda tarafindan belirlenecek resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

40 glnliuk sirenin hesaplanmasinda 214 (ncli maddenin c fikrasi uyarinca dizenlenen hastalik
belgelerinde gdsterilen zorunluluk Gzerine verilen hastalik izinleri de g6z éniinde bulundurulur.

8- Hastalik izinlerinin Verilmesi
Madde 222: Personele Genel Sekreterligin onayi ile hastalik raporlarinda gosterilen istirahat
sureleri kadar “hastalik izni” verilir.

Personelin bu I¢ Yénerge ile tespit edilen usul ve esaslara uymaksizin aldi§i raporlarla, resmi
saghk kurullar disinda kalan saglk Kuruluslarindan almis bulundugu raporlar, Oda tarafindan gerekli
gorulmesi halinde, Genel Sekreterligin tespit edecedi resmi saglik kurumlarina incelettirilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit edilen veya bu i¢ yonerge
hiklmlerine uyulmaksizin alinmis raporlar, gegersiz sayilir. Personelin goreve devam etmedidi glinler
yillik izinden disulur. izinsiz ve &zirsiiz olarak gérevi terk etmis sayilarak hakkinda ayrica Personel
Yonetmeligi'nin 25inci maddesi uyarinca disiplin kovusturmasi yapilarak, ayni madde hikimlerine gore
cezalandirilir.

DORDUNCU FASIL
SON HUKUMLER

A- Ic Yénerge Hiikiimlerinin Duyurulmasi
Madde 223: Bu Ig Yonerge, birimlere ve birimlerde gérevli bitiin personele daditilir.

B- i¢ Yonergenin Kabulii
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Madde 224: Bu i¢ Yénerge, Oda Yénetim Kurulu nun 08.11.2007 tarih ve 08/138 sayili; Oda
Meclisinin 21.11.2007 Tarih ve 05/35 Sayili karariyla kabul edilmistir.

C- Yiirurliik _
Madde 225: Bu Ig YOnerge, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin onayladigi tarih itibariyle
yururltge girer.

D- is Kanununa Tabi Personel _
Madde 226: Bu i¢ Yonergede yer alan personele iligkin diizenlemelerin 4857 sayili Is Kanununa
aykiri olmayan hiktmleri 4857 sayili Is Kanununa tabi personel hakkinda da uygulanir.

E- Kaldirilan mevzuat
Madde 227: Oda Yonetim Kurulu nun 20.03.2003 tarih ve 07/70 sayili;; Oda Meclisinin
20.03.2003 Tarih ve 04/43 Sayili karariyla kabul edilen ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi nin

18.04.2003 tarih ve 13676 sayili onayi ile yiriirlige giren Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi i¢c Yénetmeligi
yurirlikten kaldinlmistir.

F- Yiritme _
Madde 228: Bu I¢ Yonerge hikimlerini Yonetim Kurulu yarutar.

iSBU iC YONERGE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGI'NIN 13.12.2007 TARiH VE
531/50541 YAZILARI ILE TOBB YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMISTIR.
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