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OZEL OGRENCI BARINMA HiZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ortaokul. imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim kurumlart ile yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilere 8grenim
dénemlerinde barinma hizmetleri sunmak amaciyla gergek ve tiizel kisiler tarafindan &grenci
yurdu, Ofrenci pansiyonu, Ogrenci apartlari ve oOfrenci stlidyo daireleri agiimasina,
isletilmesine ve bunlarin denetimine iliskin usul ve esasiar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagh resmi okullara ait yurt
ve pansiyonlar, 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kanununa gore agilan ve isletilen yurtlar, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet Isleri
Baskanhig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore agilan yurt ve pansiyonlar ile
21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna gore agilan ve isletilen sporcu egitim ve olimpik hazirlik merkezleri, bagimsiz spor
federasyonlar: tarafindan agilan ve igletilen kamp merkezleri haric olmak iizere, ortaokul,
imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlari ile yiiksekdgretime devam eden dgrencilere
barinma hizmetlerini sunmak amaciyla agilan ve igletilen 8grenci yurdu, 6grenci pansiyonu,
ogrenci apartlart ve dgrenci stiidyo dairelerine iligkin is ve islemler ile bu kurumlarda barinma
hizmeti alan 8grencilere iligkin disiplin is ve islemlerini kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanltk: MillT Egitim Bakanligim,

b) Barinma hizmeti: Ogrencilerin 6grenim dénemi boyunca konaklamasi., beslenme ve
sosyal ihtiyaglarimn karsilanmasi ve egitim hazirliklarini yapmasini saglayicr hizmetleri,

¢) Belletici: Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar 8grencilerine
barinma hizmeti veren kurumlarda, 6grencilerin ders alistign ve &devlerini yaptigi etiit
odalan ile yemekhane ve yatakhanelerde diizeni saglayan en az yiiksekégretim mezunu
gbrevliyi,

¢) Ders yilr: Derslerin basladig: taribten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) e-Yurt modiilit: Kurumlarin bilgilerinin elektronik ortamda kullamm esasina bagh
olarak tutuldugu ve Bakanlik¢a yonetilen bilgisayar yazilimini,

e) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi ve isyeri agma ve
calisma ruhsati diizenlenen gergek veya tiizel kisileri,

f) Kurucu temsilcisi: Tiizel kisilik adina yetkili gergek kisiyi,

g) Kwum: Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet g6steren Ggrenci yurdu, 6grenci
pansiyonu, Sgrenci apartlart ve dgrenci stiidyo dairelerini,

g) Kurum kontenjani: Bakanlikca belirlenen esaslara uygun olarak kurumda
barinabilecek en fazla dgrenci sayisim,

h) Kurum yonetimi: Mudiir, miidiir yardimeist ve yonetim memurunu,

1) Ofrenci apartlar: Yiksekogrenim dgrencilerine barinma hizmeti vermek amaciyla
agilmus, bagunsiz girisi bulunan bir veya etrafi ihata duvariyla gevrili ortak bir tasinmazin
lizerinde tamam kuruma ait birden fazla binadan olugan ve bagimsiz her dairesinde birden
fazla odast bulunan kurumu,



i) Ogrenci pansiyonu: Ortadgretim kurumlar ve yiksekogrenim grencileri igin
bagimsiz bir bina veya etrafi ihata duvariyla gevrili ortak bir taginmazin iizerinde tamam
kuruma ait birden fazla binadan olusan en az bir ay olmak {izere barinma hizmetlerinin
sunuldugu kurumu,

j) Ogrenci stiidyo daireleri: Yiiksekogrenim 6grencilerine barinma hizmeti vermek
amaciyla bir ana tasinmazin 23/6/1965 tarihli ve 634 sayilh Kat Miilkiyeti Kanununa gore
bagimsiz bbliimlerinde ¢grencilerin barindig ve bazi hizmetlerin ortak sunulabildigi kurumu,

k) Ogrenci yurdu: Bir binadan veya etrafi ihata duvariyla cevrili ortak bir tasnmazin
tizerinde tamam kuruma ait birden fazla binadan olusan, yatakhaneleri, ortak kullanim
alanlar1 bulunan ve toplu hizmetlerin sunuldugu kurumu,

1) Ogretim yili: Ders yihnin bagladigi tarihten itibaren ertesi ders yilmmn bagladig
tarihe kadar gegen siireyi,

m) Veli: Ogrencinin annesini, babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenmis kisiyi,

n) Yonetici: Kurumlart ydnetmek tizere gérevlendirilen miidiir ile miidiir yardimeisim,

0) Yonetim memuru: Kurumlarin kayit kabul, devam, devamsizlik, alim, satim, teslim
alma ve igletmeye iliskin diger is ve islemler ile n6bet saatlerinde yonetici admna kurum
yénetimini {istlenen, miidiir ve midir yardimeisimn bulunmadigi durumlarda miidiire vekalet
eden ve ynetici tarafindan verilen diger gérevleri yiiriiten personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum A¢ma ve Kapatma, Kurucu, Kurucu Temsilcisi, Kurum Binalar: ile
Kurumun Devri ve Nakli

Kurum a¢ma, kurucu ve kurucu temsilcisi

MADDE 4- (1) Kurumlarin, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlan
Bakanlik tarafindan verilir. Kamu tiizel Kisileri tarafindan agilan kurumlara kurum agma izni
verilebilmesi igin kamu tiizel kisiliginin mevzuatina uygun karar veya onaylarinin bulunmas
gerekir.

(2) Kurucu ve kurucu temsilcisinin en az lisans mezunu olmast sarttir.

(3) Kurum agacak veya devralacak kurucu, kurucu tiizel kisilik ise ybnetim
organlarinin tiyeleri ve kurucu temsilcisi hakkinda; 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunda veya 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Ikinci Kismunm Alunci Béliimiinde diizenlenen
suglar ile ayni Kitabin Dérdiincti Kismunin Ugtineii, Dérdiincii, Besinci, Altmel, Yedinci ve
Sekizinei Béltimlerinde diizenlenen suglardan dolay: adli veya idari sorusturma bulunmas
halinde bu sorusturmanin kovusturmaya yer olmadigina kesin olarak karar verilmesi suretiyle
sonuglandinimasi ya da kovugturma sonucunda mahkumiyet karari verilmemesi veya terér
orgiitlerine ya da Milli Gtivenlik Kurulunca Devletin milli glivenliine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapy, olusum veya gruplara (yeligi, mensubiyeti
va da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi durumunda kurum agma izni ile isyeri agma ve
caligma ruhsat: diizenlenir.

(4) Gergek kisi kurucu ve kurucu temsileisi yetkilerini bagka bir kisiye devredemez,
yetkilerini kullanmak tizere vekil tayin edemez. Bir kurucu temsilcisi birden fazla kurucuyu
temsil edemez.

(5) Kurum agmak isteyenler ek-1'de yer alan 6zel 6grenci barinma hizmetleri kurumu
acacaklar igin bagvuru formu ve Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte il veya ilge milli
egitim midiirligiine miiracaat ederler.



(6) Yabanct uyruklu gergek veya tiizel kisiler, kendileri veya Tiirk vatandaslariyla
ortakhk yaparak 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayih Dogrudan Yabanci Yatmmlar Kanunu
cergevesinde ilgili bakanlik ve kurumlarin goriigleri {izerine Bakanligin izni ile sadece kendi
uyruklarindaki  yiksekdgrenim ogrencilerine ydnelik ogrenci yurdu veya pansiyonu
agabilirler. Yabanci uyruklu kurucu ve kurucu temsilcileri Bakanlikga belirlenen belgelerle
birlikte pasaport, lisans diplomas: veya diploma yerine gegen belgenin Tiirkee terciimesi ve
ashinm noter onayli drnegi ile miiracaat eder.

Bakanlik¢a ve valilikce yapilacak islemler

MADDE 5- (1) Kurum agmak tizere yapilan miiracaatn; bu Yonetmelikte belirtilen
sartlar ile kurum agilacak binanin ve bdlimlerinin kurumun tiiriine ve seviyelerine gdre
Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun olup olmadigini incelemek iizere il milli egitim
midirliigiince biri il milll egitim midir yardimeisi veya sube miidiirii olmak tizere maarif
miifettisi ya da il milli egitim midiir yardimeist veya sube miidiiriinden olusan iki kisilik
komisyon gérevlendirilir.

(2) Komisyon gorevlendirme onay tarihinden itibaren en geg yirmi isgiinii iginde
diizenlenen inceleme raporunda ve valilikge kurumun agilmasimin uygun gériilmesi halinde
dosya bes isglinii i¢inde Bakanliga gonderilir. Bakanlikga, agilmast uygun gériilen kurumlar
hakkinda ek-2’de yer alan kurum agma izin belgesi ve ek-3’te yer alan isyeri agma ve galisma
ruhsati kirkbes isgiinii iginde diizenlenir. Bakanlik kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma
ruhsatt verme yetkisini valiliklere devredebilir.

(3) Kurum agma izni verilen kuruma ait tim bilgiler, ilgisine gére kurum miidtirliigii,
il veya ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlikga e-Yurt modiiliine kaydedilir.

(4) Kurum, kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsati diizenlendikten sonra
ogrenci kaydi yapabilir ve faaliyetlerine baslayabilir.

(5) Kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenen kurumun, alti ay
iginde Ogrenci kaydi yapmadigimin inceleme, sorugturma veya denetleme sonucu tespit
edilmesi halinde, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsat, bunlart vermeye yetkili
makam tarafindan iptal edilir ve valilikge kapatma islemi yapilir,

(6) Kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsat diizenlenmeden her ne ad
altinda olursa olsun Ggrenci barinma hizmeti veren yerler ile 6grenci ibaresi kullanilarak
faaliyet gdsteren barinma yerleri agilamaz ve igletilemez. 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
saylli Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
[liskin Yonetmelik uyarinca yetkili idareden otel, motel, pansiyon ve benzeri konaklama tesisi
ruhsati alarak bu Yonetmelik kapsaminda 8grenci barinma hizmeti veren veya dgrenci yurdu,
Ofrenci pansiyonu, 6grenci apartlari, grenci stiidyo daireleri gibi isletilen ya da tabelasinda
Ogrenci ibaresi bulunduran yerlerin isyeri agma ve calima ruhsatlan yetkili idare tarafindan
iptal edilir. Bu yerler, ruhsat: veren yetkili idarece islem yapilmamasi veya ruhsatlarmin
bulunmamas: halinde 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih il Idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca
valilikge kapatilir.

(7) Kurum bilgilerinde degisiklik olmast durumunda kurum agma izni ile isyeri agma
ve ¢alisma ruhsati yeniden diizenlenir.

Ad verme

MADDE 6- (1) Kurumlara, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilen Tirk milll egitiminin genel ve ozel amaglart ile temel ilkeleri
dogrultusunda kurumun amacmna ve diizeyine uygun, belli bir anlam tagiyan, Tiirkce ad
verilir. Kurumlara, tilkemizin milli ve manevi degerlerini temsil eden adlar verilebilir ancak
lilke, millet, kita, yabane1 kurum ve kurulus adlan verilemez.



(2) Kurumlar, tabela, reklam, ilan ve her tiirli is ve islemlerinde sadece kurum acma
izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adm kullanr.

(3) Kurumlarin ad ve unvanlarinin baska kurumlar tarafindan kullamlmasinda,
7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun, 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayih Ttrk Ticaret Kanunu ile 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu
ve ilgili diger mevzuoat hitkiimleri uygulamr.

Kurum tabelalar

MADDE 7- (1) Kurumlar, agilis izinlerindeki adlarinin yer aldigi tabelalarim 9/8/2006
tarihli ve 26254 sayihh Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Kurum Tamitim
Yonetmeligi uyarinca uygun bir yerde bulundurmak zorundadir.

Kurum kontenjani

MADDE 8- (1) Kurumlara, tiirlerine gire asagida belirlenen asgari kontenjana gore
kurum agma izni ile igyeri agma ve galiyma ruhsats verilir.

a) Ogrena yurdu i¢in en az kirk 6grenci.

b) Ogrenc1 pansiyonu i¢in en az otuz dgrenci.

¢) Ogrenci apartlart igin en az on 6grenci.

¢) Ogrenci stiidyo daireleri icin en az on 6grenci.

(2) Kurum kontenjanlarinmn belirlenmesine iliskin usul, esas ve standartlar Bakanlikca
belirlenir.

Kurum binalar

MADDE 9- (1) Kurum agilacak binalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler veya alkollii igki satilan yerler ile 8grenci yurt ve pansiyonlar: arasinda, kapidan kapiya
en az yliz metre uzakhigin bulunmasi zorunludur. Yiiz metre uzakligin 6lglimiinde, bina ve
tesislerin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin birden fazla olmast durumunda
ise en yakim esas almr. Ogrenci apartlar ve Ggrenci stiidyo daireleri ise meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler veya alkollii
icki satilan yerler ile ayni binada bulanamazlar. Bu bentte belirtilen mesafenin tespitinde
kurum agma incelemesini yapanlar tarafindan gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.
12/3/1982 tarihli ve 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan belgeli
isletimelerle kurumlar arasinda yiiz metre uzakhk sart: aranmaz.

b) Kurum binalar ve bahgelerinde baz istasyonlan bulunamaz. -

(2) Barmma hizmetleri; ortaokul ve imam-hatip ortackulu &grencilerine 8grenci
yurtlarinda, ortadgretim kurumlart 8grencilerine 6grenci yurt ve pansiyonlarinda verilir ve bu
kurumlar mistakil binalarda agilir. Yiksekégrenim ogrencilerine barmma hizmeti veren
kurumlar bagimsiz girisi bulunan bir binada veya etrafi ihata duvariyla gevrili ortak bir
taginmazin Uzerinde bulunan ve tamamt kuruma ait birden fazla binada agilabilir.

(3) Zemin kati diginda kurum agilacak binalarda, asansér veya engellilerin
erisilebilirligini saglayan tagima ve iletme sistemlerinin bulunmas: gereklidir. Ancak kuruma
ait binanin zemin katinda barmma hizmetinin verilebilmesi ve bu kata engelli
erigilebilirliginin saglanmasi halinde diger katlar igin engelli erisilebilirlik sart: aranmaz.

(4) Ortaokul, imam-hatip ortackulu veya ortadgretim kurumlan dgrencilerine barinma
hizmeti veren kurumlarda yatakhaneler en az g, en fazla alti grenci; yiiksekogrenim
Grencilerine barmma hizmeti veren dgrenci yurt ve pansiyonlarinda yatakhaneler en az bir
veya {ig, en ¢ok alti 8Frenci, 68renci apart en az bir veya iig, en ¢ok alti dgrenci, &grenci
stiidyo dairesi bir veya ti¢ 6grenci barmacak sekilde diizenlenir.



{5) Kurum binalari, her yil 6gretim yili baglamadan dnce yangin giivenligi, elektrik
tesisat glivenligi, 1smuma sistemi giivenligi, su ve gaz tesisati giivenligi hususlarinda itfaiye,
{iniversitelerin ilgili boliimleri, mithendis odalary veya diger ilgili kurum veya kuruluglara
kurum ydnetimince kontrol ettirilir. Kontrolleri yapan kurum veya kuruluslarca diizenlenen
raporun bir Srnegi kurum tarafindan bagh oldugu il veya ilge milll egitim midirliigiine
gonderilir, bir dmegi de denetlemeye yetkili olanlara sunulmak tizere kurumda muhafaza
edili. 11 veya ilge milli egitim midirlugiince 38 inci maddenin dordiincii fikrast
dogrultusunda islem yapilir.

(6) Kurum binalanimin i¢ ve dis duvarlar: ile tavan ddsemelerinde ahsap ve yanma
zelligi yliksek malzemelerden yapilmig giydirmeler kullamlamaz.

() Yangin merdivenleri ve kagis yollarmn kapilar1 yangina karst dayanikh
malzemeden yapilir. Acil ¢ikig kapilart disandan agilamayan ancak igeriden kilitlenemeyen
veya yangin ikaziyla otomatik olarak agilacak sekilde yapilir,

(8) Kurum binalarinda yangm ikaz amaciyla duman ve 1siya duyarhi., gaz kagaklarim
algilayan senstrler, alarm sistemi ile kurum kontenjaninin yiizden fazla olmasi halinde
otomatik sondiirme sisteminin bulunmasi zorunludur,

(9) Kurum binalarinin yangindan korunmasmna iligkin bu Yonetmelikte belirtilen
sartlanin disinda 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan Binalann Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri dogrultusunda
gerekli tedbirler alinir.

(10) Kurum binalari, kurum y8netimi tarafindan e-Yurt modiiliinde bulunan giivenlik
kontrol listesi lizerinden kontrol edilerek sonuglar: modiile islenir.

Devir ve kurucu temsileisi degigikligi

MADDE 10- (1) Kurumun kuruculuk kosullarini tagtyan bagka bir gercek veya tiizel
kisilige devredilebilmesi igin Bakanlikga belirlenen belgelerle birlikte kaymakamlik veya
valilige miiracaat edilir.

(2) Kurumun devir islemleri, birinci fikrada belirtilen belgelerin uygun goriilmesi
halinde inceleme raporu diizenlenmeden kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati
veren makamin izni ile onbes isgiinil iginde yapilir.

(3) Valilikee yapilan incelemede kurumun miiracaat tarihinden 6nce yapilan teftis
veya denetimlerinde, kurumun gegici kapatilmasma iliskin teklif bulunmas: halinde bu
teklifin uygun goriilerek uygulanmasindan sonra; kurumu devralacak gergek kisi, kurucu tiizel
kisilik ise yonetim organlarinin Giyeleri ile kurucu temsilcisi hakkinda 5549 sayili Kanunda
veya 5237 sayth Kanunun Ikinci Kitap Ikinci Kisminin Altmer Bolimtinde diizenlenen suglar-
ile aym Kitabin Dérdiincti Kismmmn Ugiineti, Dordiineii, Besinci, Altmci, Yedinci ve
Sekizinci Bolimlerinde diizenlenen suglardan dolay: adli veya idari sorusturma bulunmas:
halinde bu sorusturmanmn kovusturmaya yer olmadigina kesin olarak karar verilmesi suretiyle
sonuglandirimasi ya da kovusturma sonucunda mahkumiyet karari verilmemesi veya ter6r
orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenliine karst faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak: yahut
bunlarla irtibati olmamasi durumunda devir iglemi gergeklestirilir. Sorusturma sonucu kurum
agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptali teklifi getirilen kurumlar, sorugturmaya
iliskin nihai karar verilmeden devredilemez.

(4) Kurumun kurucusu olan sirketin tiriiniin degistirilmesi ve bu degisikligin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmast halinde kurucu temsileisi, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve degisikligin yapildigima dair yonetim kurulu karan ile birlikte valilige miiracaat
eder.



(5) Kurum devir iglemleri, kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren
makam tarafindan sonuglandirilmadikga kurum devredilmis sayiimaz.

(6) Kurucusu tiizel kigi olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi icin kurucu
temsilcisi degisikligine ait genel kurul veya yénetim kurulu karar ve kurucu temsilcisine ait
Bakanlikga belirlenen belgeler ile birlikte il veya ilge milli egitim miidiirliigline miiracaat
edilir,

(7) Kurucu temsilcisi degisikligi kurum agma izni ile igyeri agma ve calisma ruhsatt
veren makam tarafindan onbes isgiinii iginde yapilir,

(8) Kurucu temsileisi degisikligi islemleri, kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatinn veren makam tarafindan sonuglandirilmadikga kurucu temsilcisi degisikligi
tamamlanmis sayilmaz.

(9) Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlar, yetkili kurullarimin karar uyarinca kurucu
temsilcisi tarafindan devredilir.

Kurum tiir ve seviye degisikligi

MADDE 11- (1) Kurucu, kurumun ek-1’de yer alan 6zel &grenci barmma hizmetleri
kurumu agacaklar igin basvuru formunda belirtilen tiir veya seviyesini degistirmek istemesi
halinde, Bakanlikga belirlenen sartlart yerine getirerek kaymakamhga ya da valilige miracaat
eder.

(2) Bir bagka tiir ve seviyeye doniismek amaciyla bagvuru yapan kurumlarin miiracaat
tarihinden Once yapilan teftis veya denetimlerinde, kurumun gegici kapatilmasna iligkin teklif
bulunmasr halinde, bu teklifin uygun goriilerek uygulanmasindan sonra hakkinda 5549 sayili
Kanunda veya 5237 sayih Kanunun Ikinci Kitap Ikinei Kismumin Altinct Béliimiinde
diizenlenen suglar ile ayn: Kitabin Dérdiincii Kisminm Ugiineii, Dérdiincii, Besinci, Altmer,
Yedinci ve Sekizinci Bolimlerinde diizenlenen suglardan dolay: adli veya idari sorusturma
bulunmasi halinde bu sorusturmanin kovusturmaya yer olmadigima kesin olarak karar
verilmesi suretiyle sonuglandinlmasi ya da kovusturma sonucunda mahkumiyet karari
verilmemesi veya terdr orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine
kars faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi durumunda tiir veya seviye degisikligi talebi
degerlendirmeye alinir.

Kurum nakli

MADDE 12- (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurum nakli i¢in Bakanlik¢a
belirlenen belgeler ve kurumun ihtiyaci olan arag ve geregleri tamamlayacagini bildiren yazili
beyaniyla birlikte kaymakamlik veya valilige bagvurur. 5 inci maddeye gére yapilan inceleme
sonucunda diizenlenecek raporla nakil yapilacak bina ile arag ve gereglerin ilgili sartlara
uygun oldufunun tespit edilmesi halinde kurum agma izni ile isyeri agma ve galisma ruhsatim
veren makam tarafindan kurum nakline izin verilir. Bu izin islemi tamamlanmadan yeni bina
veya binalarda barinma hizmeti verilemez,

(2) Yangun, deprem, sel, saglik sebepleri ve tahliye karari gibi hallerden dolay: binay:
ani olarak terk etme durumunda kalan kurumlar, saglam ve dayanikli olduguna iliskin rapor
ile yangina karst gerekli onlemlerin alindigina dair rapor hari¢ diger nakil sartlan
aranmaksizin 68renci sayisina uygun baska bir binada valiligin izniyle gegici olarak en fazla
bir yil faaliyetine devam edebilir. Bir yil sonunda sartlari uygun bir binaya nakli yapilmayan
kurumlardan = galisanlarin  ve Ggrencilerin  saghk ve giivenliklerinin saglanmasi ve
mazeretlerinin uygun goriilmesi halinde Bakanlikga bir yil daha faaliyetlerine devam
etmelerine gegici olarak izin verilebilir. Kurumlara valiliklerce verilen gegici nakil izinleri
e-Yurt modiiliine islenir ve Bakanliga bildirilir. Verilen siire sonunda sartlara uygun bina



bularak nakil izni almayan kurumlarm, kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati
iptal edilir.
(3) lller arasinda kurumlarin nakli yapilmaz.

Yerlesim plani ve kontenjan degisikligi

MADDE 13- (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok veya kat ilavesi
yapmak suretiyle kontenjan veya yerlesim plaminda degisiklik yapmak igin Bakanlika
belirlenen belgelerle birlikte kaymakamlik veya valilige bagvurur. 5 inci maddeye gére sadece
binadaki degisen bolimlere bakilarak diizenlenecek raporun incelenmesi sonucunda binanim
sartlara uygun oldugunun goriilmesi halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve caligma
ruhsati diizenlenir.

(2) Binada degisiklik yapilmadan kontenjana etki eden yerlesim plan: degisikliklerine,
sadece defisen bolimler ile kurumun ortak alanlar incelenerek diizenlenen inceleme
raporuna gore kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsati veren makam tarafindan
izin verilir,

Kuruculuk ve kurucu temsileiligi hakkinin kaybedilmesi

MADDE 14- (1) Gergek kisi olan kurucunun kuruculuk hakk: asagidaki durumlarda
sona erer.,

a) Kurucunun, 4 {incii maddenin igiincii fikrasinda belirtilen suglardan dolay:
kuruculuk sartlarm kaybettiginin tespit edilmesi halinde, kurumu devretmesi ve kurumla
iliskisini kesmesi i¢in valilikge {i¢ ay siire verilir. Verilen siire iginde devrin
gereeklestirilmemesi  halinde kurum devir yapilincaya kadar valilikge gerekli tedbirler
aliarak kurumun barinma hizmeti vermesine ara verilir. Barmma hizmeti vermesine ara
verilen kurumun bir yil i¢inde devrinin gerceklesmemesi durumunda kurum agma izni ile
isyeri agma ve caligma ruhsat: iptal edilir.

b) Kurucunun 6liimii halinde mirasgihik belgesinde belirtilen kanuni miras¢ilar kendi
aralarindan birini {i¢ ay iginde kurucu olarak belirler. Ancak her halde kanuni mirasgilarin
kurumun kuruculugunu, kurucunun slim tarihinden itibaren alti ay icinde tiizel kigilige
doniitirmeleri ya da kurumu aralarindan birisine veya bir bagka kurucuya devretmeleri
gerekir. Alti ay iginde tiizel kisiligin olusturulmamasi veya kurum devrinin yapilmamasi
halinde bu teklif yapilincaya kadar valilikge gerekli tedbirler alinarak kurumun barmnma
hizmeti vermesine ara verilir. Barinma hizmeti vermesine ara verilen kurumun, alt ay iginde
tiizel kisiliginin olugturulmamasi veya kurum devrinin yapilmamasi durumunda kurum agma
izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

¢) Kurucunun kurumunu devretmesi halinde devralan kurucunun 10 uncu madde
uyarinca Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte bir ay i¢inde devir miiracaatin1 yapmamas
veya 4 lincii maddedeki sartlari tasimamas nedeniyle ii¢ ay iginde kurum agma izni ile isyeri
agma ve ¢aligma ruhsatinin devralan kurucu adina diizenlenememesi halinde kurum agma izni
ile igyeri agma ve galigma ruhsat: yetkili makam tarafindan iptal edilir.

(2) Kurucusu tiizel kigi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin 4 {incii maddenin
ligtincti fikrasinda belirtilen suglardan dolayr kurucu temsilcisi olma sartlarim kaybettiginin
tespit edilmesi veya 6liimii halinde, sartlart tagtyan baska bir temsilcinin ti¢ ay icinde usuliine
gore seilip bildirilmesi gerekir. Bu siire iginde sartlar uygun kurucu temsilcisini bildirme
yukimliligiinii yerine getirmeyen kurumlann kurum agma izni ile isyeri acma ve calisma
ruhsati yetkili makam tarafindan iptal edilir.

(3) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu ya da kurucu
temsilcisi olmasi halinde birinci ve ikinci fikra hikiimleri diger kurumlar hakkinda da
uygulanir.



(4) Sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati yetkili
makamlar tarafindan iptal edilen kurumlanin kurucu ve kurucu temsilcisi, bes yil gegmeden
veya her halde diger kanuni kisitliliklar: ortadan kalkmadan tekrar kurum agamaz, devralamaz
ve ortak olamaz. Ancak kurucu temsilcisi hakkinda verilecek karar sorusturma sonucuna gore
belirlenir.

Kurum binalarmin kullanilmasi

MADDE 15- (1) Kurum binalan, kuruluglarina esas olan 8grenci barinma hizmetleri
diginda bagka bir amagla kullamilamaz. Ancak kurumlarin sosyal ve kiiltirel faaliyetler igin
diizenlenmis alanlar, dgrencilerin barmma hizmetlerini aksatmayacak sekilde, kdr amagh
olmayan sosyal ve killtiire! faaliyetlerde il veya ilge milli egitim midiirliigiiniin izni ile yaz
aylarinda kullanilabilir.

Kurucunun kurumu kapatmas: ve faaliyetine ara vermesi

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen haller diginda, kurucusu tarafindan
kurumun belli bir siire ile simurl: olarak faaliyetine ara vermesi veya kapatilmasinda valilige,
personele ve Ogrencilere bir ay Onceden haber verilmesi sarttir. Faaliyete ara verme bir
ogretim yilindan fazla olamaz. Faaliyete ara verilmesi veya kapatma islemi, olaganiistii haller
disinda ders yih iginde yapilamaz. Ancak. kurumda kayith 6grenci kalmamasi halinde,
kapatma veya faaliyete ara verme iglemi ders yili iginde de yapilabilir. Kapatma veya
faaliyete ara verme islemleri sirasinda 8grencilerin barinmasi konusundaki tedbirler, kurucu
ile birlikte valilik¢e alinr,

(2) Olagantstii durumlarda kurumun kapali kalma siiresi bir yih gegerse valilikge
kurum gegici olarak faaliyete ara vermis kabul edilir,

Usulsiiz kapatma

MADDE 17- (1) Bu Yonetmeligin 16 ncir maddesinde belirtilen sartlara uymadan
kurumunu kapatan kurucuya bes yil ge¢cmeden tekrar kurum agma veya bir kurumu devralma
ya da bir kuruma ortak olma izni verilmez. Bu durumda dgrenci veya velilerinin kurucular
aleyhine genel hiiklimlere gore agacaklar: davalar sakh kalmak kaydiyla ilgili 6gretim yilinda
ogrencilerden alinan ticretler, 20 nci madde hitkiimlerine gore iade edilir.

Evrak teslimi

MADDE 18- (1) Kapanan veya kapatiian kurumun kurucusu, personel ve &grencilerle
ilgili biittin’ defterlerini, dosyalarmi ve difer evrakini en geg bir ay iginde il veya ilce milli
egitim miidiirligine usuliine gore teslim etmek zorundadr,

(2) Kapanan kurumla ilgili miiracaatlar iizerine verilen belgeler ve yapilan iglemlerle
ilgili her tirli tedbir valiliklerce alinr,

UCUNCU BOLUM
Kurumlarin Yénetimi, [sletme Esaslari ve Personelin Nitelikleri ile
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurumlarin yénetimi

MADDE 19- (1) Kuz 6grencilerin barindift kurumlarda kadin, erkek 6grencilerin
barindigi kurumlarda erkek yonetici gorevlendirilir.

(2) Kurum, lisans mezunu ve mevzuat bilgisi, kurum ydnetimi, isletme, kurumun fiziki
ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda
diizenlenen egitim sonucunda alinan 8grenci barinma hizmetleri yonetici sertifikasina sahip
miidiir tarafindan yonetilir,



(3) Kurumda yiizelli kontenjana kadar bir miidir yardimeisi gdrevlendirilebilir,
Yiizelli ve sonraki her yiizelli kontenjan igin bir miidiir yardumeist géreviendirilir. Midiir
yardimetlarinin lisans mezunu olmas: zorunludur.

(4) Aym kurucunun birden fazla kurumu bulunmas: halinde bu kurumlar arasindaki
koordinasyonu saglamak amaciyla en az lisans mezunu olup, kamu sektériinde veya ozel
sektorde iki yildan az olmamak kaydiyla yoneticilik yapnus olanlardan genel miidiir ve genel
miidir yarduncisi gérevlendirilebilir.

(5) Kurum yoneticileri ve yonetim memurlart hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununda yer alan disiplin hikiimleri uygulamr. Ancak, 657 sayih
Kanuna gore kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiillerin islenmesi
halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: yerine briit ticretinden 1/4°d ile
1/2’si arasinda ticret kesimi cezasi valilik tarafindan verilir, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasim gerektiren fiilin tekrari halinde kurum yoneticisi veya yonetim
memurunun is akdine son verilir,

Barinma hizmeti iicreti ve yiikiimliiliikler

MADDE 20- (1) Bir sonraki dgretim yilinda uygulanacak barinma hizmeti ticreti,
kurumlar tarafindan belirlenerek mayis ayinin sonuna kadar ilan edilir. Mayis ayindan sonra
agilan kurumlar, bir ay iginde barmma hizmeti ticretini belirleyetek ilan ederler. Barinma
hizmeti tcretinin siiresi iginde belirlenmemesi halinde bir dnceki yilin ticreti uygulanir,
Kurumlar barimma hizmeti ticretiyle birlikte hizmet sunum taahhiitnamesini il veya ilge milli
egitim miidarligiine bildirmek, e-Yurt modiiliine kaydetmek ve kurumun panosunda ve varsa
internet  sitesinde ilan etmek zorundadir. Kurumlarn hazirlayacaklarr hizmet sunum
taahhiithnamesinde yer almasi gereken asgari hususlar Bakanhkca belirlenir. Ogrenci
yurtlarimin barinma hizmeti ticreti yillik, diger kurumlarin ticreti ise en az bir ayhk olarak
belirlenir.

(2) Kurumlarda barmma hizmetinin 6gretim yili iginde kag ay verilecegi duyurularda
ve Ogrenci veya Ogrencinin velisi ile yapilacak hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir.
Kurumlar ilan ettikleri ticretlerin altinda bir iicretle de kayit yapabilir ancak ilan edilen iicretin
tizerinde tcret talep edemez.

(3) Kurumlarda bir 6nceki yil barinma hizmeti alan 6grencilerin yeni dénemdeki
barmma hizmeti tereti, bir onceki 6gretim yihinda kurum ve dgrenci arasinda belirlenen
barinma hizmeti ticretine kayit yenileme tarihinden bir dnceki ayda agiklanan yillik (Yurt Igi
Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat Endeksi)/2 oranna en fazla yiizde bes daha
eklendiginde olugan oranda artis yapilarak belirlenir.

(4) Ogretim yili baglamasina bir aydan az zaman kala kurumdan ayrilanlara hizmet
sunum taahhiitnamesinde belirlenen {icretin %10°u disindaki kismi, daha 6nce ayrilanlara ise
tamamy; Sgretim yili bagladiktan sonra ayrilanlara hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen
ficretin %107u ile barmma hizmeti aldig: aylara ait iginde bulunulan ayin iicreti de dahil
edilerek hesaplanan miktarin digindaki kism ile alinan depozito iade edilir ve hizmet sunum
taahhiitnamesi karsilikli feshedilir.

(5) Kurumlar bannma hizmeti tcretinin bir aylik kismina tekabiil eden miktarda
depozito alabilirler. Ogrencinin yurda verdigi zarart karsilamamas: veya barmma hizmeti
Geretini ddemeden kurumdan ayrilmast durumunda bu zarar ve barinma hizmeti iicreti
depozitodan mahsup edilir. Depozito, iade edildigi tarihteki bir aylik barinma hizmeti iicreti
tutarinda geri 6denir.

(6) Kurumun, 6grencinin giivenligini saglamamasi, barinma, beslenme ve diger sosyal
ihtiyaglarini karsilamamasi, hizmet sunum taahhiitnamesinde yer alan yukiimluliiklerini
yerine getirmemesi nedeniyle ayrilan 6frenciye kurumda barindifn giinlere ait ticretin
disindaki kismu ile depozito iade edilir.



(7) Ortaokul. imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar 8grencilerine barinma
hizmeti veren kurumlarin iicretleri, yemek Gereti de dahil edilerek belirlenir. Yemek hizmeti
igin ayrica ticret talep edilmez.

Defter ve kayitlar

MADDE 21- (1) Kurumlarda e-Yurt modiiliinde kayith bilgilerin disinda asagidaki
defterler ile belgelerin bulundurulmas: ve kayitlarin tutulmasi zorunludur.

a) Ogrenci yoklama defteri.

b) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrak ve zimmet defterleri.

¢) Revir defteri.

d) Kurum personeli dosyalar ve sézlesmeleri.

¢) Yazigma dosyalar.

f) Aylik yemek listesi.

g) Nobet defteri.

8) Ziyaret¢i defteri.

h) Orenci veya 6grencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitname dosyasi.

1) Denetim defteri.

(2) Birinci fikrada belirtilen defter ve belgeler sayfa numaralari verilerek il veya ilge
milli egitim miidiirliklerince onaylanir.

(3) Kurumlarda kayit, ticret takibi, yoklama ve benzeri islemler ayrica e-Yurt
modiiliine iglenir.

(4) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hitkiimleri ile diger mali mevzuat
diizenlemeleri saklidr.

Ogrenci kayit islemleri

MADDE 22- (1) Kurumlardan barinma hizmeti alacak 6grencilerin kayit kabullerinde
asagidaki belgeler istenir.

a) Miiracaat dilekgesi.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari igin kimlik karti fotokopisi.

¢) Ogrencinin 6grenimine devam ettigini gbsteren belge.

¢) Saglk durumunun kurumda kalmasina elverigli oldugunu belirten ve hekim
tarafindan diizenlenen saghk raporu.

d) Iki adet vesikalik fotograf.

€) Adlisicil ve arsiv kayd belgesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerle birlikte, hizmet sunum taahhiitnamesi tanzim
edilerek Ogrenci dosyasina konulur, Bu taahhiitname tek niisha olarak diizenlenir ve
fotokopisi dgrenciye veya dgrencinin velisine verilir,

(3) Yabanci uyruklu Ggrencilerden 6grenim izni belgesi, pasaport fotokopisi, yabanci
kimlik numarast ile birlikte birinci fikrada belirtilen diger belgeler de istenir.

(4) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlan dgrencilerine barinma
hizmeti veren kurumlarda kayitl yabanct uyruklu 6grenci sayist kurum kontenjanimin %40’ 1m
gegemez.

Kurumlarda gegici barmma

MADDE 23- (1) Ogrenciler, kendi okul seviyesi ve cinsiyetleriyle uygun olmak tizere,
kurum y6netimince belirlenen sartlari kabul etmek ve durumlarimi belgelendirmek kaydiyla
asafidaki durumlarda 6grenci yurtlarinda veya pansiyonlarinda gegici barindinlabilir.

a) Ortadgretim kurumlannin veya yiiksekogretim kurumlarimin sinavlarina girecek
veya bu kurumlara kayitlarini yaptiracak 6grenciler.



b) Mesleki agik ogretim lisesi veya agik ya da uzaktan 6gretim yapan tniversitelerde
yliz yiize egitimi gerektiren derslere katiimak i¢in kurumda barinma ihtiyaci duyan sgrenciler.

¢) Yiiksekogrenim 6grenci yurtlarinda ve pansiyonlarinda barindinimak sartiyla Kamu
Personel Segme Sinavi ve agik 8gretim sinavlarina hazirlik kurslarina devam edenter.

¢) Diyanet Isleri Bagkanliginca diizenlenen ve egitim siiresi en az bir ay olan kurslara
veya etkinliklere devam edenler.

(2) Sosyal, kiilttirel veya sportif amagli faaliyetlere katilan 6grenciler, sporcular ve
yobneticileri, kurum yénetimince belirlenen sartlann kabul etmek ve durumlarm
belgelendirmek kaydiyla, 6grenci yurtlannda ve pansiyonlarinda en fazla bir ay siireyle
barindirilabilir.

(3) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu &grencilerine barinma hizmeti veren kurumlarda
sadece ortaokul ve imam-hatip ortaokulu &grencileri igin gegici barmma hizmeti verilebilir.

(4) Ihtiyag olmasi ve agik kapasite bulunmasi hallerinde, ders yilt ile sinirli olmak
lizere, yiiksekogrenim &grencilerine yonelik ywrtlarda ortadgretim kurumlar Sgrencileri;
ortabgretim kurumlari &grencilerine yonelik yurtlarda ise yitksekdgrenim Sgrencileri
barindinlabilir,

(3) Farkli seviyede ogrenci gruplarinm kurumda barindirilmas: halinde kurumun
faaliyet gosterecegi binamn fiziki durumunun bu hizmete uygun olmast, dgrenci gruplarinin
aym binanin ayri katlarinda veya bloklarinda yerlestirilmeleri ve banyo ve tuvaletlerinin her
6grenci grubu i¢in ayr1 ayr1 olmasi gerekir,

(6) Kurum personeli sinav, hizmet igi egitim, seminer, toplanti gibi faaliyetler
amaciyla ayni kurucuya ait farkln il veya ilgelerdeki diger kurumlarda gecici barindirlabilir.

(7) Gegici barmanlarin okul, kurum veya kurs bilgileri ile kimlik bilgileri kurum
miidiirliigtince en geg bes isgiini iginde il veya ilge milli egitim miidtrliigtine bildirilir, gegici
barinmaya basladiklari giinden itibaren e-Yurt modiiliine gerekli bilgiler kaydedilir.

(8) Gegici barmnanlar dahil kurumda barinanlann sayisi kurum kontenjanindan fazla
olamaz.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi

MADDE 24- (1) Kurumlarda kayith &grencilerin, 6grencilik durumlarinin devam edip
etmedigi hakkinda kurum miidiirliigiince her 6gretim yili bagimda ve lizum gortlen diger
hallerde dgrenim gorditkleri 8gretim kurumlarindan bilgi alinir.

(2) Ogrencilik durumlari sona eren dgrencilerin kurum ile ilisikleri kesilir. Durum
kendilerine ve velisine bildirilir.

(3) Bu Yénetmeligin 23 tincti maddesinde belirtilen sartlarin ortadan kalkmas halinde
gecici barmma derhal sonlandinlir.

Kurumlarda barmma siiresi ve yas gruplarma gire diizenleme

MADDE 25- (1) Ogrenciler, 6grencilik durumlart devam ettigi stirece kurumda
barmabilirler.

(2) Kurumlar, sadece kiz veya sadece erkek 6grenciler igin agilir ve isletilir.

(3) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortaggretim kurumlar dgrencilerine yonelik
barmma hizmeti veren kurumlardaki yatakhaneler, dgrencilerin yas gruplan dikkate alinarak
diizenlenir.

(4) Kurumlardan;

a) Ogrenci yurdu ortaokul, imam-hatip ortaokulu, ortad@retim kurumlan ve
yiiksekdgrenim grencileri,

b) Ogrenci pansiyonu ortadgretim kurumlart ve yiiksekdgrenim 6grencileri,

c) Ogrenci apartlari ve 5grenci stiidyo daireleri yitksek6grenim 6grencileri,

i¢in agilir,



Kurumlara giris ve ¢ikas ile evei izni

MADDE 26- (1) Kurumlar, en az ders yili siiresince barinma hizmetlerini eksiksiz
devam ettivir. Ders yili diginda da hizmet verilip verilmeyecefi hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtilir. Ogrencilerin kuruma son giris saatleri, bulunduklari yerin
dzellikleri ile ulagim vasitalariun durumu dikkate alinarak Sgretim yili baginda kurum
yonetimince tespit edilir, dgrencilere duyurulur ve il veya ilge milli efitim miidiirliigiine
bildirilir,

(2) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlart dgrencileri adresleri
velisi tarafindan kurum yonetimine yazih olarak bildirilmek ve mudiirden izin belgesi almak,
yiiksekdgrenim SFrencileri ise kurum yonetimine kalacaklart yeri ve siiresini yazili olarak
bildirmek sartiyla evei olarak gikabilirler,

Nibet hizmetleri

MADDE 27- (1) Kurumlarda giiniin her saatinde kurum y&netiminden bir personelin
bulunmas: zorunludur. Ayhk yonetim nobet gizelgesi hazirlanarak kurum ilan panosuna astlir
ve kurumda muhafaza edilir.

Personel

MADDE 28- (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlan
Ggrencilerine yonelik hizmet veren kurumlarda elli (elli dahil) dgrenciye kadar bir, yiiz (yiiz
dahil) Ggrenciye kadar iki, yiizden fazla 6grenci icin en az {i¢ belletici goreviendirilir.
Belleticiler, gretmen olma sartlarini tagiyaniar oncelikli olmak tizere yiiksekdgretim mezunu
olanlar arasindan gorevlendirilir. Ayrica, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu &grencilerine
yonelik hizmet veren kurumlarda en az bir, ortadgretim kurumlart &grencilerine yonelik
hizmet veren kurumlarda ise istege bagli olarak rehber 6gretmen grevlendirilir, Rehber
dgretmen olarak atanacaklarda Bakanlikga belirlenen sartlar aranir.,

(2) Yonetim memurludu icin yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir,

(3) Kurumlarda; 6grenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlan dikkate
alinarak ihtiyaca gore yeterli sayida hizmetli gérevlendirilir.

(4) Yemek hizmeti veren kurumlarda yemegin kurumda yapilmasi halinde aggilik
belgesi olan as¢t ile ihtiyaca gére asg1 vardimeist ve kati, sivi ve gaz yakith merkezi
kaloriferle isitilan kurumlarda yetki belgesi olan personel gorevlendirilir.

(5) Yemek, temizlik ve binamn giivenligi ile ilgili hizmetler, bu hizmetleri sunan
kuruluslardan hizmet satin alinarak yuritiilebilir. Bu takdirde s6zlesme yapilan kurulug kurum
ybnetimine kargt sorumludur. Bu hizmetleri sunan kuruluglardan hizmet satin almarak
kurumlarda gorevlendirilen personelin bilgileri il veya ilge milli egitim midirliigiine
bildirilir. Bu personel en az li¢ ay siire ile gérevlendirilir ve bunlarin nitelikleri ve sartlari
sézlesmede belirlenir.

(6) Kurumlarda doktor, gida mithendisi veya teknikeri, teknisyen, saghk memuru,
hemgire ile sofor gdrevlendirilebilir. Kurum kontenjam yiizelli ve iizeri olan kurumlarda
hemgire veya hemsire yardimeisi ya da acil tip teknisyeni veya teknikeri gorevlendirilmesi
zorunludur.

(7) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde gorevii personelin saghk muayeneleri yillik
olarak yapilir.

(8) Kurum personelinin, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve
genel saglk sigortast esaslarina bagh olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
kapsaminda sozlesme ile ¢ahigtiriimalar zorunludur. Kurum i¢i gérev veya unvan degisikligi
hari¢ olmak iizere, herhangi bir sebeple gérevinden aynlanlar ile sézlesmesi karsihikli veya
tek tarafl feshedilenlere alti ay gegmeden ayrildiklart kurumda gorev verilmez.



(9) Kurumlarda gérev alan ydnetim memuru, belletici ile temizlik hizmeti veren
gorevlilerin, kiz &grencilere barinma hizmeti veren kurumlarda kadm, erkek ogrencilere
barinma hizmeti veren kurumlarda erkek olmasi sarttir,

(10) Yabanci uyruklu kurucular tarafindan agilan kurumlarn yéneticilerinden en az
birisinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmas: sarttir.

(11) Kurumlarda géreviendirilecek personelde, bu maddede yer alan sartlarin disinda
aranacak diger sartlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gérevlendirme

MADDE 29- (1) Personelin ¢alisma izin teklifleri asagidaki yoneticiler tarafindan
valiliklere yapihr,

a) Genel midiir, genel miidiir yardimeisi, miidiir ve miidiir yardimeilan igin kurucu
gercek kisi veya kurucu temsileisi.

b) Diger personel igin miidiir.

(2) Nitelik ve sartlar1 uygun bulunanlarin ¢alisma izni valilikge diizenlenir. Calisma
izni almmadan personel ise baglatlamaz. Valilik calisma izni diizenleme yetkisini
devredebilir,

Genel miidiir ve yineticiler

MADDE 30- (1) Genel miidtir, kurumlar aras1 koordinasyonu saglar, kurumun hizmet
ve fiziki standartlariun geligtirilmesine yénelik caligmalar yapar.

(2) Genel miidiir yardimeist, genel midiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve
bulunmadigr hallerde genel miidiire vekalet eder.

(3) Mudir, kurumu mevzuata uygun olarak yonetmekle gorevli ve sorumludur.

(4) Mudiir yardimeisi. miidir tarafindan verilen gdrevleri yapar ve bulunmadig
hallerde midiire vekalet eder.

(5) Yéneticiler ile yonetim memuru, belletici, rehber dgretmen ve diger personclin
girev ve sorumluluklarn Bakanhkga belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Disiplin Isleri

Disiplin

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlara riayet etmeyen, kurallara
uymayan, kurum iginde ve kurum diginda grencilige yakismayan tutum ve davramslarda
bulunan ortadgretim kurumlan ve yiiksekégrenim grencileri hakkinda asagidaki disiplin
cezalari uygulanir.

a) Uyarma.

b) Kinama.

¢) Kurumdan ¢ikarma.

Uyarma

MADDE 32- (1) Uyarma, dgrenciye davramslarinin kusurlu oldugunun yazili olarak
bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Arkadaglarini rahatsiz. edecek sekilde giiriiltii yapmak.

b) Temizlige dikkat etmemek, siirckli diizensiz olmak.

¢) Yatakhane, yemekhane, banyo, ¢alisma odast ile diger cahsma ve dinlenme alanlari
ile spor salonuna girip ¢ikmada zaman ¢izelgesine uymamak.

¢) Kurum galisma talimatinda Sngériilen hususlara uymamak.



d) Kurum personeline kotii davranmak.

¢) Kurumun fiziki yapisina bilerek zarar vermek.
f) Bagkasma ait egyay1 miisaadesiz kullanmak.
2) Kurum y6netimine yanhs bilgi vermek.

Kimama

MADDE 33- (1) Kinama, O&frenciye disiplin cezasi gerektiren davramsta
bulundugunun ve tekrarindan kaginmast gerektiginin yazih olarak bildirilmesidir.

(2) Kmama cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yalan soylemeyi aliskanhk haline getirmek.

b) Toplu yasamaya dair kurallara aykiri davramislar: aligkanhk haline getirmek.

¢) Oztirsiiz olarak kuruma geg gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik haline
getirmek.

¢) Kiifiir etmek veya arkadaslarma satagmak.

d) Kurumda sigara igmek.

¢) Kurum personeline hakaret etmek.

f) Kurum yénetiminin asugi ilanlar koparmak, yirtmak veya degistirmek.

g} Kurum personelinin ve arkadaglarinin egyalarina zarar vermek.

§) Kurum yéneticilerinin ve personelin ¢alismalarini engellemek.

h) Kurumda yonetimden izin almadan toplanti veya t6ren diizenlemek.

1) Aym 6gretim y1l iginde ayni fiilden dolay: iki defa uyarma cezasi almak.

Kurumdan ¢ikarma

MADDE 34- (1) Kurumdan ¢ikarma, 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir.
Ogrenci, bu cezanin teblig edildigi tarihten itibaren en geg bes giin icinde kurumu terk etmek
zorundadir. Ancak kurumdan gikarma cezasiu gerektiren fiillerden birinin islenmesi ve bu
fiilin, diger 6grencilerin can ve mal giivenligi i¢in yakin tehdit olusturmast halinde, bes
glinlitk stire beklenmeden &grencinin, velisine bildirildigi andan itibaren yirmidért saat iginde
kurumdan ayrilmasi saglanir. Kurumdan gikarma cezasi, onsekiz yasindan kiigtik grencinin
velisine; onsekiz yas ve listii 63rencinin kendisine teblig edilir. Kurumdan ¢ikarma cezas: alan
onsekiz yagindan kiigiik 8grencinin durumu bir hafta iginde kayitls bulundugu okula, onsekiz
yas ve Uistli 68rencinin durumu ise velisine yazih yoluyla bildirilir,

(2) Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardur:

a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve
85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Tirk Bayrag Tiiziigiine aykm
davranmak.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasada ifadesini bulan niteliklerine aykin
miting, forum, direnis, yiiriiyls, boykot, iggal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek,
diizenlenmesini kigkirtmak, diizenlenmis bu gibi eylemlere katilmak veya katilmaya
zorlamak.

c) Kanunen cezay! gerektiren yiiz kizartict suglar islemek veya boyle bir suctan
hiikiiml{i durumuna diigmek.

¢) Kanun dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluglarda faaliyet géstermek, bu tiir
kuruluslarin propagandasini yapmak.

d) Hirsizhik yapmak.

¢) Kurum yonetimi ve personeli ile arkadaglarim tehdit etmek veya bunlara fiili
tecaviizde bulunmak.

f) Kurum iginde kesici, delici veya patlayic silahlari bulundurmak veya herhangi bir
kimseyi yaralamak suretiyle ilgili kanuna muhalefet etmek.



g) Igki igmek, kumar oynamak, uyusturucu ve keyif verici maddeleri bulundurmak,
kullanmak ve bunu aliskanlik haline getirmek.
&) Ayni 8gretim yili icinde ti¢ defa kinama cezasi almak.

Ceza verme yetkisi

MADDE 35- (1) Uyarma ve kinama cezalar1 miidiir, kurumdan ¢ikarma cezasi ise
disiplin kurulu tarafindan verilir.

(2) Disiplin cezasi alan 8grencinin isledigi fiilden etkilenen 6grenci ve personel ile
disiplin cezas alan 6grenci veya velisi, uyarma ve kinama cezalanna karsi disiplin kuruluna;
kurumdan ¢ikarma cezasmna karst kurumun bagl bulundugu il milli egitim miidtirliigiine
cezanin teblif tarihinden itibaren bes isgiinii iginde itirazda bulunabilir.

(3) Disiplin kurulu itirazlan yedi isgiinii i¢inde karara baglar. Disiplin kurulu itiraz
konusu cezay! kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

(4) 11 milll egitim midiirligi kurumdan ¢ikarma cezasmna kars: itiraza iliskin nihai
kararin onbes isgiinii i¢inde verir. Il millf egitim mudiirligi itiraz konusu cezayr kaldrabilir,
bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

Disiplin kurulu

MADDE 36- (1) Disiplin kurulu;

a) Ortadgretim kurumlari §grencilerine barinma hizmeti veren kurumlarda; miidiiriin
bagkanliginda, miidiirtin asil ve yedek olarak segecegi kurumda gorevli belletici, kurumda
gorevli olmast halinde rehber 6gretmen ve grenci temsilcisinden,

b) Yiiksekogrenim 6grencilerine yonelik barinma hizmeti veren kurumlarda; miidiiriin
bagkanhginda, midiriin asil ve yedek olarak segecegi bir miidiir yardimcisi veya yénetim
memuru ve 6grenci temsilcisinden.

olusur.

(2) Uyelerin toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna yedek Uyeler
katilur.

(3) Ogrenci temsilcisi, her 6gretim yili baginda hig ceza almamis 8grenciler arasindan
gizli oyla &grenciler tarafindan biri asil digeri yedek olacak sekilde segilir.

{4) Disiplin kurulu, kendisine gérev olarak verilen isleri miidiiriin havalesi iizerine ve
en ¢ok yedi isglinii ig¢inde sonuglandinr. Kurumdan g¢ikarma cezasmm gerektiren fiilin
dgrencilerin can ve mal giivenligi bakimindan yakin tehdit olusturmas: halinde kurumdan
gitkarma islemi yirmidort saat i¢inde sonuglandirlir.

Disipline iliskin islemler

MADDE 37- (1) Disiplin kurulu, her dénem baginda toplanarak kurumun diizen ve
disiplini ile ilgili konular inceler ve gerekli kararlar alir.

(2) Ogrencinin disiplin  kuruluna sevkinden &nce gerekli incelemeler kurum
yonetimince yapilir.

(3) Disiplin kurulu, disiplin kuruluna sevk edilen 8grencinin savunmastnt yazili olarak
veya tutanaga baglanmak kaydiyla sozlii olarak alir. Cagrilan 6grenci davete katilmaz veya
ifade vermez ya da kendisinin izinsiz olarak kurumda bulunmadig anlasilir ise durum bir
tutanakla tespit edilir ve karar disiplin kurulunca ilgilinin giyabinda verilir. Disiplin cezasi
gerektiren birden ¢ok fiilin gergeklesmesi halinde disiplin kurulunca her fiil ayn ayr
degerlendirilir.

(4) Miidiir veya disiplin kurulu, grenciye cezayi verirken davramginin mahiyetine,
Onemine, kendisinin kurum iginde ve kurum digindaki genel durumuna, sugun ne gibi sartlar
altinda islenmis olduguna, 6grencinin sucu isledigi zamanki ruhsal durumuna, olusan fiilin
hafifletici ve agirlagtirict sebeplerine dikkat eder.



(5) Disiplin kurulu, lizum goriirse toplu olarak veya bir lyesini gorevlendirerek
sorusturmay1 genisletebilir.

(6) Disiplin kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine yazilir.

(7) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorusturmay: gerektiren her tiirlii olay, kurum
ybnetimince en kisa strede ilgili makamlara bildirilir, Kurumlarda kalan ogrencilerden
herhangi birinin tutuklanmast halinde disiplin islemleri adli iglemlerin sonucuna gore
yirtttilir.

BESINCI BOLUM
Denetleme

Denetleme esaslar

MADDE 38- (1) Kurumlarin denetimleri §gretim yili iginde en az iki kez yapilir.

(2) Kurumlarim denetimleri, miilki idare amirlerinin gérevlendirecedi en az iki kisiden
olugan ekiplerce yapihr. Bu ekipler; il milll egitim miidiir yardimeist veya sube miidiiriiniin
bagkanliginda sube mudiirti veya resmi bir ortaggretim kurumu miidiiriinden olusur.

(3) Teftis Kurulu Baskanhg, Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midiirligi, il veya ilge
millf egitim midiirleri ile milki idare amirlerinin kurumlar denetim yetkileri sakhdir.

(4) Kurum binalarmnda ilgili kurum ve kuruluglarca yapilan yangin, elektrik, su ve gaz
tesisatlarmim kontrolleri sonucu diizenlenen raporlarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
icin valilikge kuruma gerekli ikaz yapilarak siire verilir. Eksikliklerin, &grencilerin barmmas
esnasinda can ve mal giivenligini tehlikeye diigiirmesi durumunda valilikge gerekli tedbirler
alnarak eksiklikler giderilinceye kadar kurumun barinma hizmeti vermesi gecici olarak
durdurulur. Ug ay iginde eksikliklerin giderilmemesi halinde 42 nci madde hiikiimlerine gore
islem yapihr.

(5) Denetlemeye iliskin usul ve esaslar Bakanhkga belirlenir.

Denetim sorumlulugu

MADDE 39- (1) Denetleme sirasinda kurum yonetimi kuruma ait her tirlii bilgi ve
belgeyi gostermek, kurum binasinin tamaminin goriilmesini saglamak, kurumun kasa ile
muhasebesine iligkin her tiirlit kayit ve evrakin kontroliine miisaade etmek zorundadur.

Denetleme sonuclarmmn kuruma bildirilmesi

MADDE 40- (1) Denetlemeler sonucunda alinmasi gereken tedbirler ile yapilmasi
gereken isler ve bunlarin siiresi kurum ydnetimine bildirilir.

(2) Kurum yénetimi, belirtilen siire i¢inde gerekli tedbirleri alir, yapilmas: gereken
igleri yerine getirir ve bu hususu bagl bulundugu il veya ilge millf egitim midirligtine yazih
olarak bildirir.

(3) Denetleme raporlart il veya ilge milli egitim midiirliigiince e-Yurt modiiliine
yiiklenir.

Girevden uzaklastirma

MADDE 41- (1) Denetleme, inceleme veya sorusturma sirasinda;

a) Kuruma ait her tlrlil bilgi ve belgeyi gostermekten, kurum binasimn tamammim
goritlmesini saglamaktan, kurumun kasa ile muhasebesine iligkin her tiirlii kayit ve evraklar
ile diger kayst, defter, bilgi ve belgelerini incelettirmekten, sorulan sorulara cevap vermekten
kaginan,

b) Kurum ve eklentilerine girmeyi engelieyen,

¢) Bu Yonetmeligin 4 tincli maddesinin tiglincti fikrasimda belirtilen durumlan oldugu
tespit edilen,



¢) Bir yildan fazla stireyle hapis cezasi verilmesini gerektiren sug igleyen,

d) Denetleme makamlarinca bildirilen igleri siiresi i¢inde yerine getirmemekte 1srarct
olan,

e) Sozlesmelerde, taahhiltnamelerde veya diger evrakta usulstizliik yapan,

kurum personeli gecici olarak gbrevden uzaklastinlabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma; denetleme yetkisi bulunanlarin teklifi, il milli egitim
miidtrlagiinin uygun goriisii ve gorevlendirmeye yetkili makamin onay! veya dogrudan il
milll egitim miditrliigliniin teklifi ve gorevlendirmeye yetkili makamin onayi ile gergeklesir.
Midiriin gérevden uzaklastinlmas: halinde yerine vekalet edecek personel belirlenir. Vekalet
gobrevi verilecek personel bulunmamast halinde kurucu veya kurucu temsileisinin ivedilikle
miidiirliige vekalet edecek kisiyi bildirmesi istenir. Kurucu veya kurucu temsilcisinin bes
isglinli iginde bildirimde bulunmamast halinde denetleme, inceleme ya da sorusturma
sonuglanimcaya kadar valilikce gerekli tedbirler almnir,

(3) Gorevden uzaklastirmay: gerektiren fiilin sug teskil etmesi halinde miilki idare
amirligince Cumhuriyet bagsaveiligima en geg ti¢ giin iginde bildirimde bulunulur.

(4) Haklarinda kovusturmaya yer olmadifina karar verilen veya beraat edenler ile
gorevden uzaklastirma tedbirinin devamina gerek kalmadifina karar verilenler gérevlerine
jade edilir.

Kurumlarin gecici kapatilmast ve kurum agma izni ile igyeri acma ve cahyma
ruhsatinin iptal edilmesi

MADDE 42- (1) Yapilan denetleme, inceleme veya sorusturma sonucunda;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasada ifadesini bulan niteliklerine aykar
miting, forum, direnis, ylirilyiis, boykot, iggal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenleyen,
diizenlenmesini ya da 6grencilerin katilmasim tesvik eden veya zorlayan, Anayasada ifadesini
bulan temel hak ve hiirriyetleri kétlive kullanan veya dgrencileri bu suglara yonelten,

b) Devletin, tilkenin ve milletin bslinmez biitinligini bozma dogrultusunda faaliyet
gosteren, terdr drglitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karst
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum ya da gruplara liyeligii, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibat: oldugu tespit edilen,

¢) Actlis amaci disinda kullanilan,

¢) Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamayan. 6grencilerin barmma hizmetine
iliskin yukiimliiliklerini yerine getirmeyen,

d) Aqilis sartlarini kaybeden,

e) llan ve reklamlarinda taahhiit ettigi sartlari saglamayan,

f) llan ve reklama iliskin gerekli sartlari yerine getirmeyen,

g) Kurumda hizmetlerin devamim saglayacak yeterli personel bulundurmayan,

g) Sozlesme veya taahhiitnamelerinde usulsiizliik yaptig1 tespit edilen,

h) Mevzuat hitkiimlerine aykirt olarak igletilen,

kurumlar hakkinda ikinci ve {igiincti fikralarda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Birinci fikranm (a), (b) veya (c) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin
varligs halinde kurumun kurum agma izni ile igyeri agma ve galigma ruhsat: iptal edilir.

(3) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri disindaki bentlerde belirtilen durumlardan
dolayr kurum, fiilin agirhigma gore onbes giinden az olmamak iizere bir yila kadar gegici
olarak valilikce kapatilir. Valiliklerce, eksikliklerini tamamladiklart tespit edilen bu
kurumlarin barmnma hizmetine devam etmelerine izin verilir. Eksikliklerini gegici kapatma
stiresi sonuna kadar tamamlamadifi tespit edilen veya aymi fiil nedeniyle iki defa gegici
olarak kapatilan ya da her haliikarda ii¢ defa gegici olarak kapatilan kurumlarin kurum agma
izinleri ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar iptal edilir,



(4) Gegici kapatma kararinda, gegici kapatmanin baslayacag: tarih otuz giinii
geememek lzere belirlenir. Hakkinda gegici kapatma karari aliman veya kurum agma izni ile
igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptali nedeniyle kapatilan kurumlarda kalan Ggrencilerin
barinmalar konusunda valilikge gerekli tedbirler alimir, Bakanhkga da gegici kapatma karari
verilebilir, bu halde karar valiliklerce uygulanr.

(5) Denetleme, inceleme veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile isyeri agma
ve caliyma ruhsati iptal edilen kurumlarm kurucularmin ve kurucu temsilcilerinin bes yil
gegmeden yeni bir kurum agmasina, devralmasina, ortak olmasina, kurucu temsilcisi olmasina
izin verilmez. Kurucu veya kurucu temsilcisine iliskin bu bilgiler e-Yurt modiiliine kaydedilir.

(6) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerindeki eylemler nedeniyle kapatilan kurumlarin
kurucularma ait diger kurumlarin da kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsatlan
iptal edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Yemek hizmeti

MADDE 43- (1) Ortaokul, imam-hatip ortackulu ve ortaggretim kurumlar
Ogrencilerine barinma hizmeti veren kurumlar ile yiiksekogrenim ogrencilerine barmma
hizmeti veren d@renci yurtlarinda yemek hizmeti verilmesi zorunludur.

(2) Kurumlar, 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Gida ve
Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yénetmeligin 40 inc1 maddesinin altinei fikrasi geregi
yemek partisinin her cesidinden alman bir 6rnegin yetmisiki saat uygun kosullarda
saklanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Yemek listeleri midiir, miidiir yardimeist veya yonetim memurunun baskanliginda,
dgrenci temsilcisi ile agcidan olusan komisyon tarafindan ayhk olarak diizenlenir ve ilan
edilir,

(4) Yemekler ve miktarlan: bir 6grenciye gerekli olan besin maddelerini, kaloriyi ve
vitaminleri saglayacak nitelikte olmalidir. Yemek listelerinin diizenlenmesinde mevsimler ve
dgrencilerin gelisim dzellikleri dikkate alinir.

(3) Aym gercek veya tiizel kisiye ait birden fazla kurum olmasi halinde, yemek
hazirlanan kurum veya yemek hizmeti satin alian kurulug, yemek hizmeti alan kurum
yonetimine kars1 sorumlu olmak iizere, kurucuya ait diger kurumlara da yemek hizmeti
verebilir.

(6) Yemek hizmetlerinin ytiritilmesinde 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu hitkiimlerine uyulur.

Kurum ¢alisma esaslari ve i takvimi

MADDE 44- (1) Kurumlar, Bakanlikga belirlenen barinma hizmetlerine iliskin usul ve
esaslar uyarinca kurum galisma esaslar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yillik is
takvimiyle belitleyerek bir rnegini il veya ilge milli egitim midiirliigiine verir.

ilan ve reklam

MADDE 45- (1) Kurumlar, yalmizca amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve
ilan verebilir ancak reklam ve ilanlarinda gergege aykrt beyanlarda bulunamaz, kisi resimleri
ve isimleri kullanamaz, televizyonda reklam ve ilan yapamaz. Kurumlar; reklam ve ilanlarin
birer drnedini yayimindan once bagh bulunduklari il veya ilge milli egitim miidiirligiine
vermek zorundadir.



(2) Kurumlarin reklam ve ilanlarinda 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil Tilketicinin
Korunmas: Hakkinda Kanun hitkiimlerine aykirt durumlarin bulunmas: halinde bu durum
Reklam Kuruluna da bildirilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 46- (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar
ogrencilerinin fikri, ruhi ve bedeni gelisimlerini saglayabilmeleri amaciyla sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere katilmalari saglanir. Bu hususta 6grencilerin 6grenim gordiikleri okullarla
isbirligi yapilabilir. Yiiriitilen bu faaliyetlerle ilgili olarak rehber dgretmen tarafindan veya
bulunmamasi halinde yonetim memuru ya da belleticiler tarafindan etkinlik ve gelisim
dosyalari o lusturulur.

(2) Ogrenci barinma hizmeti faaliyetleri baska adlarla acilan yerlerde verilemez.

(3) Kuruma kaydolan her 6grenciye kurum yonetimi veya belletici tarafindan kurum
binast tamuhr, acil durumlar i¢in tahliye yollari ile toplanma yerleri gosterilir. Kurumun
tanitildifina dair belge, kurum ydnetimi ile ogrenci tarafindan imzalanarak kurumda
dosyalanir, bir niishast 6grenciye verilir.

(4) Kurumlarda, kurum personelinin ve grencilerin katldigi acil durum tahliye
uygulamast her yil 6gretim yilun basladigs ik hafta ile ikinci yartythn ilk haftast iginde
olmak tizere yilda iki kez yapilir ve tutanakla kayit altina alinir,

(5) Kurumlarca, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun tedbirler alimnir.

(6) Kurumlarin isinma sistemi kalorifer veya iklimlendirme sistemi ile yapilir,

(7) Kurumlar; fiziki ozellikleri ile isletme ve hizmet kalitesine gore Bakanlikga
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda simflandirilabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 47- (1) 3/11/2004 tarihli ve 2004/8106 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Ozel Ogrenci Yurtlar Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmustir,

Kuruculara ve personele iliskin gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarthte faaliyette olan
Bzel 6renci yurtlarinda gorev yapmakta olan personel ve 19 uncu maddenin ikinei fikrasinda
belirtilen sertifikayr 1/8/2018 tarihine kadar almalar halinde miidiirler aymi kurumda ghrev
yapmaya devam edebilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten sonra agilan kurumlarda 19 uncu
maddenin ikinei fikrasinda belirtilen sertifikasi bulunmayan miidiirler 1/8/2018 tarihine kadar
gorevlendirilebilir.

(3) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan ozel &grenci
yurtlarmin gergek kisi kuruculan hakkinda 4 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sart
aranmaz. Tiizel kisi kurucular ise 1/8/2018 tarihine kadar 4 tincii maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sarta uygun kurucu temsilcisini belirler.

Kurumlara iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin ymurluge girdigi tarihte Bakanliga bagh
olarak faaliyette bulunan dzel $grenci yurtlarinin igyeri agma ve caligma ruhsatlary, 26/8/2017
tarihine kadar bagkaca bir i igleme gerek kalmaksizin Bakanlikga diizenlenir. Bakanlikga ruhsat
diizenlenmesi ile birlikte, Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hitkiimleri
uyarinca yetkili idarelerce bu yurtlara verilmis meveut ruhsatlar iptal edilmis sayilir.



(2) Bu Yonetmeligin yiirilige girdigi tarihte Bakanlifa bagh olarak faaliyette
bulunan 8zel 6grenci yurtlar,, 9 uncu maddenin birinci fikrasiin (a) bendindeki sartlar harig
olmak tizere binalarin: 1/8/2019 tarihine kadar bu Yonetmelikte belirlenen sartlara uygun hale
getiritler. Bu tarthe kadar binalarmi uygun hale getirmeyen ozel 6grenci yurtlarmm kurum
agma izni ile isyeri agma ve caligma ruhsatlart iptal edilir. Ozel dgrenci yurtlarnm, bu tarihe
kadar binalarini uygun hale getirip getirmedikleri yapilan inceleme ve denetimlerle tespit
edilir.

(3) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte Bakanliga bagh olarak faaliyette
bulunan dzel Sgrenci yurtlarinm tiir, seviye, kontenjan degisikligi ve nakil bagvurusu olmast
halinde bu Ydnetmelikte belirlenen sartlar aranir.

(4) Bu Yonetmeligin ylriirloge girdigi tarthte kamu tiizel kigilerince agilmig ve
dgrenci barmma hizmeti veren yerler, 30/9/2017 tarihine kadar 9 uncu maddenin birinci
fikrasinm (a) bendindeki sartlar harig olmak tizere, bu Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda
kurum agma izni ile isyeri agma ve cahgma ruhsati alir. Bu tarihe kadar kurum agma izni ile
isyeri agma ve caligma rubsati almayan bu yverlerin faaliyetlerine ilgili kamu tiizel
kisiliklerince son verilir.

(5) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarma
fligkin Yonetmeligin 4 tincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen yetkili
idareden otel, motel, pansiyon ve benzeri konaklama tesisi ruhsatt aldif halde dgrenci
barindirma hizmeti veren 6grenci yurdu, 6grenci pansiyonu, ogrenci apartlari, dgrenci stidyo
daireleri gibi cahistirilan yerler bu Yonetmeligin yirlilige girdigi tarihten itibaren bir ay
iginde il veya ilge milll egitim miidiirliigtine ek-1°de yer alan dzel 6grenci barinma hizmetleri
kurumu agacaklar icin bagvuru formuyla kurum agmak tizere miiracaat ederler. Bir ay iginde
gerekli bagvuruyu yapmayan ve 30/9/2017 tarihine kadar bu Yénetmelik hitkimleri
dogrultusunda kurum agma izni ile isyeri agma ve galigma ruhsati almayan yerler 5442 sayih
Kanun hitkimleri uyarinca valilike kapatilir,

(6) Bu Yonetmeligin yiriiliige girdigi taribte Bakanhga bagh olarak faaliyette
bulunan ve mitlga Ozel Ogrenci Yurtlan Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda gegici §renci
barindiran 6zel 6grenci yurtlarinda, 2016-2017 8gretim yihi sonuna kadar gecici barinma
hizmeti verilmeye devam edilebilir.

(7) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarthten ti¢ ay oncesine kadar kurum agma
bagvurusunda bulunan kurumlarin bina sartlari ile kurucuya iliskin hususlar miilga Ozel
Ogrenci Yurtlan Yonetmeligi hikimlerine gore incelenerek agilis islemi yapihir. Bu yurtlar
hakkinda gegici 1 inci madde ile bu maddede belirtilen diger hitkiimler uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 48- (1) Sayistayin goriigti almarak hazirlanan bu Yonetmelik yaymm
tarthinde yiirfirlige girer.

Yiirtitme
MADDE 49- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



...... KAYMAKAMLIGINA/VALILIGINE

(Tle/i1 Milki Egitim Midiirigii)

EK-1

Asagida belirttigim Gzl ogrenci barmma hizmetleri kurumuna ait bilgiler tam ve dogru olarak
tarafimdan doldurulmus olup kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsatt almak istiyorum,
Geregini arz ederim.

ddo
Imza

Kurucu Gergek Kiginin/Kurucu Temsilcisinin Adi ve Soyadt: ...ovoovnveirinnnn:

OZEL OGRENCI BARINMA HIZMETLERI KURUMU ACACAKLAR ICIN BASVURU FORMU

Kurumun Adi
Kurumun Kurucusu [ Tiizel Kisi [ Gergek Kisi
TUZEL KISIYE AIT BILGILER GERCEK KISIYE AIT BILGILER
Unvant Adu ve Soyadi
Vergi Dairesi T.C. Kimlik Numaras:
Vergi Numarasi Baba Adt
Kurucu Temsilcisinin Ana Adi
Adi ve Sayadi Dogum Yeri
T.C. Kimlik Numarasi Dogum Tarihi
Baba Adi Vergi Dairesi
Ana Adi Vergi Numarast
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Erkek Ogrenci Erkek Ogrenci Erkek Ogrenci Erkek Ogrenci
Yurdu Pansiyonu Apartlart Stiidyo Daireleri

O O O d

Kurumun Tiiri : . . %
Kiz Ogrenci Kiz Ogrenci Kz Ogrenc Kiz Ogrenci
Yurdu Pansiyonu Apartlan Stitdyo Daireleri

O O O a
Kurumun Seviyest [ Ortaokul/fmam-Hatip Ortaokulu [ Ortadgretim [ Yitksekogretim
Kurumun Binas: [ Kendi Miilkii [ Kiralik
Kurumun Adresi
Adres Kodu E-posta
Telefon Faks Numaras!




Say1

Konu : Kurum Ag¢ma [zni

flgi  :././.... tarihli ve

T.C

~ MILLIEGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlan Genel Mudirligi

s VALILIGINE
(I Milli Egitim Mudirligi)

............... sayil yazuz.

EK-2

Kurum agma bagvurusu ilgi yazinizla bildirilen, ad ve durumu asagida belirtilen dzel
ogrenci barmnma hizmetleri kurumuna Ozel Oprenci Barmma Hizmetleri Yonetmeligi
geregince kurum agma izni verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Imza
Adi SOYADI
Bakan a,
Genel Miidtr

MEVCUT DURUM

DEGISIKLIK

Kurum Kodu

Kurumun Adt

Tlifilgesi

Kurumun Adresi

Adres Kodu

Kurucunun
Ads ve Soyadi

Kurucu Temsileisinin
Adi ve Soyadi

Kurucunun/Kurucu
Temsilcisinin
T.C. Kimlik Numarasi

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

Kurumun Tiirdl

Kurumun Seviyesi

Kurumun Kontenjan:




EK-3
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidtrligi

Sayi
Konu : Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati

............... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midirliigii)

lgi ./ tarihlive ............... sayili yaziniz.

Isyeri agma ve galisma ruhsati basvurusu ilgi yazimzla bildirilen, ad ve durumu
asafida belirtilen 6zel grenci barinma hizmetleri kurumuna 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil
Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
13 lincii maddesi geregince isyeri agma ve galigma ruhsati verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

mza
Adi SOYADI
Bakan a.
Genel Miidiir

Kurum Kodu
Kurumun Adi
if | Tigesi |
Kurumun Adresi
Adres Kodu

Kurucunun

Adi ve Soyadi

Kurucu Temsilcisinin

Ad1 ve Soyadi
Kurucunun/Kurucu Temsilcisinin
T.C. Kimlik Numaras:

Vergi Dairesi

Vergi Numaras

Kurumun Tiirii

Kurumun Seviyesi

Kurumun Kontenjani




