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ODASI

GIRIS

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, 1991 yilindan itibaren Alanya’da ticari hayatin gelisimine y6n
vermektedir. Uyelerini musterileri gibi géren oda, hizmetlerin hizli, kaliteli ve dodru bir sekilde
yapilmasina énem vermektedir. Ozellikle bdlgenin turizm ve tarim alaninda hizli gelisimi, Alanya
Ticaret ve Sanayi Odasi'na buylk sorumluluklar yiklemistir. Gerek Uyelerimizin ekonomik ve ticari
sorunlarinin ¢ozimui, gerekse Alanya’nin ihtiyaclari odamizin da verdigi desteklerle ¢6zime
kavusturulmaktadir.

Alanya ekonomisinde gorilen gelisme, odamizin hizmetlerini daha sistematik ve tatmin edici
bir diizeyde vermesini gerektirmektedir. Bu amacla Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, 2002 yilinda ISO
9001 Kalite Yoénetim Sistemini kurmus ve belgelendirmistir. Halen basarn ile uygulamaktadir.
Ardindan hizmet kalitesini, daha ileri seviyeye tasimistir. Bu basarisini da, TOBB tarafindan
EUROCHAMBRES ve Ingiltere Ticaret Odasi (British Chamber of Commerce) isbirligi gercevesinde
Ingiltere ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalar dikkate alinarak 2001 yilinda gelistirilen
Oda Akreditasyon Sistemi kapsaminda akredite olarak ispatlamistir. Odamiz, 2002 yilinda Oda
Akreditasyon Sertifikasini alarak, Tirkiye'de Akredite olan ilk 10 oda arasinda vyerini almistir.
Odamizin sahip oldugu Oda Akreditasyon Sertifikasi, 5 yildizli hizmet kalitesi anlaminda, Londra'daki,
Paris'teki, Berlin'deki oda ve borsalar seviyesine ulasmis oldugumuzun kanitidir.

Odamiz 2011-2013 vyillarinda yuritmis oldugu UYEP - Turkiye'de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi Projesi gergevesinde, Voc-Test Merkezleri
Hibe Programi kapsaminda “ALTSO Voc-Test Merkezi: Is'te Standart, Iste Kalite” isimli projeyi
yuritmdastir.  Projenin sonunda ALTSO Meslek Standartlari ve Yeterlilik Gelistirme Sinav ve
Belgelendirme Merkezi'ni kurmustur. Bu merkez ISO IEC17024 Personel Belgelendirme Standardina
uygun olarak sistemini kurmus; Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmistir.
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ODANIN TARIHCESI

Alanya ekonomik ve ticari acidan her zaman 6nemli bir potansiyele sahip olmasina ragmen ticaret ve
sanayii odasinin kurulmasi agisindan oldukga geg¢ kalinmistir. Daha oOnceleri tarim adirhkli bir
ekonomik yapisi bulunan ilgemiz 06zellikle 1980 sonrasi gelisen turizm hizli bir bliylimenin igine
girilmis; daha 6nceleri yoklugu fazla hissedilmeyen ticaret ve sanayi odasinin kurulusu ciddi olarak
gindeme gelmeye baglamistir.

Sirket kuruluslarinin artmasi ve bu islemler igin siirekli Antalya‘ya gidip gelinmek zorunda kalinmasi
ilcemiz is adamlarini ve siyasilerini hareketlendirmis ve bu konuda girisimlere baglanmistir. Konuyla
ilgili ilk ciddi girisim 1987 yilinda Mali Musavir Sileyman Tok, Antalya milletvekilimiz Merhum Av. Ali
Dizdaroglu ve Huseyin Arikan tarafindan yapilmis ancak cesitli nedenlerle bu girisim sonugsuz
kalmistir.

Daha sonra gok hizl bir gelisim igine giren Alanya‘da ticari firmalarin sayisinin iki bine yaklasmasi
ticaret ve sanayi odasinin kurulusunun ciddi bir sekilde tekrar ele alinmasina yol agmistir. Bu amacla
1991 yili baslarindan itibaren ilgede olusturulan 12 kisilik mitesebbis heyet galismalara baslamistir.
Miitesebbis Heyet, Mustafa SAHINER, Necati AZAKOGLU, Mustafa ATILLA, Aydin KAYHAN, Halis
ERTUNG, Hiiseyin INCi, ibrahim BAYIRLI, Hasan ALAADDINOGLU, Hasan Fevzi UYGUN, Mehmet
DIZDAROGLU, Kerim TAG Ve Mehmet Ali YENIACUN' dan olusmustur.

Heyet ilk olarak Alanya'da kayith 1072 ticaret erbabindan oda kurulusu igin imza toplayarak Sanayi
Ve Ticaret Bakanligina basvuru yapmistir. Basvuru sonunda yasanan bUlrokratik slireg ve
galismalarin ardindan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu Bakanhgin 18.09.1991 tarih ve
1991-81 sayili onaylan ile gergeklesmis oldu. Bu onayin ardindan olusturulan gruplandirma kurulu
calismalari sonunda 14 meslek gurubundan toplam 1947 kayith Uye ile organ segimlerine gidilmistir.

En son 25.12.1991 tarihinde sona eren segimler sonucunda odamizin ilk yénetim kurulu ve meclisi
olustu. Oda, ilk olarak daha 6nce Antalya Ticaret Ve Sanayi Odasina bagl olarak ajanlik hizmeti
veren dairede galismalara basladi. Gerekli personel ve techizat aliminin ardindan ticaret ve sanayi
odasi ile ilgili hizmetleri ilgemizde verilmesine baslandi.

Kurulus secgimlerinin hemen sonrasinda tim Tulrkiye'de daha ©6nce ertelenen genel organ
secimlerinin mart ve nisan aylarinda tekrarlanmasi nedeniyle odamizda bir kez daha segime gidilmis;
yeni kurulan oda olunmasina ragmen yeniden segim yapilmistir.1992 yili nisan ayinda yapilan
secimler neticesi olusan yeni ybnetim ile calismalara devam edilmistir. Hizla gelisen Alanya’da,
ticaret ve sanayi odas!’ da cok hizli bir gelisme gostererek saglikl bir sekilde yapilanmak ve ihtiyaci
duyulan hizmetleri daha saglikh bir sekilde vermek icin bilyik caba sarf edilmistir.

Bu dusinceden hareketle 1994 yili baslarinda halen odamizin hizmet verdigi binanin insaatina
baslanilmis, kat karsiligi ve %50 ‘si Alanya Belediyesine ait olan yapi 1997 yih baslarinda
tamamlanarak hizmet vermeye baslaniimistir. Bu tarihten sonra tim teskilatlari ve birimleri ile
hizmet vermeye baslayan odamizin kurulusundan bu yana gesitli calismalara ve projelere damgasini
vurmustur.

Kuruldugu tarihten bu yana calismalarini sirdliren odamiz, gecen 27 yilda Alanya’nin gelismesine
ok onemli katkilar saglamistir. Bu glin ulastidi seviye ve kapasitesi ile Alanya’nin en biiyik ve en
etkin sivil toplum 6rgutid durumundadir.
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ODANIN MISYONU:

Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi, vyasalarla dlzenlenerek belirlenmis olan oda hizmetlerini,
Gyelerimizin memnuniyetini sadlayarak sunmaktir. Bununla birlikte basta Alanya olmak (izere
Ulkemizin ticari, ekonomik, sosyal ve kiltirel hayatinin dengeli ve sirdirilebilir gelisimini
destekleyerek bu alanlardaki ihtiyaclarin karsilanmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmaktir.

ODANIN VIZYONU:

Bbdlgenin ekonomik ve sosyal yapisini slrekli olarak gelistiren ve iyilestiren bir kurum olarak,
Alanya’yl dinyanin 6énemli turizm, tarim ve ticaret merkezi olmasi konusunda politika ve strateji
Ureterek Tlrkiye'nin 6nde gelen érnek sanayi ve ticaret odasi olmaktir.

e Katihlmci ve geffaf yonetim kiltlri

e Tarafsiz ve adil yonetim anlayisi

e Toplumun ve gevrenin ihtiyag ve isteklerine duyarlilik

e Dengeli ve surdirilebilir bir gelisme ve blylime anlayisi

e Kaizen felsefesi i1siinda stirekli olarak kendini yenileyen bir kurum olma
e Yenilikgi ve paylasimci hizmet sunma anlayisi

e Etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunma felsefesi

e Meritokratik bir yonetim anlayisi

e Tarafsiz, hizli, dogru hizmet anlayisi

¢ Is birligine acik bir yénetim felsefesi

ODA TANITIMI:

YASAL TANIMI: Odalar; Uyelerinin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durlstlugi ve gliveni hdkim kilmak tzere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismay! korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri
yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslandir.

KURULUSU:

Ticaret ve Sanayi Odalan illerde, (TOBB) Birligin olumlu gorlst Uzerine Sanayi Ve Ticaret
Bakanhgi'nin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayith ve bu kanunda belirtilen nitelikleri haiz en az bin
tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin birlige yazili basvuruda bulunmasi
zorunludur.

01.06.2004 yilinda 5174 sayih kanunda yapilan yasal dizenlemeye gore odalar sadece illerde

kurulabilmektedir. 5174 sayili kanuna goére, odalarin kurulus ve galisma alanlari, il sinirlandir.
Kurulus ve galisma alanlari icinde ayni unvanda baska bir oda kurulamaz.
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ODANIN GOREVLERI:

ODALARIN GOREVLERI SUNLARDIR:

1)Meslek ahldkini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.

2)Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
gercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle lyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyag duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek bu konularda
gerekli alt yapiyl kurmak ve isletmek.

3)Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

4)Yasa geredi 6ngorilen bazi belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

5)Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tyeleri
adina veya kendi adina dava agcmak.

6)Calisma alanlari icindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamdlleri tespit etmek, bakanlhdin onayina
sunmak ve ilan etmek.

7)Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

8)Yurt igi ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

9)Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar cergevesinde birlik ve bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

10)Birligin belirledigi standartlara gére Uye kayitlarini tutmak ve (yelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari birlige talep halinde bildirmek.

11)Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu kanunda
belirtilen kurulus amacglari ve gérev alani gergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ylritmek.
12)Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

13)Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari dederlendirip birlige teklifte bulunmak.
14)Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclan dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak

15)Sanayiciler igin kapasite raporlari dizenlemek.

16)ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar olusturmak,
17)Aciimis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi madazalar, depolar, mizeler ve
katiphanelere katilmak,

18)Yetkili Bakanhkca uygun goérilen alanlarda sanayi siteleri, endUstri bdlgeleri, organize sanayi
bélgeleri, teknoloji gelistirme bdélgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak

etmek,
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YAPISI VE ORGANLARI

MESLEK KOMITELERI: ALTSO’nun mesleki uzmanlik organidir. 24 meslek grubu altinda toplanan
Uyeler, her doért yilda bir, kendilerini temsil edecek meslek komiteleri Uyelerini, yargi gbzetiminde
secerler. Meslek komiteleri; s6z konusu meslek grubunda kayith Uye sayisina gore dedisir. 50-400
Uyeli meslek gruplarinda 5 kisi, 401-1000 Uyeli meslek gruplarinda 7 kisi, 1001-2500 Uyeli meslek
gruplarinda 9 kisi, 2501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisi meslek komitelerinde gérev
alir.

MESLEK KOMITELERI’'NIN GOREVLERI:

= Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdikleri tedbirleri goérisilmek
Uzere yonetim kuruluna teklifte bulunurlar.

= Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun goérilen Uyelerin, oy kullanmamak {zere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

= Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya ydnetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yaparak istemi cevaplandirirlar.

ODA MECLISI: ALTSO'nun en yiiksek karar ve denetim organidir. 4 yilda bir segcilir. Meslek
gruplarinca secgilen 66 Uyeden olusur. ALTSO protokolde, meclis baskani tarafindan temsil edilir.
Meclis; calismalarinda, kendi Uyeleri arasindan olusturdugu komisyonlardan da yararlanir.

ALTSO Meclisi’‘nin gorevleri 5174 sayil kanunda belirtilmistir. Genel anlamda odanin isleyisi ile ilgili
kararlari alan ve yénetim kurulu faaliyetlerini denetleyen bir yapisi vardir.

YONETIM KURULU: ALTSO'nun yiritme organi ve yasal temsilcisidir. Meclis'in kendi Uyeleri
arasindan 4 yil igin sectigi 11 Gyeden olusur.

YONETIM KURULU’'NUN GOREVLERI

- 5174 sayilh vyasada belirtilen goérevlerinin yaninda ve ALTSO’nun temel hedefleri
dogrultusunda; ISO 9001 standardi ve TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda uygulanan
ybnetim sistemi gercevesinde ALTSO’nun gérevlerini en iyi ve hizli bicimde yuritmesi, idari yapinin
verimli ve dizenli galismasi ve bu galismalarin genel cgikarlara uygun ve 6zel sektoriin gelismesini
stirdlrecek bicimde yurutilmesini saglar.

. Yénetim  kurulu, yukaridaki goérevlerini gergeklestirmek igin, mevzuat hukimleri
cergevesinde, ALTSO’yu mali bakimdan ilzam eden her tirlG yasal davranista bulunur.

ODANIN GELIRLERI:
ODALARIN GELIRLERI SUNLARDIR:

*kayit Ucreti * yilhk aidat

*munzam aidat * belge bedelleri

*yayin gelirleri * badis ve yardimlar

*para cezalari. * istirakler kari.

*misil zamlari. * tarife tasdik Ucreti.

*sair gelirler. *yapilan hizmetler karsihdi alinan Ucretler

*menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri.
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HiZMETLERIMiz:

Odalar tarafindan verilen hizmetler

1) Belge ve rapor hizmetleri
* kapasite raporu
* tek imalatgl belgesi
* yed-i vahit belgesi
* fiili sarfiyat belgesi
* muhtelif ekspertiz raporlar
* oda kimlik karti
* fire zayiat randiman tesbit calismasi
* yurtdisi cikis harci muafiyet belgesi
* mal ve hizmet tarifelerinin hazirlanmasi
* yurtdisi gikislarda vize ve referans belgesi

2) Onay Hizmetleri

* ciraklik s6zlesmesi onayi

* bag-kur ile ilgili islemler

* fatura tasdik islemleri

* ayniyat listeleri onayi

* kobi tesvik kredilerinin dederlendirilmesi

* (ye sicil dosyasinda mevcut belgelerin suret tasdiki
* ticaret sicil gazetesi suret tasdiki

3) Diger Hizmetler

* ticaret sicil ve oda sicil islemleri

* is makinalarinin tescili

* yatirim tesvik belgelerinde slre uzatimi
* yatinm tesvik belgesi islemleri

* ¥ X ¥

ihracat evraklarinin onaylanmasi

Uye firmalar hakkinda bilgi saglanmasi

rayig fiyatlarin belirlenmesi

valilik, belediye ve diger kuruluslarla ilgili talepler

* dis ticaret istatistikleri

* ithalat, ihracat, gimrik mevzuati ve uygulamalari
* bolge ekonomik raporu hazirligi ve yayinlanmasi
* yurtdisi vize islemlerine aracilik hizmeti

* anlasmal bankalardan uygun kredi temini

UYELIK AVANTAIJLARI:

ALTSO UYELIGININ AVANTAJLARI
Kanuni bir zorunluluk olmanin disinda Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi'na Uyeligin pek cok avantajlari
bulunmaktadir. Bunlar:

2021

Uyelerimizin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri dodrultusunda inceleme ve
arastirmalar yaparak gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunma ve sonugclari takip etme,
ic ve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve danismanlk hizmetlerinden
yararlanma,

Odamiz yayinlarindan faydalanma,

Mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren duyurularimizdan ivedi bir sekilde haberdar
edilme,

Ihracatcilarin menge sahadetnameleri ve dolasim belgelerinin tanzim, kontrol ve onay
islemleri,

ithalat ve ihracatla ilgili tiim fatura, belge vb'nin suret onaylari,

Gerektigi hallerde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor hazirlig

Imalatg lyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi, onaylanmasi,
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* Faturalarin rayice uygun olup olmadiginin dogrulanmasi,

= Is makinelerinin tescil ve tasdik islemleri,

» Uluslararasi gegis belgelerinin temini ve dagitimi,

= Gayrimenkul ve menkul dederlerin rayic tespiti,

* Firmalarin gesitli ticari islemleri icin gerekli ve bazi hallerde alinmasi zorunlu olan sicil belgesi,
mimessillik belgesi, imza ve kefalet onaylari gibi sicil kayitlarina dayanan belgelerin
verilmesi,

»  Uyelerin bag-kur ile ilgili tim formlarinin hazirlanmasi ve onay!,

= Ustalik, kalfalik, giraklik vb sézlesmelerinin onaylarinin yapilmasi,

» Yurtdisi is teklifleri, fuarlar ve ihalelerle ilgili bilgilendirilme,

= Yurtdisi is seyahatleri icin vize islemlerinde danismanlhk ve takip hizmeti,

» Tlrkiye'nin bircok yerindeki otellerde indirimli konaklama imkani,

= QOda egitim faaliyetlerinden yararlanma

UYESI VEYA KURUCUSU OLDUGU SOSYAL KURULUSLAR:

e ANTALYA TANITIM A.S.

e ALANYA TURIZM TANITMA VAKFI (ALTAV)

e BATI AKDENiIZ EKONOMISINI GELISTIRME VAKFI (BAGEV)

e TURMEPA- DENizZ TEMiZ DERNEGI

e ASCAME- AKDENizZ TICARET VE SANAYI ODALARI BiRLiGI

e IKV- IKTISADI KALKINMA VAKFI

e ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI UYELERININ SOSYAL HAYATINI GELiISTIRME DERNEGI

TICARI ISTIRAKLER

* DAMLATAS EGLENCE MERKEZI TURiZM TiC A.S.
* GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI TICARET A.S.
* ANTALYA TANITIM A.S.

YAYINLARIMIZ :

. ALTSO DERGI : IKI AYDA BIR YAYINLANIR
. ALANYA EKONOMIK RAPOR - YILDA BIR KEZ
. ALTSO BULTEN

. INTERNET SAYFASI VE DUYURULARI

ODANIN TABi OLDUGU MEVZUAT
TOBB ILE Odalar Organ secimleri hakkinda yénetmelige gére;

Secme Yeterlilikleri; Oda organ secimlerine secmen sifatiyla istirak edebilmek igin;

a) Odaya kayith olmak,

b) Gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri igin secim ginl itibariyla on sekiz yasini
doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin, ana s6zlesmeye uygun sekilde temsil ve baglayici islem
yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ya kaydini gerektiren ticari ve sinal kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi
olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32'nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis
olmak veya Kanunda belirtilen yUktmlilliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek
grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak gerekir.

Segme hakkinin kullanilabilmesi igin bu sartlarin yani sira;
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a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoOneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin isletmenin
yOneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde

bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi sarttir. Bu fikra kapsaminda
belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar igin de aranir.

Bu maddede gecen slireler, glin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Secilme Yeterlilikler; Oda organlarina secilebilmek igin,

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline, borsa Uyelerinden esnaf niteliginde
olanlar igin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni kurulan odalar harig en az iki
yildan beri odaya kayitli olmak,

b) Gergek Kkisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim glni itibariyla 25 yasini
doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hitkmen yeniden kazanmis olmak,

d) Turk Ceza Kanununun 53 incl maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayl bes yil veya daha fazla sireyle ya da devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine karsl sucglar, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni koétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama, kacakglilik, vergi kacakcilidi veya
haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahk{m olmamak,

e) Meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yakimlalGklerini
yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) Odaya kaydini gerektiren ticari ve sinal faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mukellefi olmak gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde 6ngérilen iki yillik siire, Kanunun 10 uncu ve 32 nci
maddeleri uyarinca meslek gruplari ve secmen listelerinden silinen Uyelerden Kanunda belirtilen
ylUkamliltklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna ve secmen listelerine dahil edilen
Uyeler igin aranmaz.

Secilme yeterliligi bulunmadidi sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda, borsa ve
Birlik organlarindaki Uyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer. Segilme
hakkinin kullanilabilmesi igin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile badlayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tlizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin isletmenin
sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,
c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde
bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin segcimden en az alti ay éncesini kapsamasi sarttir.
Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar igin de aranir.

Temsil ile badlayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki sliresinin sona ermesi halinde, ayni
temsilcinin segim tarihinden 6nceki alti aylik slre iginde kesinti olsa dahi kendisinden 6nce baska bir
temsilci yetkilendiriimeden yeniden yetkili kilinmasi durumunda, bu yetkinin segim tarihinden en az
alt ay 6ncesini kapsadigi kabul edilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak segilen gercek
kisiler ile tuzel kisilerin gergcek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki goérevleri,
secildikleri milletvekili veya mahalli idare secimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona
erer.
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Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina segildikleri segimlerin
kesinlesmesinden itibaren Gg (3) glin iginde milletvekilligi veya belediye baskanlidi gorevlerinden
istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, iyeligi kendilijinden sona erdiginden oda organlarina
secilemez.

Burada gecen slireler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

Adli Sicil Belgesi

Oda Genel Sekreteri, meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeligine segilenlere segimlerin
kesinlesmesinin ardindan on bes (15) glin iginde sonuglar hakkinda resmi bildirim yapar. Secilenler,
bildirim tarihinden itibaren otuz (30) gin iginde yukaridaki sartlardan (d) maddesinde belirtilen
hususlari karsiladigini gosteren adli sicil belgesini oda genel sekreterligine imza karsiidinda veya
evrak kayit numarasi almak suretiyle teslim etmek zorundadir. Tlizel kisilerde bu zorunluluk, gercek
kisi temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin slresi iginde teslim edilmemesi halinde
Uyenin oda organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle asil Uyeliklerde bosalma sonucu goéreve cgadirilan yedek Uyeler, oda genel
sekreterliginin goreve davete iliskin resmi bildirimi almasindan itibaren otuz (30) gin iginde
yukaridaki sartlardan (d) maddesinde belirtilen hususlari karsiladigini gésteren adli sicil belgesini
ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siliresi icinde ibraz edilmemesi halinde Uyenin oda
organlarinda-ki gorevi kendiliinden sona erer.

Tlzel kisilerin, secildikleri organlardaki goérevleri devam ederken gercek kisi temsilcilerini

dedistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iliskin otuz (30) gunlik slre, tlzel kisiligin yeni
temsilcisini gosterir temsil belgesinin odaya tevdi tarihinde baslar.
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ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI TESKILAT YAPISI

ODA MECLISI YONETIM KURULU
(71 KiSi) (11 Kisi)
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ODA ORGANLARI

Odanin organlari sunlardir:
A) Meslek Komiteleri
B) Meclis
C) Yénetim Kurulu
D) Disiplin Kurulu
E) Hesaplari inceleme Komisyonu
F) Akreditasyon Izleme Komitesi

A) MESLEK KOMITELERI:

a) Meslek Gruplarinin Teskili

Mesleklerin gruplandiriimasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandiriilmasi Hakkinda Yonetmelik
hiklUmleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberine gore yapilir.

b) Meslek Komitelerinin Kurulusu

Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca yargi gozetiminde doért yil igin segilecek 5, 7, 9 ve 11
kisiden olusur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. Genel sekreterin cadrisi lzerine, Meslek
komiteleri, dyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren Ug¢ (3) gln iginde en yash dyenin
baskanhdinda yapacadi ilk toplantida yargi gozetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan dért yil
icin bir baskan ve bir bagkan yardimcisi gizli oy ve agik tasnif usulliyle seger. Meclis Uyeligine
secilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciligina segilebilir. Meslek komitesi Uyelidine secilen
tlzel kisiler, meslek komitesi Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) glin icinde meslek
komitesi Uyeliginde tlizel kisiyi temsil edecek gergek kisinin ismini oda bildirir. Bu slre iginde
bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek
kisi temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligi seciminde oy kullanamaz.

Meslek Komitelerinin secimi, Kanun’da yazili usul ve esaslara gére gizli oyla ve yargi goézetimi
altinda yapilr.

Meslek Komitelerine segilen hakiki sahislar bizzat kendileri, hikmi sahislar ise ana sézlesmeleri
geredince hikmi sahsi temsil ve ilzama yetkili olan kimseler tarafindan temsil edilirler. Temsilci,
sirketinde temsil ve ilzam vyetkisini muhafaza ettigi slirece Oda’daki temsilcilik gorevi bir segim
devresi icin devam eder.
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Meslek Komitelerinde meydana gelecek dedisiklikler, Oda Genel Sekreterligi tarafindan Birlige
bildirilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlari icinde bulunan odalarin meslek komiteleri ile 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar Kanunu uyarinca kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

c) Meslek Komitelerinin Gorevleri

Meslek Komitelerinin gérevleri sunlardir:

a. Kanunda belirtildigi sekilde, Oda’nin kurulus gayesine gore calismak, mesledin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
durtstliga ve glveni hakim kilmak Uzere meslek disiplinini, ahlak ve tesanlti korumak
maksadiyla dnerilerde bulunmak.

b. Kendi meslek gruplanyla ilgili konular hakkinda yararh ve gerekli gérdikleri tedbirlerin alinmasini,
arastirma, inceleme yapilmasini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

c. Oda Meclisi, Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlik tarafindan kendilerine iletilen meslekleri ile
ilgili konulari tetkik etmek ve siresi iginde goris bildirmek.

d. Riayeti mecburi mesleki kararlar ile ticari teamdullerin tespiti icin Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmak.

e. Komitenin galisma programini diizenlemek.

f. Konunun 6nemine gore, kendi meslek gruplari dahilindeki Gyelerinin tamamini veya bir kismini
toplayarak mesleki konularda goris teatisinde bulunulmasi hususunda Yoénetim Kurulu’na yazil ve
gerekgeli olarak teklifte bulunmak.

g. Meslek kurallarina riayet etmeyen meslek mensuplari hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi icin
Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak.

h. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi
veya uygun goérilen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar
vermek.

i. Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

d) Meslek Komitelerinin Toplantilar

Meslek Komiteleri en az ayda bir defa, 6nceden tayin edilmis olan glin ve saatte kendiliginden ve
gerektiginde, baskanin yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin cadrisiyla her zaman olaganisti
toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az {g,
dokuz kisilik meslek komitesinde en az dért ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes lyenin
meslek komitesi baskanlidina hitaben yapacadi yazili talep lizerine meslek komitesi, li¢ giin iginde
baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganustl toplantiya cagrilir.

Meslek Komiteleri, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve gogunlukla
karar verirler. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilr.

Meslek Komiteleri toplantilari gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni yapilmasina komite baskani
tarafindan karar verilebilir.

Komite Uyelerinden ikisinin yazili ve gerekgeli istedi Uzerine, komite baskani, bulunmadidi
zamanlarda baskan vekili komiteyi {ic giin icinde oladanistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Uyeler
olaganUstl toplantilara iadeli taahhitli mektupla, acele hallerde ise telefonla s6zllu olarak, faksla,
elektronik posta veya SMS ile de cadirilabilirler. Mektuplarda toplantinin yeri, tarihi, glint ve saati ile
konusu agikga belirtilir. Komite tarafindan bir sonraki toplanti tarihi 6nceden kararlastiriimis olmasi
halinde Uyelere ayrica davetiye goénderilmesi sarti aranmaz. Toplantinin énceden belirlenen gin ve
saatte yapilmasi veya toplantiya tim Uyelerin katilmis olmasi hallerinde tebligatin yapilip yapiimadidi
hususu aranmaz

Komite toplantilarina komite baskani, bulunmadigi zamanlarda baskan vekili, baskan vekilinin de
bulunmadigi zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yasli Uiye baskanlik eder.

Meslek Komiteleri ihtiyag duyduklari hallerde bilgi almak veya bilgi vermek lizere meslek grubuna
dahil Giyelerinden ltizum gordiklerini veya dider ilgilileri toplantiya gagirabilirler.

Meslek Komitesinin toplantiya cagirilmasi, davetiye génderilmesi, toplantiya gelen veya gelmeyen
Uyelerin devam cetvellerinin tutulmasi islemleri Oda Genel Sekreteri tarafindan veya
gorevlendirecedi bir personel tarafindan yerine getirilir.
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Meslek Komiteleri, misterek konularn goériismek Uzere misterek toplanti yapabilirler. Béyle bir
musterek toplanti igin gerekli daveti, toplantiya Iizum géren komite baskani yapar. Toplantiyi da bu
komitenin baskani idare eder. Muisterek toplanti diizenlenmesi, Oda Ydnetim Kurulu tarafindan
istenmis ise, bu taktirde toplanti baskanhgini kiicik numaral meslek komitesi baskani yapar.

Meslek Komiteleri Oda Yonetim Kurulu‘nun izni ile meslek gurubuna kayith Gyelerin tamami ya da
bir kismi ile genis katihmli toplantilar dlizenleyerek, cesitli, konular hakkinda Uyelerinin bilgisine
basvurabilir. S6z konusu toplantilara cagiri meslek komitesi baskani tarafindan yapilabilir.

Meslek Komiteleri, toplantilarinda Oda’nin teknik elemanlarinin bulunmasini isteyebilirler. Bu istek
Oda Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komitelerinin bitin toplantilarina Oda Genel Sekreteri katilabilir. Ancak, oy hakki yoktur.

Meslek Komitesi Uyeleri, baskan ve baskan vekilleri, komitelerin yapacadi olagan ve olaganisti
toplantilarina katilmak mecburiyetindedirler. Onceden bildirmek kayit ve sartiyla gecerli mazereti
olanlar komitece izinli sayilabilirler.

Meslek Komitelerince gegerli sayilabilecek bir mazerete dayanmaksizin, gerek birbiri ardina lg
toplantiya gelmeyen ve gerekse ozUrli veya Ozlrsuz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmayan meslek komitesi Gyeleri, baskan ve baskan vekilleri gérevlerinden
istifa etmis sayilirlar.

Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda segimlerde en cok oy almis yedek Uyeler sirasi
ile géreve davet edilirler ve durum Birlige bildirilir.

e) Miisterek toplantilar

Meslek komitelerinin tamami, y6netim kurulu baskaninin yapacadl cadri Uzerine yo6netim
kurulunun da katilimiyla her yihin Mart ve Eylll aylarinda olmak Uzere alti ayda bir mistereken
toplanir.

Musterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla
alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya
meclis toplantisinda gorusulir.

f)Meslek Komitelerinin Kararlar

Meslek Komitesi kararlari, istisari mahiyette olup, Oda Meclisi'ni ve Yonetim Kurulu'nu baglamaz.

Meslek Komiteleri Gyeleri dogrudan dogruya kendi miesseselerini veya sahislarini ilgilendiren
konularin goérisuldiglt toplantilarda ancak aciklama yapabilirler. Bu hususa iliskin mlzakerelerde
bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.

Meslek Komiteleri Uyeleri ile baskan ve baskan vekilleri secimleri hari¢ oylamalar is’ari olarak
yapilir. Ancak komite oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Meslek Komiteleri toplantilarinda
muzakere edilen konular kisa ve 6z olarak tutanakla tespit edilir. Tutanaklar ayni giin veya ikinci
toplantida toplantiya istirak eden komite Gyelerince imzalanir.

Meslek Komitesi kararlarinda, toplantiya istirak eden, etmeyen veya izinli sayilan Uyelerin ad ve
soyadlarinin belirtilmesi mecburidir.

Meslek Komiteleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen tekliflerinin bir defa daha
incelenmesini Yonetim Kurulu tarafindan isteyebilirler.

Meslek Komiteleri toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Gyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

Meslek Komiteleri, tespit edilen zamanlarda wusuline uygun olarak karar almak
mecburiyetindedirler. Usuliine uygun olarak alinmayan kararlar karar mahiyetini tasimaz.

B) MECLIS
a) Kurulus:

Oda Meclisi, Oda’nin en ylksek karar ve murakabe organi olup, meslek gruplarinca yargi
gbzetiminde dort yil igin secgilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden
olusan gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar meclisleri ile 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu
uyarinca kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
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b) Meclisin Gorev ve Yetkileri

Genel olarak Oda Uuyelerinin  musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durlstligl ve gliveni hakim kilmak Gzere meslek disiplinini,
ahlak ve tesanltiint korumak ve kanunda yazili hizmetlerin ifasini saglamak.

Ayrica:

a)Kendi Uyeleri arasindan doért yilidina gérev yapmak (zere Oda ydnetim kurulu baskan ve
Uyeleri ile disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b)Kendi lyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

c)Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d)Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e)Calisma alanlari igindeki ticari ve sinal 6rf, adet ve teamllleri tespit ve ilan etmek.

f)Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g)Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle
ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢ozmek Uzere tahkim miuesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h)Odaya kayith tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

NYilhk bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j)Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiktmleri cergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt igi ve yurt disi sinal, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine delege
géndermek.

0) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya o6len, ticareti terk eden ve odaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabil afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
miucbir sebeplerden dolayr 6deme gUlcliglu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden vyapilandiriimalari ile oda veya uyeler adina acillacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiginde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p)Oda calismalarina veya Tlrk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin lye
tam sayisinin Ucte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

rilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

d) Meclis Baskaninin Gorev ve Yetkileri

a)Protokolde Oda'yi temsil etmek, Oda’yi temsil edecek Meclis Uyesini segmek.

b) Oda Meclisi'ni sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini ydnetmek.

c) Oda Meclisi'nin giindemini hazirlamak, toplanti glinlerini ve saatlerini tespit etmek.

d) Oda Meclisi’'ni toplantiya davet etmek.

e) Tutanaklarin sihhatli olarak diizenlenmesini saglamak,

f) Meclis tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

g)Oylamaya istirak etmemek ve huzur hakki almamak sarti ile Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmak.

h) Mecliste gorlstlecek konulari 6nceden ihtisas komisyonlarina havale etmek ve gerektiginde
konu hakkinda Yonetim Kurulu’na da bilgi vermek.

1) Meclis Bagkani’nin bulunmadigi zamanlarda Meclis Bagkan Vekilleri sira ile Meclise baskanlik
ederler. Baskana ait bitln goérevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar. Baskan vekillerinin de
bulunmadigi zamanlarda toplantiya, katilan en yash Gye baskanlik eder.

e) Katip Uyenin Gorev ve Yetkileri

a)Toplantida, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve toplanti tutanagini okumak.
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b)Toplanti baslamadan 6nce gerekli yoklamayi yaparak toplanti ¢cogunlugunun olup olmadigdi
kontrol etmek ve mazeretli olan Uyelerin durumlarini meclise sunmak.

c)Toplantida alinan kararlara iliskin karar Ozetlerini ve toplanti tutanaklarini meclis baskani ve
baskan yardimcilari ile birlikte imzalamak.

d)Toplanti sirasinda Uyelerin s6z sirasini kaydetmek ve verilen 6nergeleri okumak

e)Yapilacak oylamalarda, oylama usuliine gére Meclis Baskani ya da Baskan vekillerinin gézetimi
altinda oy pusulalari veya oylarin sayimlarini yapmak

f) Meclis Toplantilan

Meclis, tarihleri ve yeri 6nceden tespit edilmek Uzere en az ayda bir defa kendiliginden ve
gerektiginde Bagkanin daveti Uzerine her zaman toplanir. Mecliste segimden sonraki ilk toplantida,
aylik toplantilarin hangi gin ve saatte yapilacadi tespit edilir. Meclis, Yonetim Kurulu’nun veya
Uyelerinden en az doértte birinin yazili talebi lizerine her zaman en geg yedi glin iginde olagantstu
toplantiya cagirilabilir. Meclis toplantilari aksine karar alinmadikca aleni olarak yapillir.

Meclis Uyeleri toplantiya Baskan veya Baskan vekilinin imzasini tasiyan davetiyelerle cadirilir.
Davetiyelerin en az 24 saat 6nce ellerinde olacak sekilde gonderilmesi zorunludur. Davetiyelerde
toplantinin giin ve saati ile gindem maddeleri belirtilir. Toplantinin 6nceden belirlenen giin ve saatte
yapllmasi veya toplantiya tium (yelerin katilmis olmasi hallerinde tebligatin yapilip yapiimadigi
hususu aranmaz

Bltce tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, Uc¢ aylk ve yillik faaliyet raporlan ile Mecliste
muzakere edilecek ve Uyelerin dnceden incelemesi gereken konulara ait teklif yazisi, cetvel ve
raporlar davetiyelere eklenir.

g) Meclis Giindemi

Meclis toplantilarinda goérisilecek konularin glindemi yapilir. Gindem Meclis Baskani’nin talimati
Uzerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Baskanin onayina sunulur.
Meclis glindeminde;
Ydnetim Kurulu tarafindan Mecliste goérisitlmesi teklif edilen hususlar,
Meclis Uyelerinden en az dortte birinin yazih olarak teklif ettikleri hususlar,
Meclis tarafindan kurulan komisyon baskanlarinin gindeme alinmasini istedikleri konular,
Meclis Baskani tarafindan Mecliste gorislilmesi istenilen konular,
Meslek Komiteleri tarafindan Mecliste konusulmasi istenilen konular yer alir.
Mecliste mlzakerelere gecgilmeden 6nce, bir konunun giindeme alinmasi veya cikarilmasi Uyeler
tarafindan yazih olarak teklif edilirse, Meclis Baskani teklifi Meclis Umumi Heyetine arz eder. Teklif
kabul edilirse konu giindeme alinir ve sirasinda gérisalar.
g. Olaganustu toplantilarda glindemde mevcut olmayan bir husus gorisilemez.

SO0 Qa0 oo

h) Meclisin Calisma Diizeni

Meclis toplantilari, Oda’da Meclis salonunda yapilir. Uyeler meclis toplantisi baslamadan &nce
toplanti cetvelini imza ederler. Meclis mizakerelerini baskan yoOnetir. Meclis toplantilarinda
muzakerelere baglama yeter sayisi Uye tam sayisinin yarisindan bir fazladir. Yeter sayida Uye
bulunup bulunmadigi hususu her oturum glinline ait imza bultenlerindeki imzalarin ve gerektiginde
mevcudun sayilmasi suretiyle anlasilir.

Yeter sayl bulunmadigi takdirde baskan toplantlyi en az (¢ gln sonraya veya yeter sayinin
saglanmasi muhtemel ise yarim saat sonraya birakir.

Meclis o gin oturum yapmadi ise ertesi oturum ayni giindem ile yapilir. Bununla beraber, arada
glindeme girmesi gerekli hususlar gikmissa, onlarda giindeme alinir.

Codunluk saglandijinda baskan oturumu acar, ilk olarak mazeretleri sebebiyle toplantiya
Katillamayacak olan Uyelerin mazeret durumlar gérisilerek karara baglanir.

Gundem maddeleri, gindemdeki siraya gére muizakere edilir. Ancak cogunluk karari ile bu sira
bozulabilir. Miizakereye mahal olmadigina I¢ Yénerge hiikiimlerine riayete, giindemdeki sira
degisikliklerine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden 6nce konusulur. Usule ait
konusmalarda, konusmanin usule ait olup olmadigini baskan taktir eder. ilgili israr ederse is'ari oya
muracaat olunur.

2021




ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI

Her meclis Uyesi Yobnetim Kurulu’'na vyazili veya s6zli soru sorabilir. S6zli soru meclis
toplantilarinda sorulur ve Yonetim Kurulu s6zclsu tarafindan ya hemen veya bir sonraki oturumda
s6zIlU olarak cevaplandirilir.

Yazili soru, ya Onceden veya Meclis toplantisi esnasinda Meclis Baskanhdina tevdi olunur. Yazil
soru sahibi sorusuna so6zli veya yazili olarak cevap verilmesini isteyebilir. S6zI0 olarak cevap
istemesi halinde, cevap yukaridaki fikra hikimleri dairesinde verilir. Yazili olarak cevap istenmesi
halinde Yénetim Kurulu, Meclis Baskanligi kanali ile soru sahibine yazi ile cevap verilir. Yazili soruya
s6zll cevap istenmesi halinde baskan evvela soruyu okur. Gerek s6zlli ve gerek yazili soruya sozlu
olarak cevap istenilmesi halinde Uyeler s6z isteyebilirler. Son s6z soruyu sorana aittir.

Higbir Uye ismini yazdirmadan veya baskandan izin almadan konusamaz. Konusma, kural olarak
klirstiden Meclise hitaben yapilir. Bununla beraber kisa konusmalar, baskanin izni ile oturulan yerden
de yapilabilir. Bu takdirde Gye baskana hitap eder. Konusmalar kayit veya istek sirasina gore yapllir.
Uyeler séz siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler. Yénetim Kurulu ve ilgili mevzuatlarda
meclis tarafindan kurulan komisyonlarin sézclleri her zaman s6z isteyebilirler, bunlara sira kaydina
tabi olmaksizin baskanlikca s6z verilebilir. Goriismelerin yeterliligi (kifayet’i mizakere) talep edilirse,
bu talep oya konulmadan evvel, biri lehte digeri aleyhte olmak lzere en az iki iye konusmak hakkina
sahiptir. Kendisine satasilan ve agikladidi fikirlere aykiri olarak kendisine isnatta bulunulan tye her
zaman sOz isteyebilir. Bu takdirde, lUye ne sebeple s6z sOylemeye mecbur kaldigini aciklar. Bu
sekilde talepte bulunulan Uyeye s6z verilip verilmeyecedini baskan takdir eder. Baskanin Uyenin
konusmamasina karar vermesi halinde, liye konusmakta israr ederse, Meclis is'ari oyla karar alir.

Baskan, konular muizakere edilir veya oya konurken, leh veya aleyhte mitalda beyan edemez ve
oyunu ihsas edemez yalniz oylamada oyunu kullanir.

S6z sdyleyenin sdzii ancak baskan tarafindan kendisini i¢ Yénetmelije davet etmek (izere
kesilebilir. Meclis gerekli goérirse konusma sirelerini sinirlayici kararlar alabilir.

Meclis Uyeleri ticari isletmelerini, isleri veya ortakliklari ilgilendiren konularin goérisilmesi ve
oylanmasi sirasindaki mizakerelere katilamazlar. Meclis gerekli gordigl takdirde ilgili Uyenin
aciklamalarini dinler.

Goriasmeler esnasinda sahsiyete ve siyasi tartismalara girilemez. Aksi takdirde baskan tarafindan
konusmacinin s6zi kesilerek bu sekilde konusmamasi ihtar edilir. Israr halinde is‘ari oya miracaatla
konusmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya satasanlar hakkinda da ayni islem
yapilir.

1) Meclis Kararlar ve Tutanaklar

Meclis kararlari coklukla alinir. Mizakeresi biten bir mesele hakkinda baskan teklifleri oya koyar.
Oylama yapilirken s6z sdylenemez. Biitgenin, aylik muvazenenin, kati hesaplarin ve Oda’yr maddi
yonden ilzam eden sair bilcimle mevzularin oylanmasinda agik oya miracaat edilir. Bu takdirde,
muhalif ve cekimser kalanlarin adlari diledikleri takdirde tutanaklara kaydolunur. Evvela tadil teklifi
veya aykir teklif oya konur.

Meclis tutanaklar gérismeleri tamamen kapsayacak sekilde Genel Sekreterlik tarafindan tutulur
veya miumkulinse banda alinir. Banttan desifre edilen veya diger sekille veya usulle tutulan tutanaklar
baskanlik divani toplantilarinda toplantiya katilan katip tye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla
yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter veya goérevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan lyelere en gec bir sonraki toplantida imza ettirilir. Meclis toplantilarinda;
gorismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanliginca
dizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplanti
glndemi ile birlikte meclis Gyelerine goénderilir. Meclis karar 6zetleri; bir sonraki meclis toplantisinda,
gundemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya dlzeltilerek, meclisin onayindan
gecen tutanaklar, meclis baskani ve baskan yardimcilan ile katip Uye tarafindan imzalanir. Imza
islemi, kararin son sayfasina sayfa sayisi ve karar numaralari yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu
sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanadgin basina o toplantiya
ait imza cetveli eklenir. Tutanadin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Meclis toplantilarina segim devresini ve her segim devresinde bir numaradan baslamak Ulzere
devre sonuna kadar teselstil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her
toplantida bir numaradan baslamak lzere sirayla nhumaralar verilir
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Alinan karara muhalif olan meclis Uyeleri karar metninin altina muhalefet serhi verebilirler. Bu
serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Meclis tarafindan goérisulip reddedilen maddeler ret tarihi Gzerinden alti oturum gegmedikge
tekrar goristilemez. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifler bu hikim disindadir. Reddedilen
konularin goristldigu toplantiya katilmis olan (yeler gindemin “gecen tutanak” maddesinde
“yeniden goériisme” talep edebilirler. Su kadar ki kabul edilen bUltgenin toplamini dedistirecek
mahiyette yeniden goriisme agilmaz. Yeniden gorisme acildidinda onar dakikaylr gegmemek Uzere
leh ve aleyhte birer kisiye s6z verilir ve teklif Meclisin is’ari oyuna sunulur.

Tutanaklar Oda Dergisinde veya oda web sayfasinda aynen veya 6zet olarak yayinlanabilir. Bu
hususta karar yetkisi baskana aittir.

Meclis kararlari aleyhine yargi mercilerine miiracaat olunabilir. Meclis, i¢ Kanun, Yénetmelik ve ig
Yoénerge hikimlerine aykiri karar alamaz. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz Meclis Uyeleri,
Meclis toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek zorundadirlar.

j)Oylama Usulii

Goruismeye arz olunan meseleler hakkinda mecliste Ug surette oy kullanilir.

a) Is‘arl oy: El kaldinlarak veya ayada kalkilarak verilir. Is’ari oylari Bagskan ve kétip lye
mistereken sayar ve tespit ederler.

b) Acik oy: Onceden dagitiimis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan oydur.

c) Gizli oy: Uyelerin isimleri yazilmadan kullanacaklari pusula seklindeki oydur.

k)Gizli Oylama Yapilacak Haller

Asadidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir:

a) Meclis baskan ve baskan vekilleri segimi.

b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu segimi (yargl gézetiminde).

c) Birlik genel kurul delegeleri segimi (yargi gézetiminde).

d) Hesaplari inceleme Komisyonu segimi.

e) Baskanin ve Uyelerden birinin talebi ve Meclisin karari ile her zaman gizli oy usuliine
basvurulabilir.

I) Komisyonlar

Meclis, Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacadi ilk toplantisinda kendi Uyeleri
arasindan hesaplar inceleme komisyonunu secer. Hesaplar inceleme komisyonu Uyelerinin gérev
slresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi Uyeleri arasindan
mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirabilir.

Komisyonlar, en az Gc¢ en ¢ok yedi lGyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda Uyeleri arasindan
bir bagkan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.

Komisyonlar Uye tamsayisinin codgunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir. Toplantilarda cekimser oy kullaniimaz.

Komisyon cgalismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak g birlesim katilmayan Uyenin durumu
komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanligina bildirilir. Bu
Uye hakkinda meclisge komisyon Uuyeliginden dusurilme karari verilebilir. Komisyonlarda Uye
sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dismesi halinde, bosalan komisyon
Uyelikleri icin meclisge yeniden segim yapllir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Ancak zorunlu veya goérevin
gerektirdigi hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir. Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan
sececedi temsilcilerinin oylamaya katilmamak sartiyla komisyon miizakerelerine katilmasina karar
verebilir.

m) Hesaplari inceleme Komisyonu

Gorevi; Oda Meclisine sunulan bltge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, butgenin bir
faslindan diger faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek, kayit Ucreti ve yilhik aidat tarifeleri ile
hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini ve tadillerini incelemek ve Oda Meclis Baskanligi
tarafindan havale edilen isleri tetkik etmektir. Komisyon, kendisine sunulan tasar ve hesaplari meclis
baskaninin belirleyecedi sire icinde inceleyerek gortisini bir rapor halinde dlizenler ve meclise
sunar. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla ytukimladur.
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n)Diger Komisyonlar

Oda Meclisinin lizum goérdigi konularda kuracadi komisyonlardir. Ihtisas komisyonlari
minhasiran Meclis Baskanligi veya Yonetim Kurulu baskanhdi tarafindan kendilerine verilen isleri
inceler ve karara baglar. Komisyonlarin yaptiklari incelemeler sonunda aldiklari kararlar veya
hazirladiklar raporlar istisari mahiyettedir. Bu karar ve mutalaalari Meclis Bagkanldina sunulur.

C- YONETIM KURULU
a) Kurulus

Oda Yonetim Kurulu, Oda’nin en ylksek icra organi olup, Meclis Uyeleri arasindan yargi
gbdzleminde dort yil icin secilen, onbir kisiden olusur. Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden
en geg iki (2) gln iginde kendi Uyeleri arasindan oda yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun
10 asil ve 10 yedek lyesini ayni listede secer.

Bu secgimde kullanilacak oy pusulalarina, yénetim kurulu baskani ile yénetim kurulunun asil ve
yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nci maddesinin son fikrasi
uyarinca yonetim kurulu baskani yededi secimi yapilmaz. YOnetim kurulu baskanligi goérevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda organ segimlerinde en gok oy almis yedek ydnetim
kurulu Gyesi Asil Uyeligine getirilerek oda yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu
Uyeleri arasindan bir kisi gizli oy ve acik tasnif usull ile kalan sireyi tamamlamak lzere ydnetim
kurulu baskani secilir. Secimlere kadar en yasli baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

b) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Yonetim kurulu, baskan ve Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun icinde
yonetim kurulu baskaninin gadrisi Uzerine yapacadi ilk toplantida, kendi Uyeleri arasindan yargi
gbzetiminde olmaksizin doért yil igin iki baskan yardimcisi ile bir sayman Uyeyi gizli oy ve acik tasnif
usulliyle seger.

Ust Uste iki dénem yo®netim kurulu baskanli§i yapmis olanlar, aradan iki secim d&nemi
gegmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Bir odanin ydnetim kurulu baskani ve uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu dyelerinin en az lgte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar
gindeme yeni madde eklenir.

c) Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir.

a. Uyelerin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile
olan iliskilerinde durustligi ve giiveni hakim kilmak lizere, meslek disiplini, ahlak tesanutini
korumak ve kanun ve gesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

b. Ticaret ve sanayinin gelismesini ve genislemesini tesvik edici tedbirler almak,

c. Kanun, Tlzuk, Yonetmelikler ve Oda Meclisi kararlarina goére Oda islerini yuratmek, yillik
calisma programini hazirlamak, Uyelerin Oda personelinin bilgi, gérgli ve tecribelerini
arttirmak igin kurslar, seminerler diizenlemek editim faaliyetlerinde bulunmak, sanayi siteleri,
organize sanayi bdlgeleri, sergi ve fuarlar agilmasi igin Meclise teklifte bulunmak,

d. Mevzuat ve meclis kararlan gergevesinde oda islerini ylritmek,

e. Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar
vermek.

f. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

g. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lGzere meclise sunmak.

h. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen belgeleri tasdik etmek,

i. Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

a. Hazirladidi oda ic yonergesini meclise sunmak.
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j. Ticaret ve sanayiye ait her tlrli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

I. Oda bitgesini, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlari Oda Meclisine
sunmak,

m. Aylik hesap raporunu onaylanmak lzere Oda Meclisine sunmak,

n. Oda’nin kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak Ucret tarifelerini
hazirlayarak, Meclisin tetkiki ve kabuliine ve bakanhgin tasdikine sunmak,

o. Ticari istirakler haric olmak Uzere odamizin Uyesi bulundudgu vakif, birlik vb. olusumlar ile
muhtelif kanunlar geredi olusturulan yerel ve ulusal komisyonlar, komiteler ile heyetlerde
gorev yapacak oda temsilcisini gérevlendirmek.

p. Mevzuata ve Meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini yuritmek, bltce ve Meclis kararlarina

uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

. Bu yonetmelikte yapilacak degdisiklikler icin Meclise teklifte bulunmak,

Islerin daha dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar hazirlamak,

Yliksek dlizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini édullendirmek.
Butcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

u. Hakem veya hakem heyeti segmek.

v. Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.
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d) Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Oda’y1 hukuki bakimdan temsil etmek,

Kanun, Tluzlk ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,
Yonetim Kurulu’nu olagan ve olaganisti toplantiya davet etmek,

Yonetim Kurulu toplantilari icin gindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek,

Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek, miizakereleri idare etmek,

Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip
etmek,

h. Mevzuat hiukumleri geredince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Oda’nin sevk
ve idaresini saglamak.

@mpan oo

e) Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve lizumu halinde Baskanin daveti Uzerine her zaman
toplanir. Bunun disinda, Baskan, uyelerinden en az ikisinin yazili talebi tGzerine Yonetim Kurulu’nu g
gln icinde toplantiya cadirir. Yonetim Kurulu'nun dizenli toplantilarinin gin ve saatleri 6nceden
kararlastirilir. Toplantinin 6nceden belirlenen giin ve saatte yapilmasi veya toplantiya tim Uyelerin
katilmis olmasi hallerinde davetiye yapilip yapilmadidi hususu aranmaz

Yoénetim Kurulu Gyeleri toplantiya katilmaya mecburdurlar. Ancak, gegerli sayilacak mazeretlerine
istinaden izinli sayilabilirler. Mazeret beyanlari baskanlida yazili veya sozli olarak yapilir. Yonetim
Kurulu tarafindan gecerli sayilabilecek bir 6zre dayanmaksizin gerek birbiri ardindan (g toplantiya
gelmeyen, gerekse mazeretli olsun olmasin 6 aylik bir devrede toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan Baskan, baskan vekilleri ve Gyeler istifa etmis sayilir.

Yénetim Kurulu toplantilan gizlidir. Istisnai ve zaruri haller hari¢ evvelce kararlastiriimis olmadikgca
gorevli olanlarin disinda hi¢ kimse Yénetim Kurulu toplantilarina alinmaz. Istisnai ve zaruri hallerin
nelerden ibaret bulundugunu Yoénetim Kurulu takdir eder.

Yoénetim Kurulu toplantilarina davet yazili ve s6zli olabilir. Davet ile ilgili elektronik posta ve SMS
yolu ile de yapilabilir. Yazili olarak davet yapildigi takdirde, keyfiyet telefonla da teyit edilir. Davet
yapilirken toplantida goértsulecek konular 6zet olarak Uyelere agiklanir.
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f) Yonetim Kurulu Giindemi

Yonetim Kurulu toplantilarinda goérustlecek konularin bir glindemi yapilir. Gundemi Genel
Sekreter Baskanla goriserek hazirlar. Glindemler toplantidan bir gin 6énce veya en gec toplantidan
Oonce Uyelere tevdi edilir. Rapor ve tasarilarla alékali gindemler en az bir glin 6nce Uyelere
gdénderilir. Yénetim Kurulu Uyeleri, olaganiistii haller haric, giindeme alinmasini isteyecekleri
maddeleri Uc¢ gin evvel Genel Sekreterlige bildirirler. Mizakerelere baslamadan, bir konunun
gindeme alinmasi Uyeler veya Genel Sekreter tarafindan teklif edilebilir. Bu teklif Yonetim Kurulu
tarafindan kabul oldugu takdirde konu glindeme alinir ve mizakere olunur.

Meclis glindemine Yonetim Kurulu tarafindan alinmasi istenilen hususlar 6nceden YOnetim
Kurulu’'nda gortsulir ve karara badlanir. Yonetim Kurulu Baskani, baskan vekilleri ve uyeleri,
Yonetim Kurulu’nda goristlup karara baglanmadan Meclis glindemine resen bir madde koyduramaz.
Meclis'te ve Komisyonlarda Yonetim Kurulu karari hilafina ifade ve baglantida bulunamazlar.

g) Yonetim Kurulu Calisma Diizeni

Yoénetim Kurulu, Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantilar Oda
Yénetim Kurulu toplanti salonunda yapilir, Uyeler toplanti baslamadan 6énce hazirun cetvelini imza
ederler, Yonetim Kurulu muzakerelerini Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda yetkilendirdigi Baskan
vekili yonetir.

Giundem maddeleri giindemdeki siraya gore mizakere edilir. Ancak, ¢ogunluk karari ile bu sira
degistirilebilir. Miizakereye mahal olmadigina Ic Yénerge hikiimlerine riayete davete, giindemde sira
degisikligine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden 6nce konusulur.

Hic bir Uye Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar talep sirasina gére yapilir. Uyeler
s6z siralarini karsilikl olarak birbirlerine birakabilirler.

Mevzular mizakere edilirken Baskan leh ve aleyhte reyini ihsas edemez, ancak konuyu
agiklayabilir. Miizakere sonunda goristni aciklayabilir ve yeni bir mitalda beyani halinde
mizakerenin devamini isteyebilir.

S0z sOyleyen Uyenin s6zU ancak Baskan tarafindan ve kendisini gérisme usul ve esaslarina davet
etmek Uzere kesilebilir.

Baskan, konusma sirasinda konu disi veya sahsiyata miteallik sézler sdyleyen Uyenin derhal
dikkatini ceker. Uye hareketlerinde israr ederse baskan oya koyar ve kendisini konusturmaz.

Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda gindem konularinin énemine istinaden Y&énetim Kurulu
Baskani tarafindan Yonetim Kurulu Uyelerinin cep telefonlarinin kapatilmasi istenebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Y6netim Kurulu Toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

h) Yonetim Kurulu Kararlari ve Tutanaklar

Mizakeresi biten bir mesele hakkindaki teklifleri Baskan oya koyar. Karar yeter sayisi mevcudun
cogunlugudur. Oyda esitlik halinde baskanin bulundudu taraf gogunlukta sayilir. Baskan ve baskan
vekilleri segimleri harig, oylama is’ari oyla yapilir. Yénetim Kurulu herhangi bir mevzuda oylamanin
gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gérisme mevzuu ve alinan karar belirtiimek
suretiyle karar defterine gecirilir. Karar Genel Sekreterlikge derhal yazilip imzalanabilecedi gibi, 6nce
6zet olarak hazirlandiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin 6nce 6zet olarak yazilmasi
halinde karar ¢zetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu
veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir. Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ
baskani ve genel sekreter Karar 6zetlerine yapilan kayitlarin kararlari toplantiya katilan Uyelere en
gec bir sonraki toplantida imza ettirilir. Uzerinde paraf veya imza bulunan karar metinleri
dedistirilemez.

Ancak kararda maddi bir hata varsa bu hata dizeltilir ve hatanin dlzeltildigi yer o celsede hazir
bulunan Gyelere imza ettirilir.

Kararin oya sunulmasindan sonra karar dedisimine gidilemez. Herhangi bir karar igin yeniden
gbrisme talep eden lye bunun gerekcesini aciklar. Bu agiklamadan sonra talep oya konur. Cogunluk
lehte karar verdigi takdirde konu sonraki toplanti glindeminin ilk sirasina konur. Ekseriyetle alinan
kararlarda muhalif kalanlarin isimleri yazilir.
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Alinan karara muhalif olan YoOnetim Kurulu Uyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekceli olmasi sarttir. Karara badlanan hususlar, Genel Sekreterlik tarafindan
yerine getirilir. Yénetim Kurulu Kanun, Tiizik ve Yénetmeliklere ve i¢ Yénerge hiikiimlere aykiri karar
alamaz.

Yoénetim Kurulu Toplantilarina segim devresini ve her segim devresinde bir humaradan baslamak
Uzere devre sonuna kadar teselslil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da
her toplantida bir numaradan baslamak Uzere sirayla numaralar verilir

1) Yetki Devri

Yonetim Kurulu Kanuna, tizik ve yonetmeliklere aykiri olmamak kayit ve sarti ile yetkilerinden
bir kismini liyelerden birine, bir kagina veya Genel Sekretere devredebilir. Yonetim Kurulu Baskani
yetki ve goérevlerinden bir kismini baskan vekillerine devredebilir. Gérev ve yetki yazil olarak verilir
ve derhal Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.

Oda Meclisinde sbzclu YOnetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu Baskani lizumu halinde
s6zcultigu Yonetim Kurulu Baskan vekillerinden veya Uyelerinden birine verebilir.

j)Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye

Yonetim Kurulu segimlerinin kesinlesmesini miteakip yapacadi ilk toplantida Yoénetim Kurulu
icerisinden (2) iki Baskan yardimcisi ve (1) bir sayman Ulye segilir. Yonetim Kurulu Baskaninin
bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar sira ile Yonetim Kuruluna baskanhk
eder. Bu sira en yash Baskan Yardimcisindan baslamak Uzere yapilir. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilar Yénetim Kurulu Baskanina ait bltlin gérevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar.

Sayman Uye; Yénetim Kurulu adina, Oda’nin gelir-gider ve muhasebe hesaplarinin ve bunlarla
ilgili defter ve belgelerin yasa ve tlizige uygun olarak yuritiilmesini kontrol ve koordine eder. Oda
gelirlerine ait makbuz ve belgeler ile tediye mahsup ve tahsilat makbuzlar ile aylik mizanlar ve
raporlari imzalamak, ayrica Genel Sekreterle birlikte muhasebe fislerini kontrol ederek imzalar.
Tespit ettigi usulsiizliik ve noksanliklar ile alinmasi gereken tedbirleri Yonetim Kurulu na rapor eder.

Oda Muamelat Yénetmeligi‘'nin 71’inci ve Tlirkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar Borsalar Bltce
ve Muhasebe YoOnetmeligi'nin 40'iInci maddeleri uyarinca Noter tarafindan tasdiklenecek evrak ve
defterler disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak defter ve muhasebe evraklari da
usuliine uygun olarak Sayman Uye veya Baskan Vekillerinden birisi tarafindan onaylanir.

k)- Komite ve Komisyonlar

Yonetim Kurulu icap ettigi hallerde kendi Uyeleri arasinda veya Uyeler disindaki ihtisas erbabindan
devamli veya gegcici ihtisas komiteleri ve komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlarin, Oda organlar
disindan katilan lyelere verilecek lcreti Yénetim Kurulu takdir eder.

D- ODA DiSIPLIN KURULU

a) Kurulusu:

Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayitli olanlar arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla
dort yil icin secgilen alti tGyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye segilir. Tlzel kisiler disiplin kurulu
Gyeligine tlzel kisi olarak segilir. Meclis Uyeligine segilenler disiplin kurulu lyeligine segilemez.

Disiplin kurulu Uyeligine secilebilmek icin, 19.1.2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen segilme yeterliliklerinin yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin
veya para cezasl almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tlzel kisilerin
disiplin kurulu Uyeligine segilebilmesi igin gergek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlari haiz
olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek uyeligine segilenler, segimlerin kesinlesmesini miteakip on bes gln
icinde oda genel sekreterligince yapilacak tebligat Uzerine 6grenim durumlarini tevsik eden belgeyi
tebellig tarihinden itibaren otuz gin icinde oda genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak
suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siresi iginde ibraz edilmemesi halinde tyenin disiplin
kurulu asil veya yedek uyeligi kendiliginden sona erer.
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Bu maddenin Gglncl fikrasi uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden
belgenin silresinde teslim edilmemesi halinde, Gyenin disiplin kurulu asil veya yedek (uyeliginin
kendiliginden sona erecedi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu
Uyelerin daha Onceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu oda genel sekreterligince
incelenir. Secilme vyeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin disiplin kurulu asil veya yedek uyeligi
kendiliginden sona erer.

Tazel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi ttzel kisinin
disiplin kurulu Gyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren iki gin iginde oda genel
sekreterinin cagrisi Uzerine en yasl Uyenin baskanhdinda yapacadi ilk toplantida kendi Uyeleri
arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil igin gizli oy ve agik tasnif usulliyle bir baskan seger.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, disiplin kuruluna en yash kurul tGyesi baskanlk eder.

b) Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen usul
ve esaslara uygun olarak yUritmek.

b) Meclise, odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

c) Disiplin Kurulu Baskaninin Gorevleri

a.0da Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yénetmek,

b.Disiplin Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak, toplanti ginleri ve saatlerini tespit etmek,
c.Oda Disiplin Kurulu tyelerini toplantiya davet etmek,

d.Oda Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e.Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f. Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Disiplin Kuruluna en yasl Gye baskanlik eder.
g.0Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geredi toplantilara katilmayip gérevi sona erenlerin ve
Yedek Uyenin ¢agrilmasini saglamak,

d) Disiplin Kurulu Toplantilan

Disiplin Kurulu, gerektiginde Baskaninin veya Yonetim Kurulu Baskaninin g¢agrisi Gzerine toplanir.
Ayrica, en az Ug Uyenin Disiplin Kurulu Baskanligina hitaben yapacadi yazil talep Uzerine Disiplin
Kurulu, Gg gun icinde Baskanin, yoklugunda en yash kurul Gyesi tarafindan toplantiya cagrilir.

e) Disiplin Kurulunun Calisma Diizeni

a. Disiplin Kurulu toplantilari Oda Hizmet Binasi toplanti salonlarinda yapilir,

b. Uyeler toplanti baslamadan &nce hazirun cetvelini imza ederler,

c. Disiplin Kurulu miuzakerelerini Disiplin Kurulu Baskani yodnetir, Baskan toplantilarin intizami
temin ile mikelleftir,

d. Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi takdirde Baskan, toplantiy! yeterli sayi
bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say! yine saglanamamigsa en az Ui¢ giin sonraya birakir.
Ertelenen toplanti ayni giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa
eklenir.

e. Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk olarak mazeretleri sebebiyle toplantiya
katilamayacak olan Uyelerin mazeret durumlar gorustlerek karara baglanir.

f. Glndem maddeleri glindemdeki siraya gére muizakere edilir. Ancak bu sira cogunluk karari ile
bozulabilir.

g. Higbir Gye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar Baskanin
izni ile oturulan yerden yapilir. Bu takdirde lye Baskana hitap eder.

h. Baskan mevzular mizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte mitalaa beyan
edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

i. Disiplin Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar alabilir.

j. Disiplin Kurulu Toplantilarina iliskin bu ydénerge de ve 02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan “Oda Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalan ile Disiplin Kurulu ve
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Yliksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik'te” diizenlenmeyen hususlarda 5174 sayili kanunun
ilgili hikimleri uygulanir.

k. Disiplin Kurulu dyeleri, Disiplin Kurulu toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

g) Disiplin Kurulu Kararlari

Disiplin Kurulu kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar Ozetlerine; toplanti tarihi,
numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilr.
Genel Sekreterlik tarafindan tutulan karar Ozetleri, Disiplin Kurulu Baskani ve Genel Sekreter
tarafindan imzalanir. Karar 6zetlerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan Uyelere en
geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a. Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde acik olmasi lazimdir.

b. Disiplin Kurulunca goriismeye arz olunan konular hakkinda Kararlar, Uye tamsayisinin
gogunluguyla ve Disiplin Kurulu baskani secimi harig, acik oyla alinir. Toplantilarda gekimser oy
kullanilamaz.

c. Disiplin Kurulu tyeleri kendilerini, eslerini ve lGglincl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil
hisimlarn ile evlathklarini dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hususlardaki toplantilara
katilamazlar. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek
Uyeler minhasiran bu toplanti igin gagrilir.

d. Disiplin Kurulu (yeleri sorusturmaci, tanik veya sikdyetci oldugu konulardaki toplantilara
katilamazlar.

e. Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

f. Mizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z
istenmez.

g. Disiplin Kurulu Kanun ve Yonetmelik hikimlerine aykiri karar alamaz.

1) Toplanti Yeri
Toplantilar genel olarak Oda binasinda yapilir, zorunlu hallerde veya ilgili organ karari uyarinca
Meclis ve Yonetim Kurulu Oda binasi disinda da toplanabilir.

j) Toplantiya katilmamanin sonuglar

Ozurli veya 6ziirsiiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimayan
meslek komitesi, meclis, yénetim kurulu ve disiplin kurulu Gyeleri ile sube meclisi ve sube ydnetim
kurulu Uyeleri Uyelikten gekilmis sayilir. Alti ayhk slire, organ segimlerinin kesinlestigi tarihten
sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z éniinde bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin Ust Uste (g kez
gerceklesememesi halinde, bu (¢ toplantiya gelmeyenlerin tyeligi kendiliginden sona erer. Toplanti
yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi durumunda, gergeklesemeyen
toplantilar igin dizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari mihurlenerek
yapistirilir.

Odanin I¢ yénergesinde yer alan hilkmiine uygun cagrn yapilmamasi veya baska bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan Uyeler, bu maddenin birinci ve ikinci
fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilari ile UGyelerin bu toplantilara katiimi genel sekreter/sube mudirid tarafindan
tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir.
Bunun sonucunda, Uyelikten cekilmis sayildigi veya Uyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit
edilenlerin yerine y6netim kurulu baskani/ sube baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek
Gyeler gagrilir. Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

E) AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Oda Akreditasyon Sistemi kapsaminda akredite olan veya akredite olmak (zere basvuran tim
odalar, Yénetim Kurulu Baskani baskanliyinda Akreditasyon Izleme Komitesi kurar. Komitenin
gorevleri, oda/borsa/subelerin en az 4 yil slreli Stratejik Planini hazirlamak, hazirlanan Stratejik
Planin hedeflerini yillik Is Planlari ile izlemek, sonuglarini yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek,
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tim bu calismalan oda/borsa/sube Yonetim Kurulu onayina sunmak ve Yoénetim Kurulunun bu
kapsamda aldigi kararlari uygulamaktir. Komitede ayrica, oda/borsa/sube Yonetim Kurulu'nun kendi
Uyeleri arasindan gorevlendirilecedi bir (ye, Meclis'in kendi Uyeleri arasindan goérevlendirecedi,
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan bir liye, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu yer alir.
Komitenin raportérii Genel Sekreter, onun yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur. Komite her 3
ayda bir olagan olarak toplandidi gibi, Baskan'in talebi veya herhangi 3 Uyenin cadrisi Gzerine de
olaganustl toplanabilir. En az 3 ye ile toplanan komitede kararlar da en az 3 Ulye ile alinir. Alinan
kararlar, Karar Defteri'ne katilanlarin imzalari ile kaydedilir. Karar Defteri gelistirme ziyaretlerinde ve
denetimlerde ibraz edilir.

Mevzuata gore Uyulmasi Gereken Diger Usul ve Esaslar

Protokolde Temsil

Kanun ve Odalar Muamelet Yonetmeliginin 76'iInci maddesi geredince; Oda'yi protokolde meclis
baskani veya vyetki verecedi meclis Uyeleri temsil eder. Protokolde temsil, Oda tarafindan
dizenlenmeyen resmi veya 6zel toplantilara Oda'yi temsilen katilma yetkisidir.

Oda’nin disinda, Devlet, Vilayet veya diger Resmi Kuruluslarca 6zel gin ve yerlerde Devlet, Vilayet
toren usul ve esaslarina gére dizenlenen toplanti, toren ve davetlere Oda’nin da davet edilmesi
halinde Meclis Baskani Oda’yi temsil eder.

Hukuki Temsil

Kanunun 11’'inci maddesi uyarinca; Oda’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Oda’nin
diizenleyecedi tum resmi veya 6zel téren, davet, toplanti, kokteyl ve yemeklerle benzeri faaliyetlerde
Oda'y! temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina aittir.

Yonetim Kurulu Baskani veya baskan vekillerinden biri ile Genel Sekreter veya diger bir veya birkag
Yonetim Kurulu tyesinin musterek imzalar Oda‘yi ilzam eder.

Ehliyet

Oda, mevzuata uygun olmak sartiyla, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun
cergevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye, fuar
alani, serbest bdlge, vakif Universitesi, teknik okul kurmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya;
yonetim kurulu karariyla ve biltcede karsihidinin bulunmasi sarti ile de tasinir mal almaya, satmaya,
badis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye
yetkilidir.

Temsilcilikler
Odanin goérev alaninda olmak sarti ile beldelerde ve endistri bdlgeleri ile organize sanayi
bélgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yoOnetim kurulu karari ile belirlenen bir lUye veya oda
personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimcr olmak Ulzere ihtiyag duyulacak
personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yo6netim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi sorumludur.
Temsilci, bagh bulunulan odayl baglayacak ve yukimlilik getirecek tasarruflarda bulunamaz.
Temsilciligin giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren Uyeler arasindan segilmesi durumunda, kendisine mesaisinin karsiligi
olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat édenebilir. Bu tazminatin brit
tutari, on alti yasindan buyukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin net tutarinin yarisindan fazla
olamaz.

25

2021




ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, calisma alaninda faaliyet gosteren Uyelerden
oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her turl aidat ve Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar,
makbuz karsiliginda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet karsiliginda temsilcilige
teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek glinliik para miktari, oda yonetim kurulu tarafindan tespit
olunur. Bu miktarin Uzerindeki paralar, bagh bulunulan oda yoénetim kurulu tarafindan belirlenen
banka hesaplarina yatirilr.

Biitgeler
Oda Bitgesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gésteren, gelirlerin
toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin veren bir meclis kararidir. Bltge;

oda, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari géz 6nliinde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gore yurirlikteki kanun mevzuat ve yénetmeliklere uygun
olarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Oda genel sekreteri her yilin Eyldl ayinin son haftasinda Oda hizmet birimleri ve temsilciliklere bir
yazi gondererek bitce cadirisi yapar Oda hizmet birimleri ve temsilcilikleri Ekim ayinin sonuna kadar
Muhasebe birimine ilgili konulari génderedir. Muhasebe birimi bu veriler 1siginda hazirlanan hazirlik
bltcesini Kasim ayinin sonuna kadar genel sekreterligin gorlisiine sunar. Oda genel sekreterleri
Aralik ayinin ilk haftasindaki toplantida Oda biitge tasarisini gorisilmek Uzere Yonetim kuruluna
sunar Oda YoOnetim Kurulu tarafindan incelenen bitge tasarisi onaylandiktan sonra Aralik ayr meclis
toplantisinda goristlmek lGzere yénetim kurulu baskani tarafindan toplanti glininden en az iki hafta
once oda meclis bagkanligina sunulur. Meclise sunulan bltge tasarisi incelenmek Uzere hesaplari
inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine sunulan bltge tasarisini meclis baskaninin
belirleyecedi slire icinde inceleyerek gorisini bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

Herhangi bir sebeple bltce kesinlesmemis ise, bitcenin kesinlesmesine kadar gececek siire, bir
onceki yil blatgenin uygulanmasina devam olunur. Bitgenin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil
blitcesine gore yapilmis sayilir.

Biitceden Sarfiyat

v Oda butgesinden sarfiyat, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yetkilendirecedi Baskan Yardimcisi ile
Genel Sekreterin veya Genel Sekreterin olmadidi hallerde Sayman Uyenin imzasi ile yapilir.

v Genel Sekreter Yonetim Kurulu’nun izni ile harcama yetkisini yardimcilarina devredebilir.

4 Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Meclisge tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk toplantida
Yonetim Kurulu’nun tasvibine sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilir.

4 Yonetim Kurulunca gerek gorulmesi halinde veznedar, tahsildar, mutemet gibi dogrudan
dogruya parayla ilgili olan, tahsil ve tediyede bulunan personellerden kefalet alinir. Bu kefaletin
sekil ve miktari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kayit Ucreti, Yillik Aidat ve Tarifeler

4 Kayit Ucreti ve yillik aidatlar ile Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiliginda alinacak Ucretler
Bakanlk tarafindan yayinlanan genelgeler bu konudaki Yonetmelik hikimleri geredince Oda
Meclisinin onayi ile ylrurluge giren tarifelere goére tahakkuk ve tahsil edilir.

4 Tarife disi kayit Ucreti, yillik aidat ve hizmetler karsiligi Gcret alinamaz.

Oda Yonetimine Miidahale Edilemeyecegi

v' Oda Meclisi, Yonetim Kurulu ve Meslek Komiteleri tyeleri Oda’nin yénetimine ve personellerine
dogrudan dogruya midahale edemezler.

v' Oda'ya ait isler hususunda miinhasiran Genel Sekreter ile temas ederler.

Genel Sekreterlige Bilgi Verme
v' YOnetim Kurulu Baskan ve Baskan vekilleri Oda adina yazi yazdiklarn takdirde durumdan Genel
Sekreterlige bilgi verirler.
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Ticaret Sicil Memurunun Yetkisi

v' 0Oda nezdinde bulunan ticaret sicil memurluguna ait evraklari sorumlu Ticaret Sicili Memuru ve
Ticaret Sicili Memur Yardimcisindan baska hicbir kimse imza edemez.

Gizliligi Olan Evrak
v' Yonetim Kurulu ve diger organ Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan goérevilendirildikleri haller
disinda ticari gizliligi olan dosyalari, evraki veya bilgileri Oda’dan isteyemezler.

Oda Ile 1lgili Ekspertiz isleri
v YOnetim Kurulu Uyeleri istisnai ve =zaruri haller harig, Oda ile ilgili ekspertiz islerinde
gorevlendirilemezler.

Siyaset Yasagi
v' 0Oda, kurulus amaci disinda, siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler ve sendikalarla ortak hareket
edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamaz,
Milletvekili ve mahalli idareler segimlerinde belli adaylari destekleyemez.

Beyanatta Bulunma

v Oda adina beyanatta bulunmaya Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecedi baskan
yardimailari yetkilidir. Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis tyeleri, Meslek Komite Uyeleri, Disiplin Kurulu
Uyeleri ve diger komisyon uyeleri Yénetim Kurulu tarafindan yetkili kiinmaksizin Oda veya organlari
ile alakali beyanatta bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi halinde ilgili mevzuat geredince disiplin
islemi yapilir. Yonetim Kurulu'nun tasvibini almadan yapilacak bir beyanat Oda’yi ilzam etmez.

imza Sirkiileri

v" Oda tarafindan imza yetkisini haiz olanlarn goésterir bir imza sirkilleri ve imza kapsami hazirlanir.
Bu sirkiler imza yetkisine sahip olanlarda vukuu bulacak degisikliklere gére hemen yenilenir ve her
iki halde de Birlige ve diger alakali merci ve tesekkillere génderilir.

v Imza vyetkisine sahip olanlarin adlari ve soyadlari ile memuriyet unvanlari veya Oda’daki
gorevlerinin imza edecekleri evrakta belirtilmesi mecburidir.

Gorevden Alma

v Kanunun 87 nci maddesinde 6ngortlilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama cezas! alan
veya Kanunun 93 Uncl maddesinde 6ngoriilen para cezalarina carptirilan ve bu cezalarl kesinlesen
meslek komitesi baskan ve yardimcilari, meclis baskani ve yardimcilari ile katip tye, yonetim kurulu
baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani, bu gorevlerinden secildikleri usul ile
alinabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni toplantida yenileri segilir.

Huzur Haklarn
4 Oda Yénetim Kurulu ve Meclis Uyelerine, istirak edecekleri toplantilar igin huzur hakki verilir.
Oda Yonetim Kurulu dyelerine verilecek huzur hakkini Meclis, meclis Uyelerine verilecek huzur
hakkini Birlik Genel Kurulu tespit eder.

Harcirahlar

v Oda’nin yetkili organlarinca, Oda‘’ya ait is ve konularla ilgili olarak gorevlendirilen Meclis,
Yoénetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleriyle Uyelerine, Birlik Genel Kurul delegelerine, Konsey
Uyelerine, Oda personeline veya oda disindan gdérevlendirilecekler bu yénerge hikimlerine uygun
olarak harcirah 6demesi yapilabilir.
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UCUNCU KISIM
iC TESKILAT

A- Oda’nin Yonetim Yapisi
Oda hizmetleri mevzuat hikimleri ile Meclis ve Yonetim Kurulu kararlarina, Kalite El Kitabi'na
uygun olarak Genel Sekreterlik ve diger servisler tarafindan yerine getirilir.

B- Genel Sekreterlik

Oda’nin, Oda islevlerini cevirmekle gorevli ve Oda Yoénetim Kurulu ile Meclis toplantilarina
istirak eden bir Genel Sekreteri bulunur. Lizumu halinde Yénetim Kurulu bir veya iki Genel Sekreter
Yardimcisi tayin edebilir.
Genel Sekreter ve yardimcilari Yonetim Kurulu karar ile atanir. Genel Sekreterin terfi, cezalandirma
ve gobrevden cikarilmasi tayinindeki usule goére yapilir. Genel Sekreterlik, genel sekreter ile genel
sekreter yardimcilarindan meydana gelir.

C- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Oda Genel Sekreteri, Oda personelinin amiri olup, baslica gérevleri sunlardir.

a)Odanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yénetmek.

b)Odalarca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak.

c)Organ toplantilarinin glndemine iliskin hazirhk yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari diizenlemek,
karar Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam
cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla
yapilan kayitlari muhafaza etmek.

d)Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e)Organlarca alinan kararlar takip etmek, sonuclandirmak ve kararlarin geredinin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak.

f)Oda personelinin ise alinmasi, ylkselmesi, Odillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yénetim kuruluna déneride bulunmak.

g)Oda personelinin galismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari vermek.

h)Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirmek.

NAylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik butgesini, gelir tablosunu, kesin
mizani ve kesin hesabi yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

i)Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

j)Odanin web sayfasi dahil Yayin islerini yonetmek, Yonetim Kurulu Baskani ya da
yetkilendirecegi baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde basin blltenlerinin hazirlanmasi ve
duyurulmasini yapmak.

k)Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

)Meclise sunulmak Uzere yo6netim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil igindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli
hazirliklari yapmak.

m)Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili
organ kararlar gergevesinde ylritmek.

n)Yoénetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0)Bu i¢ y6nerge ve sair mevzuatla verilen dijer gorevler ile mevzuat cercevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

p)Oda’nin bltce taslagini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

r)Oda Meclisi ve Yénetim Kurulu tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yukimlllik getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel kisilerle
yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yuriatilmesine iliskin hususlarda
imzaya yetkilidir. Odanin faaliyetlerinin sirdirilebilmesi icin dizenli olarak gerceklestirilen elektrik,
su, telefon, internet, kirtasiye, personel maas, ikramiye, fazla mesai, tedavi giderleri, yemek
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bedelleri, yoénetim kurulu kararinca personele yapilan diger 6demeler yonetim kuruluna bilgi verilmek
kaydiyla genel sekreterin ve mali idari isler sorumlusunun imzasi ile gergeklestirilebilir.

Genel Sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
bolimind her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.

Genel Sekreterin goérevli veya izinli oldugu slrelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet
eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar
bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu goérevi ylritebilecek nitelikleri haiz oda
personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siresi alti ayl gegcemez.

Oda hizmetlerinin dizenli olarak yuritilmesi igin Genel Sekreterlik emrinde ldzumu kadar
memur ve hizmetli bulunur.

D- Genel Sekreter ve Yardimcilarinda Aranan Nitelikler

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin asadida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tzere; adir hapis
veya alti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanl iflas gibi
ylUz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi hikimlid bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakatlidi ile
6zarld bulunmamak.

f) Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu ydnetimi gibi alanlarda en az doért yillhik
ylksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 6zel sektdrde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

h) ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek, tercih sebebidir.

E- Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterden sonra Oda’nin en ylksek idari amiridir. Genel
Sekreterin bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere ait yetki ve sorumluluklara sahiptir. Genel
Sekreter yardimcilarinin birden fazla olmasi halinde Genel Sekreterlie hangisinin vekalet edecedi
Genel Sekreterin dnerisi (zerine Yénetim Kurulu karariyla belirtilir. Islerin muntazam bir sekilde
yurittlmesini temin bakimindan Genel Sekreter yardimcilar arasinda gorev taksimi yapmadga Genel
Sekreter yetkilidir.

F- Servisler

Odanin kadro cetvelleri ve hizmet birimleri Her yil blitce doneminde, Kalite El Kitabi'ndaki esaslara
uygun olarak, Meclis tarafindan belirlenir. Servislerin gorevleri genel sekreter veya yardimcisi
tarafindan belirlenerek servis gorevlilerine teblig edilir. Gorevlerin belirlenmesinde servislerin is yuki
dikkate alinarak gorev degisikligi genel sekreter ve yardimcisi tarafindan yapilabilir. Her servis, oda
hizmetlerinin yerine getirilmesinde diger servislere yardimci olmakla yuktimlidar. Servislerin yaptigi
is ve ahenkten genel sekreter ve yardimcisi sorumludur.

MALI VE IDARI ISLER SERViSI
< Muhasebe kayitlarini tutmak,
% Aylik mali raporlari gikarmak,
% YOnetim ve meclise sunmak,
< Yilhk bitceyi hazirlamak,
< Yillik aidat ve hizmetler tarifesini hazirlamak ve yayinlamak,
% Oda Butcesi ile ilgili tim takip, raporlama ve dedisiklik islemlerini ylratmek,
% Odanin tim gelir, gider, istihkak ve 6deneklere ait muhasebe kayitlarini tutmak,

29

2021




ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI

% Yillik aidat ve kayit Ucreti tarifesi ile hizmetler karsilidi alinan Ucretler tarifesi geregi tahsil
olunan oda gelirleri ile munzam aidatin tahakkuk ve tahsilatini yapmak, s6z konusu ddemeler
ile ilgili Gyelere duyuru ve teblig etmek,

< Bilgisayar ortaminda yer alan bilgileri yedeklemek ve saklamak,

% Oda hizmet binasinin ve mistemilatinin temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim - onarim ve
tasima hizmetlerini yapmak,

% Odanin gereksinimi olan, her turli satin alma isi ile ilgili islemleri yratar,

% Personel Ozlik Islemlerini yaratar,

% Odanin gelen-giden evrakin takip ve dagitim islerini yapmak,

% Oda hizmet birimleri binalarindaki her turli bakim, temizlik ve tasima hizmetlerini oda
personeli veya gerektiginde disardan temin etmek sureti ile ylrtitmek,

< Oda mutfak ve gay ocaklarinin isletilmesi ile kantin hizmetlerinin denetimini saglamak,

< Oda hizmet binalarinin, demirbaslarin ve araglarinin sayim, takip, altyapi ve bakim onarim
islerini koordine eder,

% Genel sekreterlik makaminca verilen diger gérevleri yluritmek,

TICARET SICIL SERViSI

% GUmrik ve Ticaret Bakanhginin talimatlarinin uygulanmasi,

< Mevzuatin takibinin yapilarak, gerekli degisikliklerin yapilmasi, kurum igi ve kurum digi ilgililere
duyurusunun yapilmasi,

< Oda Sicili ve Ticaret Sicili ile ilgili islemleri mevzuat ¢ercevesinde ylritmek,

< Yeni kayit, dedisiklik ve terkin islemlerinin gergeklestirilmesi, sisteme islenerek dosyalamalarinin

yapilmasi ve ilgili kurumlara bildirimlerinin génderilmesi,

Istatistik, kontrol ve glincelleme calismalarini yapmak,

Aylik raporlarin hazirlamak ve resmi kurum ve kuruluglara iletmek,

Genel sekreterin verecedi gbrevleri yerine getirmek,

Talep lizerine Uyelere ait Dosya fotokopilerinin cekmek ve tasdiklemek,

Oda kimlik kartini hazirlamak,

Sicil servisinde kullanilan matbu evraklarin hazirlamak,
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TICARET SUBE
< Kapasite raporlari ve sanayiciler igin gerekli belgelerin hazirlamak.
% Is makinesi tescil islemleri ve yazismalarini yapmak,
% Rayig fiyat tespitlerini yapmak,
% Menkul ve gayrimenkul deder tespitine yonelik bilirkisi raporlarini hazirlamak.
% Bilirkisi taleplerinde oda meclisi tarafindan hazirlanan bilirkisi ve hakem listesine gore
bilirkisilerin gérevlendirilmesine yonelik yazismalar yapmak,
% Ticari ve saglk faturalarinin tasdik islemlerini yapmak,
% Ihracat ve ithalatta kullanilan A.TR dolasim belgesi, EUR.1 dolasim belgesi, Form A. Ozel
mense sahadetnamesi ve dolasim belgelerinin tanzim, kontrol ve onay islemlerini ytritmek.
Ihracat Griinlerinin ekspertizini yapmak,
Uyelerin ihracat islemleri esnasinda ihtiyac duyduklar fatura onaylarini yapmak,
Ekonomik rapor kitabi hazirliklarinin yapilmasini koordine etmek,
Tek imalatci belgesi ve yed-i vahit belgesi dlizenlemek,
ithalat, ihracat, ihracati tesvik, giimrilk ve kambiyo mevzuatlarinin diizenli olarak takip
etmek, bu konularda bilgi almak Uzere odaya basvuran lyelere yazili ve s6zli glincel bilgiler
vermek.
% Micbir sebep belgesi dlizenlemek,
< Sigorta sirketlerinin levha kayit sistemine miracaatlarinda gerekli kontrolleri yapmak ve
sisteme girisini yapmak, sigortacilik midarltigi ile gerekli yazismalari yapmak.
% Yerli mali belgesi ve Turk mali belgesi ile ilgili islemleri yapmak.
% Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

K3
°

®,
o

X3

*

®,
o

®,
o

BASKANLIK OZEL KALEM MUDURLUGU
% YoOnetim Kurulu Baskani’'na ve Uyelerine intikal eden s6zlli ya da yazil talepleri takip etmek,
% Yonetim Kurulu Baskaninin randevularini takip etmek,
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Yonetim Kurulu Baskaninin gunlik programi ve randevulari hakkinda genel sekreterligi
bilgilendirmek,

Baskanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglamak ve takibini yapmak,

Yonetim Kurulu Baskaninin 6zel, resmi yazismalarini, madarligin tim yazismalarinin takip
edilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Yonetim Kurulu Baskanina gelen o6zel mektup ve resmi yazilari dederlendirip Genel
Sekreterlige sevk etmek, Baskanin goérmesi gerekenleri konuyu Ozetleyerek Baskanin
bilgisine sunmak,

Yazinin kayda alinmasini saglayarak takibini yapmak,

Baskanlik gelen giden evrak dosyalarinin takibini ve dizenlemelerini yapmak,

Bu faaliyetlerin giris gelisme ve sonuglarini ve gerektigi durumda sunumlarini cgesitli
raporlamalar igin hazirlamak,

Politika temsil faaliyetlerinin istatistiklerini tutmak,

Uyelerden veya diger kurum kuruluslardan yénetim kuruluna gelen talepleri kayit altina
almak,

Karsilanan talepler ile ilgili, ilgilileri bilgilendirir,

Talepler ile ilgili istatistikleri tutmak, gerektiginde raporlari hazirlamak,

Yonetim Kurulunun katilmadidi organizasyonlara baskanlik makami adina mesaj, celenk ya
da gigek gondermek,

PROJELER VE KALITE MUDURLUGU

K3
o

®,
o

K3
o

Web sitesi lizerinden gelen Uye taleplerini ilgili servislerle birlikte dederlendirmek,

Odanin kullandigi teknolojilerin gelistiriimesi konusunda AR-GE calismalar yapmak,

Ilgenin ve bélgenin gelisimi ile ilgili proje ve dneriler gelistirmek,

Odanin ticari ve sosyal istiraklerinin calismalarini oda adina koordine etmek, bu konuda genel
sekreterlige goris ve raporlar sunmak,

Odanin kalite yénetim sistemi dokiimantasyonunu hazirlama, dagitma ve gincelligini takip
etmek, ic denetimlerini programlamak ve uygulanmasini, raporlamasini yapmak,

Oda akreditasyon surecinde akreditasyon sorumlusu olarak yilda bir kez i¢ denetim yaparak
6z dederlendirme formlarini her yil Mart ayinda TOBB Akreditasyon Kurulu Sekreterligine
géndermek.

Oda akreditasyon slrecinde sartlarin yerine getirilmesi konusunda gérev yapmak.

Uye ve personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve dederlendirilmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

Oda tarafindan dizenlenen her tirll toplanti, seminerler ve egitimler ile ilgili degerlendirme
formlarini katihmcilara uygulatmak ve dederlendirmeleri yaparak rapor hazirlamak.

Odanin gesitli Gniversitelerle birlikte yurattligu proje ve akademik faaliyetleri organize etmek,
Personel Performans Dederlendirme galismalarini yapmak,

Genel sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

TURIZM FUARLAR VE DIS ILISKILER

K3
o
K3
o

K3
o

K3
o

2021

Odayi ziyaret eden yerli ve yabanci isadamlari ve heyetlerin ulasim, konaklama ve gezi
organizasyonlarini yapmak.

Isadamlarindan olusan heyetlerin yurt disi gezi organizasyonlarinin yapmak,

Uluslararas! ticari faaliyetler icin Uyelerden gelen pazar arastirmasi ve uluslararasi ticari
danismanlik ve gerekli organizasyonlari yapmak,

Oda tarafindan gorevli olarak yurt disina gonderilen kisilerin seyahatleri ile ilgili islemleri
yurttmek ve gerekli organizasyonlari yapmak,

Oda disinda servis faaliyet alaniyla ilgili konularda dlizenlenen toplantilara yénetim kurulu
karariyla katilmak, sonuglarini rapor etmek yénetim kurulu ve ilgili komitelere sunmak,
Alanya boélgesi konaklama ve turizm kapasitesi ile ilgili arastirma bilgi ve belgeleri
dizenlemek ve glncel halde tutmak,

Uyelerimize indirim yapan otelleri duyurmak,

Turizm sektériine yonelik kapasite raporlarini hazirlamak,
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Turizmle ilgili musteri sikayetlerini dederlendirerek ilgili birimlere iletmek ve sorunun
giderilmesini saglamak,

Alanya’nin ihrag Uridnleri agisindan potansiyele sahip Ulkelere, isadamlarindan olusan
heyetlerle birlikte ziyaretler organize etmek,

Odamiz tarafindan dizenlenen, desteklenen ve istirak edilen fuarlarla ilgili galismalari
yuritmek,

Uyelere, yurtdisi vize basvurular ile ilgili teknik destek saglamak,

Genel sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER

®,
o

K3
o

K3
o

Oda dergisi ve diger yayinlarimizin basim ve denetim calismalarini yapmak,

Basin organlari ile ilgili olan her tlrlG faaliyeti ylritmek, basin ile iliskileri en iyi seviyede
tutmak,

Odamizin galismalarini en etkin ve kalici sekilde duyurmak yoéninde basin toplantilari
dizenlemek,

Yazili ve gorsel medyada odamiz hakkinda yayinlanan her tirli haberin ve fotograf arsivini
tutmak,

Odamiz tarafindan diizenlenen toplanti ve etkinliklerin 6n hazirhk cgalismalarini ytritmek,
duyuru ve gerekli galismalarini yapmak.

Odanin web sitesini strekli glincel halde tutmak,

Oda calismalarinin yerel ve ulusal basin aracihdi ile duyurulmasi ve bu konudaki bultenleri
hazirlamak,

Basinda yer alan oda ile ilgili haber ve dokiimanlarin derlenerek arsivinin tutulmasi ve yerel
gazetelerin arsivlemek,

Protokol ve diger iliskileri kurarak baskanlik ve genel sekreterligin talimatlar dogrultusunda
istirak edilecek téren, etkinlik ve diger faaliyetler hakkinda gerekli calismalar yapmak,

Odanin sosyal medya hesaplarinin glincellenmesi ve takibi,

Odanin mobil uygulamalari islemlerinin yapilmasi,

Genel sekreterlik ve baskanlik tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

EGITIM SUBESI

K3
o

K3
o

Kurum tarafindan diizenlenecek olan tium editim ve 6gretim islerini planlamak, koordine
etmek, sevk ve idaresini saglamak,

Egitim ve 6gretim programlari igin ilgili egitim kurumlari ve editimcilerle tim yazisma, teklif
ve gorismeleri gerceklestirmek,

Editimcilerin davet, ulasim ve konaklamasini organize etmek,

Planlanan egitim programlarini hazirlamak ve katilim cagrilarinin ve duyurularinin yapilmasini
saglamak,

Egitim salonlarinin teknik ve fiziki olarak dizenlenmesini saglamak, kontrol etmek, egitim
oncesi hazir hale getirmek,

Egitime katilacak olan kisilerin basvurularini almak, diizenlemek ve listeleri hazirlamak,
Egitimler sonunda egitim dederlendirme formlarini dederlendirmek ve raporlamak,

Editimler sonunda katimcilarin belge ve sertifikalarini hazirlamak, dagitmak, daditimini
saglamak,

MESLEK KOMITE MUDURLUGU

®,
o

2021

Mudurlldk isleyisini ve personelin calismalarini koordine etmek ve denetlemek,

Oda Genel Sekreterinin devrettigi yetki sinirlari iginde meslek komitelerinin komisyon ve
kurullarinin raportorlik hizmetlerini ylritmek,

Meslek komitelerinin olagan, olagantistl ve genisletiimis toplantilarinin glindemini incelemek,
toplantilarda gerekli agiklamayi yapmak suretiyle karar alinmasina yardimci olmak,

Meslek komitelerinin toplantilarina ait toplanti sonug¢ raporlarini ve kararlarini gerekli
durumlarda komite Uyeleri ve genel sekretere sunmak,

Meslek komitelerinde alinan kararlar ile ilgili ydnetim kurulu veya meclis karari ile yapilan
sektorel girisimler sonucunda ilgili kurum ve kuruluslardan odamiza ulasan cevabi yazilar
hakkinda meslek komite Uiyelerine bilgi vermek,
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2021

Bbélgemizde gecerli ticari teamdillerin tespiti ve riayeti mecburi mesleki kararlarin alinmasi ile
ilgili gerekli calismalari yapmak,

Sektérel Ucret tarifeleri calismalarini “tacir ve sanayiciler tarafindan duaretilen mal ve
hizmetlerin azami fiyat tarifelerinin diizenlenmesi hakkinda yénetmelik”’e gére ylriatmek,
Oda disiplin kurulu ile ilgili calismalarin sekreteryasini 5174 sayili TOBB kanununa gére
yuritmek,

Aylik faaliyet o6zetini (komite ve komisyon kararlarini, cevabi yazilar) hazirlamak ve
kontrolinl saglamak,

Odamiz Gyelerinin meslek grubu liste taleplerini karsilamak,

Sektorel etkinlikler ve organizasyonlarin, toplanti, panel, seminer, galistay, yarisma ve fuar
ve dider etkinliklerin gerceklesmesini saglamak, ya da katki sunmak,

Geng ve Kadin Girigsimciler Kurulu faaliyetlerinin ilgili mevzuata gére yurittlmesini saglamak,
Genel Sekreterligin verdigi gérevleri yerine getirmek.
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ODA ORGANIZASYON SEMASTI:

ALTSO MECLIS B1

MECLIS BASKANI
B2

[ v

— —

YONETIM

KURULU B4

AKREDITASYON
iZLEME KOMITESI

KATIP
UYE

BASKAN
VEKILLERI B3

ALTSO VOCTEST
MERKEZi BiRiMi

B23

2021

YK BASKAN VEKiLi

B06

SAYMAN UYE B21

YONETIM KURULU
BASKANI B5 GENEL SEKRETER B7 ____
' MALI iDARI ISLER
MUDURLUGU B11
MALi MUSAVIRI GENEL SEKRETER T /
B8 YRD. B10 MUDURLUGU
’ B12 \
HUKUK MUSAVIRI BASKANLIKLAR TICARET SUBE
B9 DANISMANI MUDURLUGU B13

BASKANLIK OZEL

PROJELER VE KALITE

KALEM MEMURU
B14

MUDURLUGU
B15

TICARET
SiciL

ODA SICiL

TUR. DIS iLiSK, ve
FUARLAR
MUDURLUGU B16

BASIN YAYIN ve

MUDURLUGU B17

ALTSO WEB TV

HALKLA iLS.

EGIiTiM VE KARIYER
SUBESI

MESLEK KOMITE

B18

MUDURLUGU
B20
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ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI MEVCUT PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI

ADET

ADI SOYADI

STATUSU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETERLIK ASISTANI

BASKANLIKLAR DANISMANI

MALI VE IDARI ISLER SUBE MUDURU

MALI VE IDARI ISLER MEMURU

TAHSILAT MEMURU

PROJELER VE KALITE SUBE MUDURU

PROJELER VE KALITE SERVIS MEMURU

TURIZM FUARLAR VE DIS iLISKILER SUBE MUDURU

TURIZM FUARLAR VE DIS iLISKILER MEMURU

VOC-TEST MERKEZI SUBE MUDURU

VOC-TEST MERKEZI SUBE MUDURU

EGITIM VE KARIYER SUBE MUDURU

EGITIM VE KARIYER SERVIS MEMURU

EGITIM VE KARIYER SERVIS MEMURU

BASIN YAYIN VE HALKA ILISKILER SB. MD.

BASIN YAYIN VE HALKA ILISKILER MEMURU

MESLEK KOMITELERI SUBE MUDURU

MESLEK KOMITELERI SERVIS MEMURU

BASKANLIKLAR OZEL KALEM SUBE MUDURU

BASKANLIK OZEL KALEM MEMURU

SICiL SUBE MUDURU (TiC SIC MEMURU)

TICARET SIiCiL MUDUR YARDIMCISI

TICARET SIiCiL MUDUR YARDIMCISI

TICARET SIiCiL MEMUR YARDIMCISI

TICARET SICIL SERVIS MEMURU

TICARET SICIL SERVIS MEMURU

ODA SICiL SERViS MEMURU

ODA SICiL SERViS MEMURU

TICARET SUBE MUDURU

TICARET SUBE MUDURU YARDIMCISI

TICARET SERVIS MEMURU

TICARET SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

HIZMETLI

SOFOR

SOFOR

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU

SERVIS MEMURU
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