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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

KAVRAMLAR:

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen
her turlU islem

Kisisel Veri Sahibi/1lgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
veya dider inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) ydneten kisi

Silme: Kisisel verilerin ilgili kullanicillar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok Etme: Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Bu yontemle, kisisel verilerin alict veya alica gruplan tarafindan geri
déndirme ve verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tuzel kisi.

1.BOLUM

GIRIS

Bu dizenlemenin amacini, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
calisanlarin, galisan adaylarin, Uyelerin, oda vyetkililerinin, misafirlerin, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin cgalisanlari ve vyetkililerinin, tedarikgilerin, taseron firma
calisanlarinin, denetgilerin, tacirlerin, stajyerlerin, bursiyerlerin kisisel verileri ile diger
kisisel veri niteligine haiz tim verilerin korunmasi olusturmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim

hale getiriilmesi konusunda Oda tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda
dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmustur.

AMAC

Bu Politikanin amaci, Oda tarafindan hukuka uygun bir bicimde yduritilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yénelik benimsenen siirecler konusunda,
kisisel verileri islenebilecek gercek kisileri bilgilendirmek ve kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi politikasini belirlemektir.

KAPSAM

Bu Politika; Oda tarafindan verileri islenen gergek Kkisilerin, tim Kkisisel verilerine
iliskindir.

POLiTIKA’ NIN YURURLUGU

Tarafimizca dizenlenerek vyirirlide giren bu politika Oda’nin internet sitesinde
yayimlanir ve bu yolla kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulur.

II. BOLUM

1-KISISEL VERILERIN ISLENMESI ICIN GENEL ILKELER

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, KVKK'nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda asadida belirtilmis olan ilkelere dikkat etmektedir.

1.1-Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde
Bulunma



Alanya Ticaret ve Sanayi Odasinda, kisisel verilerin islenme sireglerinde kanunlarla ve
diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmektedir Durustlik
kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Oda, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken,
ilgili kisilerin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almaktadir

1.2-Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru
menfaatlerini dikkate alarak kisisel verilerin giincel ve dogru olmasini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almakta, bu konuda maksimum 6zen gostermektedir.

1.3-Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Oda, ilgili kisiye belirttigi amag disinda, baska amaglarla veri
islememektedir. Oda’nin isledigi veriler, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar icin gerekli oldugu kadardir

1.4-Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, amacla baglantili olarak yeterli veriyi temin etmekte,
gerekli olmayan veriyi islememektedir. Mevcut olmayan ve sonradan gergeklesmesi
disunllen amaglarla kisisel veri toplamamaktadir.

1.5-1Ilgili Mevzuatta Ongériillen veya Islendikleri Amacg Icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta dngérilen sireler
ile veya islendikleri amag ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir slire belirlenmisse bu sireye uygun
davraniimaktadir. Bir sire belirlenmemisse, kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli
olan slire kadar muhafaza edilmektedir. Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu politikanin 7. bélimUunde yer verilmistir.
2- KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Asadida yazan sartlardan birinin varligi durumunda kisisel veriler islenebilir;
2.1- Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri, veri sahibinin acgik rnizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayali olmal ve 6zglr iradeyle
aciklanmalidir.

2.2- Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga dngdrilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

2.3- Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Agcik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
batinligund korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.4- Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait Kkisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
veriler islenebilecektir.

2.5- Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Hukuki yakumlulUklerin yerine getirilebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.6- Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi



Kisisel verinin, veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, amacgla
sinirh olarak, islenebilecektir.

2.7- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.8- Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 06zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Oda’nin
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3- KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Oda, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin haklarn konusunda aydinlatma yapmaktadir.

4- OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Oda tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVKK’da éngdérilen dizenlemelere uygun davraniimaktadir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diuslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kihk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Oda tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli ©6nlemler alinarak asagidaki
durumlarda islenmektedir: Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya Kisisel veri
sahibinin agik rizasi yok ise, kanunlarda dngdérulen hallerde islenebilir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin veriler ancak ve sadece veri sahibinin acik rizasi ile
islenmektedir.

III. BOLUM
1-ODA TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILER

Oda tarafindan islenen kisisel veriler, asadida belirtilmistir. Bununla birlikte, her bir kisisel
veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecedi; kisisel veri sahibi ile Oda arasindaki iliskinin
niteligi ve kullanilan iletisim kanallari gibi cesitli faktorlere bagl olarak dedisebilmektedir.

Kimlik Verisi

Ad soyad, TC kimlik numarasi, medeni hali, uyrugu, cinsiyeti,
dodgum vyeri/tarihi, anne/baba adi, seri/cilt/aile sira numarasi, din
bilgisi, nifusa kayith oldugu il/ilce, pasaport numarasi gibi kimlik
verileri, pasaport fotokopisi, slrlcli belgesi, evlilik clzdan
fotokopisi, imza bilgisi

Iletisim Verisi

Ikametgah adresi, is ve cep telefon numarasi, is adresi, yerlesim
yeri bilgisi, mail adresi, kep adresi gibi verileriniz

Finansal Veri

Banka iban numarasi, bilango kari, ciro, teminat mektubu, borg
bilgileri, mal varligi beyani,

Fiziksel Mekan Gulvenligi

Guvenlik kamerasi kayitlar

Gorsel Kayit

Vesikalik fotograf, isyeri tetkik fotograflari, organizasyonlarda
cekilen fotograflar

Gorsel ve Isitsel Kayit

Haber bilteni ve sosyal medyada kullanilan fotograf ve video
kayitlar

Islem Gulvenligi

Statik IP bilgisi




Ozlik

Oda ile cgalisma iligkisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zlik
haklarinin saglanmasina yonelik islenen; 6zgecmis bilgileri, fazla
mesai bilgisi, es ve gocuk bilgisi, terhis belgesi, izin bilgisi, bordro
Uzerindeki bilgiler, sgk sicil numarasi, ise baslama tarihi, staj
sOzlesmesi, bursiyerlerden alinan; 6grenci belgesi, anne ve babanin
maas bordrosu ile sgk hizmet dokimi, anne veya babanin vergi
levhasi, taseron firma cgalisanlarindan alinan; aylik sigorta tahakkuk
ve bildirim fisleri, sigorta 6deme makbuzlari, aylik Ucret bordrolari,
sgk bildirgesi,

Mesleki Bilgi

Meslek, unvan, goérev, kurs/seminer ve egitim bilgileri, diploma
bilgileri, mezuniyet bilgileri, yabanci dil ve bilgisayar bilgisi, is
tecribeleri, mesleki yeterlilik belgesi,

Misteri/Uye Islem

Fatura bilgileri, vergi levhasi, acente unvani, sertifika numarasi,
0deme dekontu bilgileri, borg/alacak bilgileri

Hukuki Islem Dava dosyalarinda bulunan kisisel veriler
Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgisi
Diger TSE hizmet nitelik belgesi, SGK'da borcu yoktur belgesi, maliyeye

borcu yoktur belgesi, ticaret sicil kaydi, hizmet maliyet tablosu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (saglk verileri, adli

sicil kaydi bilgisi ve disiplin sorusturmasina iliskin bilgiler )

2- ODA TARAFINDAN KiSiSEL VERISI ISLENEN KiSi GRUPLARI

Oda tarafindan kisisel verileri islenenler; calisanlar, calisan adaylarn, uyeler, oda
yetkilileri, organ Qyeleri, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlan ve yetkilileri,
tacirler, kooperatif ortagi ve yetkilileri, sirket yetkilileri, eksperler, tedarikgiler, acente
ortaklari ve calisanlari, taseron firma calisanlari, denetciler, stajyerler, bursiyerler ve
misafirlerdir.

3- KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Oda; uyelerinin miusterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dlristligl ve giveni hakim kilmak Gzere meslek
disiplinini, ahladk ve tesantdini korumak ve Kanunda yazili hizmetleri gérmek amaciyla
kisisel verilerinizi almakta ve

Oda’dan belge talep eden kisinin kimlik tespitinin yapilmasi,

Oda uyelerinin/firmalarin basvuru, uyelik, aidat tahakkuk/tahsilat islemlerinin
yapilmasi

TOBB, SGK, Vergi Dairesi gibi ilgili oldugumuz kurumlara bilgi verilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibinin yapilmasi,

e Mevzuat kapsaminda disiplin islemlerinin/ic denetim/sorusturma ve etik
faaliyetlerin yurattlmesi

e TOBB Kadin / Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi secimlerinin yiritilmesi,

e E-belge yetkisi saglanmasi, kapasite, ekspertiz raporlari ve yerli mal belgelerinin
didzenlenmesi,

e Tacir kaydi tescili, sirket sdzlesmesi tescili, terkin tescili, adi ortaklik isletmesi
tescili, ana sézlesme kaydi, sube/sirket/temsilci/ortak dedisiklik tescili islemlerinin
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi,

o Sirket genel kurul karari ile yénetim kurulu dedisikligi, isletme tescili, denetgi
tescili ve eksperlik islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi,




o Ogrenciler icin burs édemelerinin yapilabilmesi,

o Cografi isaret tescil basvuru islemleri ile sayisal takograf islemlerinin ylritilmesi,

e Kredi kayit blirosu onay islemlerinin ydritilmesi,

e Calisan adaylarinin basvuru ve ise alim siireglerinin ytrattlmesi,

e Calisanlar ve stajyerler igin is akdi ve mevzuat kaynakli yuktumliliklerin yerine
getirilmesi,

o Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e Calisanlar igin yan hak ve menfaat slireglerinin yurttilmesi,

o Issadhd ve glvenligi mevzuati kaynakli yikiumliliklerin yerine getirilmesi,

e Performans 6lgme ve dederlendirme sireglerinin yerine getirilmesi,

¢ Organizasyon/etkinlik yonetimi ile egitim faaliyetlerinin ytritilmesi,

e Hukuk iglerinin takibi,

e SoOzlesme slreglerinin yardtilmesi,

¢ QOda faaliyetlerinin tanitim galismalarinin yapilmasi,

e Basinla iliskilerin yurttidlmesi,

e Fiziksel mekéan, can ve mal givenliginin saglanmasi,

e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yurttilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytrittlmesi,

¢ (QOda'ya gelen ziyaretgilerin kaydinin tutulmasi,

o Iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi,

¢ Finans ve muhasebe islerinin yurutilmesi,

e Sigorta acenteleri ve eksperlerine yodnelik is ve islemlerinin yapilmasi,

e Pazarlama analiz calismalarinin ve proje faaliyetlerinin ylrttidlmesi,

e Lojistik faaliyetlerin ve tedarik zinciri yénetiminin yurttilmesi,

e Hedef pazar tespiti goriismelerinin yapilmasi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslardan gelen taleplere cevap verilmesi,

amacina uygun olarak islemektedir

Oda, kisisel verilerinizi;

e Hukuki yakumlultklerimizin yerine getirilmesi,

e SoOzlesme badiyla kurulan is iliskisine istinaden taraflara ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
Kanunlarda éngérilmesi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimesi

Ilgili kisinin temel hak ve 6ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Oda’nin mesru
menfaatlerinin korunmasi hukuki sebebine dayanarak veya veri sahibinin “Acik
Rizasi”ni alarak igslemektedir.

4- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Odamiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta éngoérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar silre saklanmasi gerektigine dair mevzuatta bir sire
dizenlenmemisse, Oda tarafindan, o veriyi islerken yirttilen faaliyet ile bagl olarak
Oda’nin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren sire
kadar islenmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat veya Oda’nin belirledigi saklama
strelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda
delil teskil etmesi veya kisisel veriye badh ilgili hakkin ileri surilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.

Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri sirtlebilmesine ydnelik zaman asimi
slireleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Odaya
yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama slreleri belirlenmektedir.



Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilememekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlhkta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen slire sona erdikten sonra Kkisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir

IV. BOLUM
BINA GIRISLERI VE ICERISINDE YURUTULEN KAMERA ILE IZLEME FAALIYETI

Oda tarafindan; fiziksel mekan glvenliginin sadlanmasi ve can glvenliginin temin
edilmesi amaciyla ve kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurmayacak sekilde
belirli alanlar kamera ile izlenmektedir.

Oda tarafindan glivenlik amaciyla yapilan kamera ile izleme faaliyetinde KVKK’ya uygun
hareket edilmektedir. Kamera ile izleme faaliyeti ile ilgili bilgilendirme; internet sitesinde
isbu politika yayimlanarak, izleme alanlarinda izlem yapilacagina iliskin isaret ve levhalar
ile aydinlatma metni asilarak yapilmaktadir.

Kameralarin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenligi saglamaya
yetecek sekilde belirlenmektedir. Kamera ile elde edilen kisisel verilerin glvenliginin
saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Oda tarafindan, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel veriler, 30 glin muhafaza
edilmektedir.

Canli kamera gorintlleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Oda calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli
sayida kisi gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacadini beyan
etmektedir

o V.BOLUM
KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktarilabilecedi lglinct kisi, kurum ve kurulusglar veri sahibi ile Alanya
Ticaret ve Sanayi Odas! arasindaki iliskinin tlrline, niteligine gore dedisebilmekle birlikte
genel itibariyle asadida gosterildigi gibidir:

e Uyelerimizin kaydini gerceklestirmek, mevzuat kapsamindaki hizmetleri yerine
getirmek ve bilgi saglamak amaciyla TOBB'a

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 sayili SS ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve sair mevzuat
kapsaminda, calisanlarimizin ve stajyerlerin 6zlik haklarinin yerine getirilmesi
amaciyla SGK'ya, Vergi Dairesine, Kalkinma Ajansina, muhasebe blrosuna, maas
6demeleri dolayisiyla bankaya, is yeri hekimine,

e Kapasite ve ekspertiz raporu ile yerli mali belgesi dizenlenmesi sirasinda ekspere,

e Hukuki yukUmlaltklerin yerine getiriimesi amaciyla mahkemelere, cumhuriyet
savciligina ve denetim elemanlarina,

¢ Sube degisiklik tescili igin sirket yetkilisi ve ortagina,

e Mevzuat kapsaminda oda kaydi ile ilgili bilgi talep eden kuruluslara, adli makamlara,
yuklenici firmalara,

¢ 5684 sayili Sigortacilik Kanunu geredince sigortacilik is ve islemleri igin TOBB
Sigortacilik Mudurltga ile Hazine Mistesarligi Sigortacilik Muduarliglne,

« Iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla oda lyelerine ve galisanlarina,

¢ Blitge Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri geredince Uyelere ait borg/alacak bilgisi talep
eden hukuk miusavirlerine ve Uyelere,



e Oda Muamelat Yodnetmeligi kapsaminda, burs ve staj islemlerinde, ilgili kislerin
6deme bilgileri bankaya, SGK'ya, Vergi Dairesine, muhasebe biirosuna,

eOda’da can ve mal givenliginin saglanmasi ve ziyaretci kayitlarinin tutulmasi
amaciyla alinan kisisel veriler gerekmesi durumunda adli makamlara ve kolluk
kuvvetlerine,

eYurt disi projelerin gergeklestiriimesi amaciyla katilimcilarin  bilgileri Avrupa
Komisyonuna,

e Proje Uyesi firmalarin yetkili ve galisanlarina ait kisisel veriler, proje faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi amaciyla Ticaret Bakanlgi'na,

e Misafirlerimize, calisanlarimiza ve Uyelerimize ait kisisel veriler, Oda faaliyetlerinin
tanitimi amaciyla basin yayin organlari, sosyal medya platformlari ve Oda’nin internet
sitesi kanaliyla kamuoyuna aktarilmaktadir.

VI. BOLUM
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Oda, bunyesindeki kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka
aykir olarak erisilmesini énlemek, verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik
dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Oda tarafindan KVKK’nin 12. maddesi uyarinca “veri glvenligini” saglamaya yonelik
alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir.

Oda, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkéanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Calisanlar, odrendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacadi, isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimltligin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecedi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

Oda, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, verilere hukuka aykirn olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirllmasi igin calisanlarina gerekli egitimleri vermektedir.

Oda, kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir

VII. BOLUM

KiSiSEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESININ
SARTLARI

KVKK'nin 7. maddesinde dlizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler en geg 6 ay igerisinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi
Uzerine de Oda talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Oda,
ilgili kisinin talebini en geg¢ otuz gln iginde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.



KVKK'nin 28. maddesine uygun olarak anonimlestirilmis Kkisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amacglarla islenebilir. Bu tir islemler KVKK kapsami disinda
oldugundan kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaz.

VIII. BOLUM

KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI YONTEMI

Oda, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK'nin 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, ig isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylratmektedir.

Kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinca kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglinct kisilere bildirilmesini
isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisilere bildirilmesini isteme, haklarina sahiptir.

Bu kapsamda, Ilgili Kisinin KVKK'nin 13. Maddesi uyarinca haklarini kullanmak
amaciyla Veri Sorumlusu sifatiyla Oda’ya yapacadi basvurulari yazili olarak veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Oda’ya iletmesi
gerekmektedir.

Yazili olarak Oda’ya yapilacak basvurular, Oda’nin www.altso.org.tr internet sitesinde
bulunan “Veri Sahibi Basvuru Formu” kullanilarak; Islak imzal bir sekilde Sekerhane
Mahallesi, Atatlrk Blv. No:19, 07400 Alanya/Antalya adresine bizzat elden, iadeli
taahh(tli mektup veya noter aracilidi ile iletiimesi gerekmektedir veya glvenli
elektronik imzanizla imzaladiktan sonra altso@hs03.kep.tr kep adresine veya
kvkk@altso.org.tr eposta adresine iletiimesi gerekmektedir

Oda kendisine iletilen Kanunun 13. Maddesi kapsamindaki haklarin kullaniimasina
iliskin talepleri, niteliklerine gore en kisa sirede ve en geg, talebin Oda’ya ulastig
tarihten itibaren otuz gtin iginde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi
Kurulca belirlenen tarifedeki Ucretleri basvuruda bulunan veri sahibinden isteyebilir.
Oda, talebi kabul eder ise veya gerekgesini acgiklayarak reddeder ise bu cevabi ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Veri sahibinin Oda’ya sundugu bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya anlasiilmaz olmasi
halinde bagvurunun netlestirilmesi ya da kisinin bagvuruya konu kisisel verinin gergek
sahibi olup olmadigini tespit etmek veya verilerin glvenligini saglamak amaclariyla
Oda bilgi/belge talep edebilecek; kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili ek sorular
ybneltebilecektir.

IX. BOLUM
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI YONETIM YAPISI

Oda, KVK Kanunu'ndaki yukdmldlikleri yerine getirmek ve isbu Politika’nin
uygulanmasina yonelik olarak ve asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek lizere uygun
yb6netim yapisini kurar.

e Kigsisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari, bu politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve Ust yénetimin onayina sunmak,
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e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin nasil uygulanacagina
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu cercevede
cgalisanlar arasindan gorevlendirmede bulunarak (st yénetimin onayina sunmak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasi gereken hususlarn tespit etmek ve (st yonetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Oda calisanlarn arasinda
farkindahgi arttirmak,

e Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit etmek, gerekli
Onlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme onerilerini (st yonetimin onayina
sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda edgitimler
tasarlamak ve uygulanmasini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini siresi iginde cevaplamak,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yénetmek

Yonetim yapisi olusturulurken, bir komite kurulur ve bu komitenin kimlerden olusacadi,
gorev dagilimi Oda’nin Ust yonetimi tarafindan belirlenir. Komite ve bu konuda atanacak
sorumlu Kkisi/kisilere yukarida belirtilen gdrevierine ek olarak, Oda ihtiyacglar ve
ylUrtutmekte oldugu faaliyetlerin 6zelliine gore baskaca gérev ve sorumluluklar verilebilir.

X. BOLUM

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINE YONELIK ALINAN TEKNIiK VE IDARI
TEDBIRLER

Oda, kisisel verilerin hukuka uygun ve guvenli sekilde saklanmasi hususunda gerekli idari
ve teknik tedbirleri almaktadir. Bunun igin;

e Ag guvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik
o6nlemleri alinmaktadir.

e Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

e Gulvenlik duvarlar kullaniimaktadir.

e Log kayitlar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Sifreleme yapilmaktadir

o Uyeler icin veri giivenligi Tobb ve Ticaret Bakanli§i tarafindan saglanmaktadir.

e Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik

calismalar yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmigstir.

e Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

o Imzalanan sézlesmeler veri giivenlidi hiikiimleri icermektedir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.
Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirimaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir
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