
İşte güvenlik ve sağlık herkesin kaygısıdır.
Bu, sizin için iyi. Bu, işiniz için iyi.

Sağlıklı İş Yerleri 
Kampanyası 2023-2025

Dijital çağda Sağlıklı 
ve güvenli çalışma

#EUhealthyworkplaces

www.healthy-workplaces.eu
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Giriş
Dijital teknolojiler, ekonomi ve toplumun tüm sektörleri 
için temel hizmetler ve çözümler sunmaktadır. Dijital 
teknolojiler sadece nasıl çalıştığımızı değil, aynı zamanda 
nerede ve ne zaman çalıştığımızı da değiştirmektedir.

Robotik ve yapay zeka (AI), tehlikeli ortamlarda çalışan 
personeli destekler ve onların yerini alır. Büyük veriler 
daha etkili izleme sistemlerini sağlar. Uzaktan çalışma, 
çalışanlara daha fazla özerklik ve esneklik sunar.

Faydalarına rağmen, dijitalleşmenin iş sağlığı ve güvenliği 
(İSG) üzerindeki etkisi hala yeni ortaya çıkmakta ve nispeten 
keşfedilmemiş durumda. Potansiyel zorlukları ve riskleri keşfetmek 
ve buna göre çalışanların güvenliğini ve sağlığını destekleyen ve 
koruyan düzenleyici çerçeveyi uyumlu hale getirmek önemlidir.

Dijital teknolojiler tasarlanırken, uygulanırken, 
yönetilirken ve kullanılırken insan merkezli bir yaklaşım 
benimsenirse bu tutum çalışan güvenliğinin ve iş 
verimliliğinin sağlanmasına yardımcı olabilir.

Kampanya hakkında
Hedefler şunlardır:

• dijital teknolojilerin tüm sektörlerde güvenli ve 
verimli kullanımı hakkında bilgiyi artırmak;

• işlerin dijital dönüşümü ile ilgili İSG zorlukları 
konusunda farkındalık yaratmak;

• ortaya çıkan riskler ve fırsatlar hakkında bilgilendirme yapmak;
• iş yerindeki dijital teknolojilerin risk değerlendirmesini 

ve güvenli yönetimini teşvik etmek;
• ilgili paydaşlar arasında bilgi ve iyi uygulama 

alışverişinin desteklenmesi.
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Kampanya aşağıdaki beş  
öncelikli alanı ele almaktadır:

1. dijital platform çalışması

2. görevlerin otomasyonu

3. uzaktan ve hibrit çalışma

4. yapay zeka aracılığıyla çalışan yönetimi

5. akıllı dijital sistemler.

Kimler katılabilir?
Hem Avrupa hem de ulusal düzeyde, herhangi bir büyüklükte ve 
herhangi bir sektörden ilgi gösteren tüm bireyler veya kuruluşlar:

• özellikle kamu ve özel sektördeki işverenler, 
yöneticiler, çalışanlarve İSG temsilcileri;

• Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı’nın (EU-OSHA) 
odak noktaları ve sosyal ortakları ve onların ağları;

• sektörel sosyal diyalog kurulları;
• politika yapıcılar;
• İSG araştırma topluluğu ve İSG teknik toplulukları;
• iş denetim makamları ve onların dernekleri;
• sosyal sigorta ve yasal kaza sigortası makamları;
• disiplinler arası uzman grupları (etik, hukuk, BT);
• eğitim kurumları ve genel olarak eğitim sektörü;
• yazılım tasarımcıları, programcılar ve tedarikçiler 

ve endüstriyel tasarımcılar (AI);
• başlangıç topluluğu;
• medya.

Çalışanları bilgilendirerek, onlara danışarak ve dijital 
teknolojilerin ve sistemlerin tasarımında ve uygulanmasında 
yer almalarını sağlayarak güven inşa etmek esastır.
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Nasıl dahil olabilirsiniz?
• Kampanya materyallerini dağıtarak farkındalığı artırın.
• Çalıştaylar, eğitim kursları ve yarışmalar gibi 

etkinlikler ve faaliyetler düzenleyin.
• Dijitalleşme ile ilgili İSG risklerini yönetmek 

için araç ve kaynakları teşvik edin.
• İyi uygulamaları ağlarınız arasında paylaşın.
• Sağlıklı İş Yerleri İyi Uygulama Ödülleri’ne katılın.
• Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Haftalarına katılın.
• Sosyal medya tanıtım faaliyetlerine katılın.
• Resmi kampanya ortağı veya medya ortağı olun.

Daha fazla bilgi ve kaynaklar
Daha fazla bilgi ve kampanyayı tanıtmanıza ve desteklemenize 
yardımcı olacak çeşitli kaynaklar için  www.healthy-
workplaces.eu adresini ziyaret edin, örneğin:

• kampanya kılavuzu ve yardımcı araçlarve 
diğer tanıtım materyalleri;

• raporlar, haber bültenleri, bilgi formları ve OSHwiki makaleleri;
• araçlar, infografikler, görsel-işitsel materyaller 

ve iyi uygulama kılavuzları;
• Her bir öncelik alanı etrafında çevrim 

içi bilgilendirme oturumları.

Bizi sosyal medyada (Facebook, Twitter ve 
LinkedIn) takip edin ve gönderilerimizi paylaşın.  
#EUhealthyworkplaces
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Önemli tarihler
Kampanya başlangıcı:  
Ekim 2023

Avrupa İş Güvenliği ve Sağlık Haftaları:  
Ekim 2023, 2024 ve 2025

Sağlıklı İş Yerleri İyi Uygulama Değişimi etkinliği:  
2025 İlkbaharı

Sağlıklı İş Yerleri İyi Uygulama Ödülleri sonuçları:  
Nisan 2025

Sağlıklı İş Yerleri Zirvesi :  
Kasım 2025
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EU-OSHA Avrupa’nın daha güvenli, 
daha sağlıklı ve daha üretken bir çalışma 
yeri olmasına katkıda bulunmaktadır. 
Avrupa Birliği tarafından 1994 yılında 
kurulan ve merkezi İspanya’nın Bilbao 
kentinde bulunan ajans, güvenilir, 
dengeli ve tarafsız güvenlik ve sağlık 
bilgilerini araştırır, geliştirir ve dağıtırken, 
çalışma koşullarını iyileştirmek için 
Avrupa’daki kuruluşlarla ağ kurar.

EU-OSHA ayrıca AB kurumları ve Avrupa 
sosyal ortakları tarafından desteklenen 
ve ajansın odak noktaları ağı tarafından 
ulusal düzeyde koordine edilen Sağlıklı İş 
Yerleri Kampanyaları yürütmektedir. 2023-
2025 Sağlıklı İş Yerleri Kampanyası ‘Dijital 
çağda sağlıklı ve güvenli çalışma’ 
dijital teknolojilerle ilişkili İSG ile ilgili 
zorluklar ve riskler ve bunların risk önleme 
kültürünü teşvik eden sağlıklı ve güvenli 
bir şekilde yönetilmesi ihtiyacı konusunda 
farkındalığı artırmayı amaçlamaktadır.

Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği 
Ajansı 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, İSPANYA 
 E-posta: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı, 2024
Bu belge kaynak belirtilmek kaydıyla çoğaltılabilir.
EU-OSHA dışında başka bir telif hakkı altında herhangi 
bir fotoğrafın çoğaltılması veya kullanılması için 
doğrudan telif hakkı sahibinden izin alınmalıdır.
Bu yayında kullanılan fotoğraflar bir dizi iş faaliyetini göstermektedir. İyi 
uygulamaları veya yasal gerekliliklere uyumu göstermeleri gerekmez.
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