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PROGRAMIN ADI
Girisimcilik

PROGRAMIN DAYANAGI

1. 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 1739 sayili
Milli E@itim Temel Kanunu.

2. Millt Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi.

3. Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarih ve 19 sayil karari ile kabul edilen,
Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi.

4. Talim ve Terbiye Kurulu’nun 08/02/2011 tarih ve 10 sayil, “Mesleki ve Teknik
Egitim Okul ve Kurumlarinin 50 Alanina Ait Haftalik Ders Cizelgeleri ile Cerceve
Ogretim Programlarinda Degisiklik Yapiimasi” konulu karari.

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge
6. Kicik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi

Girisimcilik Destek Programi

PROGRAMA GIiRiS KOSULLARI
1. En az ilkokul mezunu olmak,
2. 13 yasini doldurmus olmak,
3. Kurs programinin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel, fiziksel ve

zihinsel 6zelliklere sahip olmak.

EGITIMCILERIN NITELIGI
Programin uygulanmasinda sirasiyla Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca
yayimlanan Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina gére atanan;
e Biro yonetimi, konaklama ve seyahat hizmetleri, muhasebe ve finansman,
pazarlama ve perakende alaninda egitim almis alan 6gretmenleri,
o Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunu sektdr deneyimi olan kisiler

gorevlendirilir.

PROGRAMIN AMACLARI
Girisimcilik kursunu bitiren bireyin;
1. Girisimcilikle ilgili temel kavramlari agiklayabilmesi,
2. Basarili ve uygulanabilir bir is fikri belirlemesi,
3. Kar amagliisletmelerin  kurulusu, finansmani, dretim araglarinin saglanmasi,
Uretilen mal ve hizmetlerin pazarlanmasi, érgutlenmesi ve yoneltiimesi konularinda

bilgi sahibi olmasi ve igletme ¢esitlerini tanimasi,
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Uretim Yénetimi kavramini agiklamasi ve (retim planlamasi yapmasi,
Uretim Yénetimi kavramini aciklayabilmesi,

Uretim planlamasi yapabilmesi,

Pazar arastirmasi asamalarini planlayabilmesi

Pazarlama karmasi elemanlarini agiklayabilmesi,

. Bir igsletmenin finans kaynaklarini bilmesi,

10. s fikrini is yer, eleman, makine-donanim (ekipman), finansman vb. kaynaklari

bir araya getirerek bir is plani olusturmasi,

11. Yaptidi is planina gore bir is kurmasi,

12. Kurdugu igletmeyi gelistirmesi,

13.isletmeye verilen tesviklerden faydalanarak kurdugu isletmeyi is hukuku

kurallarina uygun olarak isletmesi,

amaclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGIiLi AGIKLAMALAR

1.

Uygarhgin gelisiminde girisimcilik 6gesi her dénem itici bir glice sahip olmustur.
GUnUmagz bilgi ve iletisim toplumunda girisimci ve girisimciligin éneminin giderek
artacagi 6ngorilmektedir. Girigimcilik, iktisadi mal veya hizmet Uretimi igin
uretim faktorlerinin bir araya getirilerek, ekonomik ve sosyolojik firsatlarin
degere donusturtlmesi faaliyetlerine verilen ortak addir. Girisimcilik hem iktisadi
bir deger uretimi, hem de ortaya c¢ikardidi degisimsel hareketlilik nedeniyle
killtirel ve sosyolojik bir olgudur. iktisadi agidan girigimci, arz ve talebi
yonlendiren kisi; girisimcilik ise, daha ¢ok kaynaklari ekonomik olarak seferber
etme, harekete gecirme faaliyeti olarak anlasiimaktadir. Bir bireyin yeni bir i
fikri olusturmasi ve bu fikri iktisadi degere dénustlrebilmesi icin kendi rol ve
sorumluluklarinin farkina varmasi ve kendi is fikrini gerceklestirebilecek bilgi ve
becerileri kazanmasi gerekmektedir. Bu program, girisimcilik kualtGrinin
yayginlasmasi ve basarili igletmelerin kurulmasi igin gerekli olan bilgi ve
becerilerin  bireylere kazandirimasi amacini tasimaktadir. Uygulamal
Girisimcilik Egitimleri, Ulkede girisimcilik kaltdrintin yayginlastiriimasi ve
basarili isletmelerin kurulmasi genel hedefine uygun olarak; girisimcilerin is
kurma ve yuritme konularinda bilgi ve beceri sahibi olmalari, bu sirecgte kendi
rol ve sorumluluklarinin farkina varmalari ve kendi is fikirlerine yoénelik is plani
hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalari amaciyla dizenlenir. Uygulamal
Girisimcilik Egitimlerinin hedef kitlesi kendi isini kurmak isteyen gercek Kkisiler

olup, egitimler genel katilima acik olarak duzenlenebilecegi gibi, geng girisimci,



kadin girisimci ve ylksekdgretim kurumlari 6grencileri gibi belirli bir hedef kitle
grubuna yénelik olarak da yapilabilir

2. Programin uygulanmasinda grupla ve bireysel 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmalidir.

3. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda gorevli uzman, alan 6gretmenleri ve
alan uzmanlari ile ig birligi icinde hazirlanmigtir.

4. Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligine bagh egitim kurumlarinda
veya diger kurumlarca acilan ve egitim-6gretime uygun ortamlarda uygulanir.

5. Girigsimcilik kurs programinin amaglari ve igerigi yoluyla kursa katilan bireylere
asagida tabloda verilen degerlerin kazandiriimasi ve gelistirimesi

hedeflenmisgtir.

DEGERLER
Sabir
Sorumluluk
Dogruluk ve darustlik
Yardimlagma
Ahlak
Caliskanlik
1. Programin uygulanmasinda hayat boyu rehberlik hizmeti sunan edgiticiler,

kursiyerlerin kisisel ve mesleki nedenlerle yeterliliklerinin degismesi ve
gelismesine katkida bulunacak bir rehber niteliginde olmalidir.

2. Program suresince kursiyerlere program iceriginin o6gretiimesi icin ihtiyac
duydugu arag, gere¢ ve malzemeler temin edilmeli, donanimlar saglanmali ve
gerektiginde bilgisayar destekli 6gretim faaliyetlerinden (slaytlar, akilli tahtalar)
faydalaniimalidir.

3. Program suresince bireylerin merak uyandirma ve planlama, arastirma ve
kesfetme, ¢dzimleme ve derinlestirme, paylasma ve yasantiya uygulama
etkinliklerini gerceklestirmeleri saglanarak bireyin 6grenmeye etkin katilimi
desteklenmelidir.

4. Kurs diginda bireylerin dgrendiklerini pekistirmek icin kendi kendine 6grenme
faaliyetleri yapmasi tesvik edilmelidir.

5. Program sonunda bireyin Girisimcilik kurs duzeyinin o6l¢ilmesi igin

degerlendirme yapilmalidir.

PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programlarinda kredilendiriime yapiimamaktadir.

PROGRAM SURESI VE IiCERIGI
Kurs programinin suresi; glinde en fazla 8 ders saati uygulanacak sekilde en fazla

toplam 32 ders saatidir. Surelerin konulara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Konular Sure (Ders Saati)

Girisimcilik Suregleri 8

isletme Yonetimi 8

isletme Fonksiyonlarini Planlama 8

is Plani 8

TOPLAM 32
ICERIK

1.GIRiISIMCILIK SURECLERI
1.1. GIRISIMCILIKTE TEMEL KAVRAMLAR
1.1.1 Girigimcilik Tanimi
1.1. 2 Girigsimcinin Ozellikleri
1.1. 3 Girigimcilik Turleri
1.1.3.1 Yaratici Girigimcilik / Firsat Girigsimciligi
1.1.3.2. i¢ Girisimcilik / Dig Girisimcilik
1.1.3.3. Kadin Girigimciligi
1.1.3.4. Sosyal Girigimcilik
1.1.3.5 internet Girigimciligi

1.2.GIRISIMCILIGIN EKONOMIK, TOPLUMSAL ve KULTUREL TEMELLERI
1.2.1 Girigimcilerin Ekonomideki RolU
1.2.2 Girisimcilik Olgusunun Ykseligi
1.2.3 Girisimcilik Olgusunun Tarihsel Geligimi
1.2.3.1 On Dokuzuncu Yizyll ve Oncesi
1.2.3. 2 Yirminci Yuzyll
1.2.4. Psikolojik Yaklasimla Girisimcilik
1.2.5. Sosyo Kiiltirel Yaklasimla Girisimcilik

1.3. IS FIKRi OLUSTURMA
1.3.1 is Fikri Uretmek igin Kaynaklar
1.3.2 is Fikirleri Olusturma Yéntemleri
1.3.2.1 Beyin Firtinasi
1.3.2.2 Ters Beyin Firtinasi
1.3.2.3. Zihin Haritasi
1.3.2.4 Akicilik Egzersizi
1.3.3. Girisim Fikrine Karar Verme

1.3.3.1 Fikirlerin DUzenlenmesi



1.3.3.2 g Fikrinin Sektérel Ozellikleri

1.3.3.3 Uriin ya da hizmetlerin miisteri kitlesi ve talebin dzellikleri

1.3.3.4 Uriin ve Hizmetlerin Sunumunu Yapan Diger Firmalar ve
Rekabet Ortami

1.3.3. 5 GZFT (SWOT) Analizi

2. ISLETME YONETIMI
2.1. 1S KOLLARI

2.1.1. Tarim
2.1.1.1. Tarim Uriinleri isletmeleri
2.1.1.2. Hayvansal Uriin igletmeleri
2.1.1.3. Su Urinleri isletmeleri

2.1.2. Sanayi
2.1.2.1. Kobi
2.1.2.2. Biyuk Olgekli isletmeler

2.1.3. Ticaret
2.1.3.1. Ticaretin Tanimi ve Onemi
2.1.3.2. Ticaretin Turleri

2.1.4. Hizmet
2.1.4.1. Hizmetin Tanimi ve Onemi
2.1.4.2. Reklam Hizmetleri
2.1.4.3. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri
2.1.4.4. ingaat Hizmetleri
2.1.4.5. Saglik Sosyal Guvenlik Hizmetleri
2.1.4.6. Turizm Hizmetleri
2.1.4.7. Finans Hizmetleri
2.1.4.8. Cevre Hizmetleri
2.1.4.9. Muhasebe Hizmetleri
2.1.4.10. Ulagtirma Hizmetleri

2. 2.ISLETME
2.2.1. igletme Kavrami
2.2.2. intiyag Kavrami
2.2.3. Isletmenin Amaci
2.2.4. Uretim Faktorleri
2.2.4.1. Tabiat (Doga)
2.2.4.2. Emek (isgiicii)



2.2.4.3. Sermaye
2.2.4.4. Girisimci (MUtesebbis)
2.2.5. igletme Cesitleri
2.2.5.1. Ozel igletmeler
2.5.1.1.1 Adi Sirket (Ortakliklar)
a) Kolektif Sirket
b) Adi Komandit Sirket
2.5.1.1.2 Sermaye Sirketleri
a) Limitet Sirket
b) Anonim Sirket
c) Sermaye Paylari Bolunmus Komandit Sirket
2.2.5.2. Kamu isletmeler
2.2.5.3. Karma isletmeler

2.3. ISLETMENIN YONETIMi
2.3.1. isletme Yénetimi
2.3.1.1. Planlama
2.3.1.2. Organizasyon
2.3.1.3. Sevk ve idare
2.3.1.4. Koordinasyon
2.3.1.5. Denetim

2.4. FIYAT

2.4.1. Fiyatin Tanimi

2.4.2. Fiyatin Olusumu
2.4.2.1 Talep (Satin Aima Istegi
2.4.2.2. Arz (Sunmak)

2.4.3. Piyasa
4.3.1. Tam Rekabet Piyasasi

2.4.4. Fiyat Olusumu
2.4.4.1. Tam Rekabet Piyasasinda Fiyat Olusumu
2.4.4.2. Tekel Piyasasinda Fiyat Olugsumu

2.5. PARA
2.5.1. Paranin Tanimi
2.5.2. Paranin Ozellikleri



2.5.3. Paranin Fonksiyonlari
2.5.4. Para Cesitleri
2.5.4.1. Mal Para
2.5.4.2. Temsili paralar
2.5.5. Para ile Ilgili Kuruluslar
2.5.5.1. T.C. Merkez Bankasr'nin Temel Gorevleri
2.5.5.2. Merkez Bankasinin Yapisi
2.5.6. Enflasyon
2.5.6.1. Enflasyonun Cesitleri
2.5.6.2. Genel Olarak Enflasyonun Ortaya Cikis Nedenleri
2.5.6.3. Enflasyonun Sonuglari
2.5.6.4. Enflasyonla Mucadele Yollari
2.5.6.5. Enflasyon Oraninin Hesabi
2.5.6.6. Fiyat Endeksleri
2.5.6.7. Turkiye’'de Enflasyon
2.5.7. Devaluasyon (Kur Ayarlamasi)
2.5.7.1. Devaltiasyonun Nedenleri

2.5.7.2. Devalliasyonun etkileri .

2.6. ISLETMENIN HUKUKiI SORUMLULUKLARI

2.6.1. Kisiler ve Hukuki Ehliyetleri

2.6.1.1. Gergek Kisi

2.6.1.2. Tuzel Kisi

2.6.1.3. Kisilerin Hukuki Ehliyetleri
2.6.2. Borg Kavrami

2.6.2.1. Borcu Doguran Olaylar

2.6.2.2. Borglarin ifasi

2.6.2.3. Borglarin Sona Ermesi
2.6.3. Ticaret Hukuku

2.6.3.1. Ticari Isletme

2.6.3.2. Tacir

2.6.3.3. Ticaret Unvani

2.6.3.4. Ticari Defterler
2.6.4. Kiymetli Evrak Hukuku

2.6.4.1. Kiymetli Evrakin Devir Sekilleri

2.6.4.2. Kiymetli Evrak Turleri
2.6.5. Is Hukuku



2.6.5.1. isci
2.6.5.2. isveren
2.6.5.3. is Yeri

3.ISLETME FONKSIYONLARINI PLANLAMA
3.1. ISLETMENIN YONETIMi
3.1.1. isletme Yonetimi
3.1.1.1. Planlama
3.1.1.2. Organizasyon
3.1.1.3. Sevk ve idare
3.1.1.4. Koordinasyon
3.1.1.5. Denetim
3.1.2. isletme ici iligkiler
3.1.3. Haberlesme (iletisim)
3.1.3.1. Toplumsal iletigim
3.1.3.2. Is iletisimi
3.1.4. Cevre Ekonomisi
3.1.4.1. Cevre Kirlenmesi ve Nedenleri

3.1.4.2. Cevre Kirlenmesinin ve Cevre Korumanin Ekonomik Anlami

3.2. URETIM YONETIMmI

3.2.1. Uretim Yénetim Kavrami

3.2.2. Uretimi Miktarina veya Akisina Gore Siniflandirma
3.2.2.1. Siparise Gore Uretim
3.2.2.2. Parti Uretimi
3.2.2.3 Sirekli Uretim

3.2.3. Stok Kontroli

3.2.4. Stok Kontrol Yontemleri
3.2.4.1. Sabit Siparig Miktar1 Sistemi
3.2.4.2. Sabit Siparis Periyodu Sistemi
3.2.4.3. Maksimum — Minimum Y@ntemi

3.2.5. Kalite Kontrol Kavrami ve Yontemleri...

3.3. PAZARLAMA VE PAZAR ARASTIRMASI
3.3.1. Pazar Kavrami
3.3.1.1. Tuketici Pazari
3.3.1.2. Orgiitsel Pazarlar



3.3.1.3. Uluslararasi Mal Pazari
3.3.1.4. Pazarlarin Yapisi ve Ozellikleri
3.3.2. Pazarlama
3.3.3. Pazarlama Karmasi Kavrami
3.3.3.1. Mal
3.3.3.2. Dagitim
3.3.3.3. Fiyat
3.3.3.4. Satig Cabalari
3.3.4. Pazarlama Ydénetimi Kavramlari
3.3.4.1. Uretime Yonelik Pazarlama Yonetimi
3.3.4.2. Mala Yo6nelik Pazarlama Yonetimi
3.3.4.3. Satisa Yonelik Pazarlama Yonetimi
3.3.4.4. Pazara Yo6nelik Pazarlama Ydnetimi
3.3.4.5. Topluma Yonelik Pazarlama Yonetimi
3.3.5. Pazarlama Yontemleri
3.3.5.1. Tum Pazar Yontemi
3.5.2. Pazar Bolumleme Yontemi
3.3.6. Uriin ve Hizmet
3.3.6.1. Urlin ve Hizmetin Tanimi
3.3.6.2. Cesitleri
3.3.6.3. Urliniin Yasam Siireci
3.3.6.4. Uriiniin Hazirlanma Sireci
3.3.6.5. Yeni Uriin Fikrini Ortaya Koyacak Metotlar
3.3.6.6. Yeni Uriin Fikrinin Degerlendiriimesi
3.3.6.7. Uriiniin Gelistirilmesinde Takip Edilecek Yollar
3.3.7. Pazar Aragtirmasi
3.3.7.1. Problemin Tanimlanmasi
3.3.7.2. Aragtirmanin Planlanmasi
3.3.7.3. Aragtirma Planin Uygulanmasi
3.3.7.4. Verilerin Analiz ve Yorumu
3.3.7.5. Aragtirma Raporunun Hazirlanmasi
3.3.7.6. Veri Toplama Metotlari

3.4. FINANS YONETIMI
3.4.1. Finans Yénetimi ile ilgili Temel Kavramlar
3.4.2. isletmenin Finans Kaynaklari
3.4.2.1. Oz Kaynaklar



3.4.2.2. Yabanci Kaynaklar (Borglar, Dig Kaynaklar)
3.4.3. Turk Ticaret Kanunu'nda Yer Alan Belgeler

3.4.3.1. Bono

3.4.3.2. Cek
3.4.4. isletmeye Ait Vergi Turleri

3.5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.5.1. ise Alma Asamalari
3.5.1.1. Personel bulma
3.5.1.2. Personel Segme ve Iise alma
3.5.1.3. ise Kabul Karari
3.5.1.4. ise Alistirma Egitimi /Oryantasyon
3.5.2. Performans Degerlendirme Yontemleri
3.5.3. is Gérenlerde Performans Arttirmak
3.5.4. Ucret Odeme Sistemleri

4. 1S PLANI
4.1. 1S PLANI
4.1.1. Is Plani Nedir
4.1.2. Is Planinin Kullanim Amaglari
4.1.3. Is Planinin Faydalari
4.1.3.1. Girisimciye Sagladigi Faydalar
4.1.3.2. Yatinmcilara Sagladi§i Faydalar

4.2. 19 PLANI CESITLERI
4.2.1. Sureye Gore Siniflandirma
4.2.2. isleme Gére Siniflandirma

4.2.3. Faaliyet Alanina Gore Siniflandirma

4.3. IS PLANI HAZIRLAMA
4.3.1. s Plani Hazirlamada Rehber ilkeler
4.3.2. Is Planin Ogeleri
4.3.2.1. Isin Tanimi
4.3.2.2. Islemenin Tanimi
4.3.2.3. Pazarlama Plani
4.3.2.4. Uretim Plani



4.3.2.5. Yoénetim Organizasyon Plani
4.4. UYGULANABILIR i$ PLANI
4.4.1. Is Planinin Dosya Haline Getirimesi
4.4.2. Kullanilan Tablolar
4.5. iS KURMA
4.5.1. is Yeri Kiralamak

4.5.2. isletmenin Yasal Kurulus islemleri (is Yeri Kurulurken Resmi Kuruluslarla Olan

iliskiler
4.5.2.1. Mikelleflerin Maliyeye Karsi Sorumluluklari
4.5.2.2. BAG-KUR’a Karsi Sorumluluklari
4.5.2.3. Belediye'ye Kargl Sorumluluklari
4.5.2.4. Ticaret Siciline Kargl Sorumluluklari
4.5.2.5. Meslek Kuruluslarina Karsi Sorumluluklari
4.5.2.6. Muhasebede Kullanilan Belgeler
4,5.2.6.1. VUK'da Yer Alan Belgeler
4.5.2.6.2. Turk Ticaret Kanunda Yer Alan Belgeler
4.5.3. Is Yerinin Donanimini Kurma
4.5.3.1. Uretilecek Mamule Gére Duzenleme
4.5.3.2. Uretime Goére Duzenleme
4.5.3.3. Sabit Durumlu Diizenleme
4.5.4. Personel Segimi
4.5.5. Kredi icin Gerekli islemler
4.5.5.1. Kredi Teminindeki Guglikler
4.5.5.2. Kredi Garanti Fonu

4.5.6. Isletmenin Faaliyetini Baslatma

4.6. ISLETMEYI GELISTIRMEK
4.6.1. Isletmenin Ayakta Kalabilmesi icin Alinmasi Gereken Tedbirler

4.6.2. Kapasite Kullanim Oraninin Artiriimasi ve Gelistiriimesi

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE ILGILi ESASLAR
1. Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi esaslarina
belirlenmelidir. Buna gore,

o Kursiyerin kendi kendine yaptigi tum 6grenim faaliyetleri,

gore
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e Kursiyerin performansina dayali olarak gergeklestirilecek sinavlar,
e Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazili sinavlar,
100 puan uzerinden degerlendirilir.

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, s6zIl, uygulamali sinavlar
veya varsa 0dev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi
yapilan dersin puani veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir.
Bu puan veya not, kursun basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

3. Programlarin 6zelligine gbére sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim
teknolojisi kullanilarak da yapilabilir.

4. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi

derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu materyaller
kullaniimahdir.

2. Programin uygulama surecinde; kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme
materyalleri ve kaynak ders kitaplarinin bulunmamasi durumunda
ogretmen/dgretici tarafindan hazirlanan ders notlarindan yararlanilabilir.

3. Programin uygulanabilmesi igin Girisimcilik alani standart donanimlari ve

programin gerektirdigi diger donanimlar kullanilacaktir.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi diizenlenir.
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